[l Co-funded by
HILCIIcy PO the European Union

Romania - Hungary

HUNGARIAN
GOVERNMENT

PROVOCARI S| OPORTUNITATI IN ORIENTAREA iN CARIERA — STUDIU COMPARATIV

Compararea rezultatelor cercetarilor empirice desfasurate in randul tinerilor din judetul Satu Mare
si din judetul Szabolcs-Szatmar-Bereg

REZUMAT

Cercetarile paralele realizate in regiunea de granita confirma faptul ca de ambele parti ale frontierei
exista probleme structurale similare — precum, accesul redus la servicii, slabiciunile consilierii in cariera
si inegalitatile teritoriale — care ingreuneaza planificarea carierei tinerilor. Totusi, pot fi observate
anumite diferente in ceea ce priveste atitudinile tinerilor si rolul familiei: in Romania se remarca o
atitudine usor mai orientata spre obiective in randul tinerilor, desi si aici predomina gandirea pe termen
scurt si lipsa unei perspective asupra viitorului. Tn schimb, in Ungaria este mai accentuata lipsa de
motivatie si tendinta de a se lasa purtati de val. Familia reprezinta un sprijin important in ambele
regiuni, Tnsd evaludrile expertilor difera: in Romania influenta excesivda a familiei este adesea
considerata o problema, in timp ce in Ungaria este mai degraba ingrijoratoare lipsa unor modele
familiale de urmat. Tn ambele regiuni se constata deficiente critice in cadrul institutional al orientrii in
cariera, dar in moduri diferite: in Romania dificultatile sunt cauzate mai ales de infrastructura slaba din
mediul rural si de acoperirea redusa a serviciilor, Tn timp ce Th Ungaria acestea deriva din lipsa generala
a unui sistem si a unor forme eficiente de sprijin pentru tineri.

INTRODUCERE

Cercetarile empirice desfasurate n cadrul proiectului UNITY permit, pentru prima data, realizarea unei
analize comparative cuprinzatoare privind situatia orientarii in cariera din judetul Satu Mare si judetul
Szabolcs-Szatmar-Bereg. In cadrul cercetérilor au fost implicati 416 elevi (207 din Romania si 219 din
Ungaria) si un total de 119 specialisti (55 din Romania si 64 din Ungaria), oferind astfel o imagine
reprezentativa asupra provocarilor din zona transfrontaliera.

COMPARATIA DATELOR DEMOGRAFICE SI A FUNDALULUI FAMILIAL
Sprijinul familial si situatia socio-economica

Sprijinul familial este prezent intr-o masura similara in randul respondentilor din Romania si Ungaria,
nsa se observa diferente Tn intensitatea acestuia: 75% dintre liceenii din Romania beneficiaza de sprijin
total (51%) sau partial (24%) din partea familiei pentru continuarea studiilor, in timp ce in Ungaria
proportia celor sprijiniti este de 74%. Totusi, procentul parintilor care pot oferi un sprijin complet este
mai scazut in randul elevilor maghiari (34,6%), iar ponderea celor care nu primesc deloc sprijin din
motive financiare este mai ridicata (13,5% fata de 7%).
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n ceea ce priveste nivelul de educatie al parintilor, se constatd diferente semnificative intre elevii din
ciclul gimnazial si cei din ciclul liceal: in judetul Szabolcs-Szatmar-Bereg, 66,1% dintre elevii de gimnaziu
provin din familii in care niciun parinte nu are studii superioare, proportie care urca la 80,8% in randul
liceenilor. Situatia este similara si in judetul Satu Mare. Tn cazul liceenilor romani, 8% dintre mame si
8% dintre tati au studii superioare. In schimb, parintii elevilor de gimnaziu din Romania au, in general,
un nivel de educatie mai ridicat: 42% dintre mame si 30% dintre tati au absolvit Tnvatamantul superior.

Diferente privind structura asezarilor

Distributia elevilor in functie de localitatea de resedinta evidentiaza diferente semnificative: in
esantionul din Romania, 62% dintre liceeni si 18% dintre elevii de gimnaziu locuiesc Tn mediul rural,
comparativ cu 41% si respectiv 36% in cazul esantionului din Ungaria. Aceste diferente au un impact
direct asupra accesului la servicii si asupra optiunilor de orientare profesionala.

ATITUDINI SI NIVELUL DE INFORMARE PRIVIND ALEGEREA CARIEREI
Maturitate si fermitate decizionala

Elevii din Ungaria prezintd un grad mai ridicat de maturitate in luarea deciziilor: 50% dintre liceeni au
deja o idee clard privind continuarea studiilor, fatd de doar 37% dintre liceenii din Romania. in cazul
elevilor de gimnaziu, situatia este inversa — 69% dintre elevii romani stiu deja la ce liceu vor merge, in
timp ce n Ungaria aceasta proportie este semnificativ mai scazuta (37%).

Preferinte pentru discipline si domenii de interes

O diferenta remarcabild este ca 45% dintre elevii romani de gimnaziu prefera domeniile reale, in timp
ce Tn randul elevilor din Ungaria domina disciplinele umaniste (32,2%). n cazul liceenilor, 42% dintre
elevii din Romania aleg discipline tehnice/profesionale, in timp ce in Ungaria acest domeniu nu este
prioritar pentru niciun respondent. Aceasta discrepanta poate fi explicata prin faptul ca 40,4% dintre
elevii unguri urmeaza cursuri la licee teoretice, in timp ce respondentii romani frecventeaza in principal
licee tehnice sau scoli profesionale.

Obiceiuri de informare

in ambele tari, familia reprezintd principala sursd de informare — in randul elevilor de gimnaziu chiar
singura (Romania: 73%, Ungaria: 79,1%; in randul liceenilor: 53% si respectiv 41,3%). Totusi, exista
diferente semnificative in ceea ce priveste apelarea la consiliere formala si importanta opiniei cadrelor
didactice: Tn Romania, 62% dintre elevii de gimnaziu si 51% dintre liceeni solicita informatii despre
orientarea profesionald de la profesori; in Ungaria, aceste procente sunt de aproximativ 30%, respectiv
39%. Rolul internetului este semnificativ in randul liceenilor din ambele judete: 58,7% dintre elevii
unguri si 62% dintre cei romani isi obtin informatiile din aceasta sursa.
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DISPONIBILITATEA PENTRU MOBILITATE Sl VIZIUNI ASUPRA VIITORULUI
Intentii privind studiile si munca in strainatate

Disponibilitatea pentru mobilitate este semnificativa in randul elevilor din ambele judete. Peste o
cincime (21,2%) dintre liceenii din Ungaria au planuri concrete de a studia sau munci in strdinatate in
viitor, iar alti 38,5% nu au luat incd o decizie ferm4, dar iau in considerare aceastd posibilitate. Tn cazul
elevilor din Romania, aceste proportii sunt usor mai scazute, dar raman semnificative: 18% au planuri
clare, iar 30% se gandesc la aceasta optiune.

Competente lingvistice si capital cultural

Exista diferente esentiale in ceea ce priveste competentele lingvistice. 94% dintre elevii romani vorbesc
limba engleza, iar 42% cunosc limba maghiara, ceea ce constituie un avantaj semnificativ pe piata
muncii din zona de granita. Competentele lingvistice ale elevilor din Ungaria sunt, conform datelor, mai
reduse, fapt care le poate limita posibilitatile de mobilitate.

Atitudini fata de invatamantul dual

in ceea ce priveste perceptia asupra fnvitdmantului dual, incertitudinea este mai mare in randul
elevilor romani — 41% au raspuns ,poate, dar nu sunt sigur”. In partea ungar3, aceastd proportie este
de 33,7%. Ponderea celor care au planuri concrete Tn acest sens este redusa de ambele parti (16,3% in
Ungaria, respectiv 22% in Romania).

Prioritizarea obiectivelor de cariera

Siguranta si stabilitatea reprezinta prioritati in ambele judete, insa accentele difera. Pentru elevii din
Ungaria, un salariu bun, siguranta pe termen lung si pasiunea pentru munca au fost evaluate in mod
egal cu aproximativ 4,30 puncte pe o scara de la 1 la 5. Elevii romani au indicat aceleasi obiective ca
fiind cele mai importante, dar intr-o proportie mai mare au apreciat ca esentiale utilitatea social3,
ajutorarea altora si sensul muncii.

CONSTIENTIZARE TEHNOLOGICA $I COMPETENTE DIGITALE

Se observa un decalaj semnificativ, de ambele parti ale frontierei, in ceea ce priveste luarea in
considerare constienta a impactului digitalizarii asupra pietei muncii. Doar 39,4% dintre liceenii din
Ungaria iau in considerare acesti factori, iar 27,9% nu s-au gandit deloc la acest aspect. Datele din
Romania urmeaza un model similar (40%, respectiv 17%), insa lipsa de informare este mai pronuntata
in Ungaria.
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COMPARATIA PERSPECTIVELOR SPECIALISTILOR
Gravitatea problemelor sistemice

Potrivit evaluarilor expertilor, lipsa viziunii asupra viitorului si a motivatiei este cea mai grava problema
in ambele tari (in Ungaria: 3,94 puncte; in Romania, acest aspect apare dominant in raspunsurile
calitative).

Se remarca insa diferente in perceptia obstacolelor specifice:

e Cunoasterea tendintelor pietei muncii si a impactului digitalizarii este perceputa ca o problema
mai grava de catre expertii din Ungaria.

e Lipsa sprijinului parental este considerata critica in ambele regiuni, dar cu manifestari diferite:
in Ungaria, parintii sunt insuficient informati, in timp ce in Romania influenta parentala excesiva
limiteaza autonomia elevilor.

e Absenta serviciilor de orientare in cariera este perceputa ca o problema structurala severa in
Ungaria, in timp ce in Romania este vorba mai degraba de provocari legate de accesibilitate si
gradul de utilizare.

Accesibilitatea si calitatea serviciilor

Diferentele privind perceptia serviciilor de orientare in cariera sunt semnificative. Doar 4,7% dintre
expertii unguri considerd eficient sistemul actual. Tn schimb, in Romania, majoritatea respondentilor
(41%) descriu serviciile ca fiind accesibile. Aproape 40% dintre acestia considera ca functioneaza servicii
bine organizate de consiliere in cariera, cu rezultate bune si accesibilitate rezonabild. Totusi, si in
Romania se constata variatii privind calitatea si eficienta: serviciile nu sunt omogene si exista diferente
importante intre scolile din mediul urban si cele din mediul rural.

in Ungaria, situatia este cea mai precard in comune si sate, unde niciun respondent nu considers c&
serviciile sunt eficiente si accesibile pe scara larga. Si in Romania elevii din zonele rurale beneficiaza
mai rar de sprijin specializat, fiind adesea nevoiti sa se bazeze pe familie sau pe propriile cautari de
informatii.

DEFICIENTE CRITICE SI PROVOCARI COMUNE
Probleme comune identificate:

1. Influenta redusa a consilierii profesionale: Rolul consilierilor in orientarea in cariera este
marginal de ambele parti ale frontierei (5,2% vs. 12,6%).

2. Deficite de autocunoastere: Problema ,,nu stiu la ce sunt bun” este frecventd in ambele
regiuni, indicand o lipsa de reflectie personala si sprijin Tn dezvoltarea vocationala.

3. Lipsa experientelor practice: Nevoia de a dobandi experiente empirice este ridicata in
ambele judete, subliniind necesitatea unor activitati de tip practicd/stagii.
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4. Influenta excesiva a familiei: Opinia parintilor domina in detrimentul sprijinului profesional;
totusi, potrivit specialistilor, in multe cazuri lipseste un model familial clar care sa fie urmat.

Focalizari problematice specifice:

e Provocari specifice Ungariei: risc mai mare de apartenenta la categoria NEET (tineri care nu
urmeaza o forma de educatie si nu lucreaza), constientizare scazuta a decalajului tehnologic.
e Provocari specifice Romaniei: inegalitati semnificative intre mediul urban si rural, limite

infrastructurale Tn accesul la servicii de orientare si educatie

CONCLUZII S| RECOMANDARI
Constatari generale

Rezultatele cercetarii sustin fara echivoc faptul ca, cooperarea transfrontaliera nu este doar o
oportunitate, ci o necesitate. Ambele regiuni se confrunta cu provocari similare, dar dispun de puncte
forte diferite care se pot completa reciproc in mod benefic.

Recomandari strategice

1. Dezvoltarea unei platforme comune de orientare in cariera: Solutii digitale de tipul Laboro.ro
ar fi utile de ambele parti ale frontierei.

2. Institutionalizarea schimbului de expertiza: Combinarea experientei profesionale din Ungaria
cu modelele de sprijin familial din Romania.

3. Dezvoltarea serviciilor bilingve: Valorificarea constienta a avantajelor competitivitatii pe piata
muncii prin bilingvism romano-maghiar.

4. Coordonarea programelor de mobilitate: Oferirea de alternative de mobilitate in regiunea de
frontiera pentru a reduce migratia tinerilor.

5. Programe comune de fnvatamant dual: Cresterea prestigiului educatiei profesionale si
adaptarea acesteia la cerintele pietei muncii.

Cooperarea transfrontaliera in orientarea in carierd nu doar ca permite o abordare mai eficienta a
problemelor comune, ci genereaza o noua calitate Tn paleta de oportunitati oferite tinerilor. Rezultatele
proiectului UNITY demonstreaza ca, gandirea si actiunea comuna pot oferi alternative concrete in fata
provocarilor demografice din regiune.
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