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,Pune-te in locul meu”

- Intalnirea consilierilor, ONG-urilor si companiilor —

Probleme identificate:

1. Diferenta de interese dintre tineri si specialisti (profesori, companii) reliefeaza
urmatoarele aspecte: prioritati si asteptari diferite legate de traseul profesional

Tinerii nu stiu ce vor

No vk wnN

Situatia 1:

Tinerii nu au imagine reala despre viatd/Tinerii au o perspectiva nerealista despre viata

Adultii intra in relatia cu adolescentii/tinerii crezand ca stiu de ce au nevoie acestia.
Adultii (profesori, parinti, specialisti) nu cunosc nevoile copiilor

Companiile nu sunt suficient de atractive pentru tineri

Tinerii sunt confuzi in ceea ce priveste viitorul lor profesional

Diferenta de interese dintre tineri si specialisti (profesori, companii) reliefeazd urmdtoarele
aspecte: prioritdti si asteptdri diferite legate de traseul profesional

Context si evaluare

Nevoile Tinerilor

Nevoile Companiilor

Nevoia de validare imediata si castig rapid

Accent pe rezultate, inainte de validare

Efort redus si responsabilitate redusa

Motivatie, determinare, angajament si efort
pe termen lung

Recompense imediate

Scopuri pe termen lung, stabilitate

Scopuri pe termen scurt

Persoane motivate, dornice de a obtine o
calificare, specializare, dezvoltare profesionala
si personala continua

Dependenti de a li se trasa sarcini, nu iau
initiative

Adaptabilitate crescuta si rapaida la situatiile
noi
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Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar
pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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- Elevii/tinerii pot fi apreciati ca neimplicati, neseriosi, deoarece nu prioritizeaza, nu
respecta termenele

- Specialistii perceputi ca prea rigizi, autoritari sau prea axati pe rezultate.

- Companiile nu inteleg, ca prima perioada e perioada de invatare, care implica alta
metodologie

Potentiale solutii:

- Stabilirea clara a scopurilor comune inca de la inceputul colaborarii

- Mentor program/colaborare — persoana care va facilita comunicarea, colaborarea,
clarificarea asteptarilor bilateral. Mentorul sa il insoteasca pana la adaptare, sa i asigura
tranzitia

- Monitorizare si follow up periodic+feedback bidirectional.

- Marketing - atat educational, cat si profesional — realizat de persoane special instruite pe
aceasta directie (dirigintele sa implice, sa atraga parintii).

- Motivarea maestrilor sa se implice in tranzitia tinerilor de la scoald, la firma (bonus din
partea firmelor, pentru angajarea si mentinerea tinerilor pe post).

Tinerii si companiile au in comun: rezultate imediate, stabilitate.

A fost identificatd o alta problema, care a reiesit din analiza problemei initiale: maestrii nu isi fac
treaba cum ar trebui — lipsa de motivatie, competenta, implicare

Posibila solutie: cursuri de pregatire si evaluarea maestrilor (de catre firma), transmiterea scolii
a unui review de catre firma.
LUCRURI CARE DEPIND DE NOI: Consilierul se duce cu maestrul sa vada ce face.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar
pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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Situatia 2:
Adultii intrd in relatie cu adolescentii crezdnd cd stiu de ce au nevoie acestia.

Context:

Unde?
n familie, in viata de zi cu zi, in orientarea copiilor spre diverse activititi extrascolare
La scoald, in procesul de predare-invatare-evaluare, in activitatile extrascolare
Tn companii, la angajare

Frecventa
Constant in familie si la scoala
in companii — la angajare si in timpul activitétii

Evaluare

a)

Factorii:

Toleranta scazuta la frustrare a copiilor

Comunicare ineficienta: copil — parinte; copil-cadru didactic; cadru didactic — parinte
Stiluri parentale diferite (permisivitate/autoritate excesiva)

Stiluri didactice nepotrivite (expozitive, rigide, plictisitoare, neadaptate)

Conflictul intre generatii (viziuni diferite/ lipsa flexibilitatii)

Trendul actual perceput diferit de adulti si adolescenti (social media, surse de informatii
corecte, stabilitate Tn angajare)

Lipsa de preocupare a adultilor de cunoastere realda a adolescentilor (personalitate,
interese, aptitudini, vulnerabilitati personale sau familiale).

Consecinte:

Rezistenta adolescentilor, nu-si valorifica resursele
Conflicte

Blazare/izolare

Decizii nepotrivite
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Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar
pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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Potentiale solutii:

- Crearea oportunitatilor de a lua decizii (in primul rand in familie,

- Timp de calitate petrecut in familie (,,consiliul familiei”)

- ldentificarea aptitudinilor copiilor - invitarea diferitilor specialisti tinand cont de
interesele lor

- Activitati comune in companii — tinerii sa/si petreaca o zi intr-o companie, trecand prin
diverse departamente, mai multa deschidere a firmelor fata de scoli si a scolilor fata de
firme.

- Evaluarea psihoaptitudinala periodica a elevilor

- Sa ajunga la firme o Recomandare din partea consilierilor in ceea ce priveste la ce e bun,
la ce e mai slab, la ce trebuie sa fie atenti. Aceasta recomandare sa se intocmeasca la
solicitarea firmelor!!!!!

- Eficientizarea activitatilor de consiliere la nivelul scolilor

Situatia 3
Tinerii nu au imagine reald despre viatd si despre componentele acesteia:

- Valoarea banilor

- Cerintele concrete ale vietii

- Perseverenta

- Supraevaluarea aptitudinilor si competentelor

- Ignorarea informatiilor venite din mediul real

- Insuficienta implicare a familiei in a oferi informatii reale
- Lipsa de informatii

Context:
- Mediul familial
- Presiunea grupului
- Prietenii virtuali au influentd mare asupra tinerilor
- Comunitati virtuale au influenta mare auspra tinerilor

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar
pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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Evaluare:

- Neconcordanta intre interesele si valorile copilului si aptitudinile acestuia.

Potentiale solutii:

- Petrecerea timpului liber intr-un mod activ,

- Voluntariat

- Alegerea unui job pe perioada vacantelor, ar avea contact direct cu cerintele pe piata
muncii.

- Tn s&ptdmana Scoala altfel, organizarea in scoald a unor activititi de tip job shadow. Copiii
ar putea sa vada concret ce ar avea sa faca intr-o anumita meserie, sa vedem daca raman
cu ceea ce vor, sau isi schimba meseria

- Safi trimitem Tn mai multe domenii sa vada ce ar vrea sa aleaga (chiar in clasa a VllI-a),

- Copiii stiu ce le place (stiu copiii ce liceu sa aleaga ?)

- Trebuie informati si parintii - decizia sa ia copilul impreuna cu parintele,

Temele trebuie lucrate mai departe, cat mai specific. Sa gasim solutii pe care le putem noi
face, nu putem schimba sistemul educational rigid.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar
pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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OPORTUNITATE PROIECT VIITOR:
"CommUnity” — Comunitatea care asigura tranzitia de la scoala la cdampul muncii
Cine sa faca parte:

- Project manager

- Consilieri

- Reprezentantii companiilor — HR
- Elevii

- Parinti

- ONG

- Institutii

Sa gasim din fiecare zona omul care este disponibil si isi doreste, si se lipeste de obiectivul nostru
(de a ajuta tinerii sa isi gaseasca drumul, de a asigura forta de munca).

Sa ne pregatim copiii sa faca fata oricarui viitor, sa faca fata la schimbare, sa poata sa decida ce e
bine pentru ei, si-si asume decizii. Incearcd, nu a iesit, se orienteazd spre altceva, incearca altceva,
nu se descurajeaza.

Continutul acestui material nu reprezinta in mod necesar
pozitia oficiala a Uniunii Europene.

ages> [Hl:

interreg-rohu.eu



