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1. EXECUTIVE SUMMARY

e A kutatds f6 megallapitasainak 0sszefoglaldsa
e  Kulcsfontossagu ajanlasok dontéshozok szamara
e A projekt stratégiai jelentGsége

A Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye fiataljai korében végzett empirikus kutatds atfogd képet nydjt a
palyaorientacios kihivasokrdl és lehetdségekrél a hatar menti térségben. A 219 didk (115 altalanos
iskolds, 104 kozépiskolds) és 64 szakember bevondsdval készilt felmérés eredményei jelentds
rendszerszint( problémakat tarnak fel. E tanulmdny a hataron atnyuld egylittm(kodési program
keretein bellil a magyarorszdagi kutatas eredményeinek bemutatdsat tdzi ki célul.

e Kritikus onismereti és motivacids hidnyossagok: A fiatalok korében a jovékép és motivacio
hianya a legf6bb akadaly (szakért&i értékelés: 3,94/5 pont), amely az altalanos iskolasok 60%-
anal és a kozépiskoldasok 50%-anal jelentSs bizonytalansagban nyilvanul meg. Az 6nismeret
hidnya (3,80 pont) kiildndsen problematikus a dontéshozatal kulcspontjain.

e Strukturdlis szolgaltatasi deficitek: A palyaorientdcids szolgaltatdsok m(ikodése kritikus
allapotban van — a szakért6k mindossze 4,7%-a értékeli hatékonynak a jelenlegi rendszert. A
terlleti egyenl6tlenségek markansak: mig a megyeszékhelyeken valtozdé mindségben
elérhetbk szolgaltatasok, a kisebb telepliléseken gyakorlatilag hidnyoznak.

e Csalddi determinizmus: A sziil6i vélemény tulsilya (79,1% az altalanos iskoldsoknal) szemben
all a szakmai tanacsadas alacsony befolyasaval (5,2%). A csalad iskolai végzettsége erGsen
korrelal a gyermekek palyavalasztasi tudatossagaval és lehetGségeivel.

o Technoldgiai adaptaciés lemaraddas: A kozépiskoldsok mindossze 39,4%-a veszi tudatosan
figyelembe a digitalizacié munkaerdpiaci hatasait, 27,9%-uk egyaltaldn nem gondolkodott el
ezen a teriileten, ami jelent6s versenyhatranyhoz vezethet.

o Mobilitasi kihivasok: A fiatalok jelent6s része nyitott a mobilitdsra (47,8% az altalanos
iskolasoknal, a kozépiskoldsok 51%-a tervez kilféldi tanuldst vagy munkavallalast), ami
egyrészt pozitiv rugalmassagot mutat, masrészt azonban a helyi megtartder6 gyengeségére
utal és hozzajarul a régié demografiai kihivasaihoz.

Kulcsfontossdgu ajanlasok dontéshozdék szamara

A kutatasi eredmények alapjan a palyaorientacids rendszer atfogé megujitasa sziikséges, amely
azonnali beavatkozasokat és hosszUi tavu stratégiai szemléletvaltast egyardnt megkovetel. A
legkritikusabb  terlileten, a palyaorientacios szolgaltatdsok ujjaszervezésében egységes
mindségbiztositasi rendszer bevezetése indokolt, amely biztositja a szolgaltatasok egyenletes
elérhet6ségét és hatékonysagat. A jelenlegi szakember-didk arany javitasa elengedhetetlen, mivel a
szolgaltatas sok helyen nem, vagy csak korlatozottan elérhetd. Ezt kiegészitve kotelez6 pdlyaorientacios
programokat szilikséges bevezetni mar az altalanos iskola fels6 tagozatatdl kezdéden, valamint
orszagosan elérhetd digitalis palyaorientacids platformokat kellene fejleszteni.

Célzott tovabbképzési programokra van szilkség a pedagdgus kapacitasfejlesztés érdekében, amit a
szakért6k kiemelkedGen fontosnak itéltek (3,80 pont az 5-0s skalan). Az éiménypedagdgiai mddszerek



integraldsa a hagyomanyos szolgaltatasi formakba a legmagasabb prioritast kapta (4,19 pont), amely
jelent6sen javithatja a szolgdltatasok hatékonysagat. Az el6bbiek mellett fontos az osztalyfénoki
szerepkor palyaorientacios szempontu erésitése, mivel 6k azok, akik a legkozvetlenebb kapcsolatban
allnak a didkokkal.
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Az iskola-gazdasag kapcsolat erdsitése strukturalt egylittmuiikodési keretek létrehozasat igényli az
oktatdsi intézmények és munkaaddk kozott. A dudlis képzési programok bévitése és tudatositdsa
kilonosen fontos, hiszen jelenleg a didkok 33,7%-a bizonytalan ezzel kapcsolatban. A vallalati
gyakorlatok rendszerszintl bevezetése szintén prioritdst élvez, mivel a didkok 38,5%-a igényel ilyen
gyakorlati tapasztalatszerzést.

A stratégiai fejlesztési irdnyok kozott kiemelt helyet foglal el a sziil6i bevonas és tudatositas, amely a
csaladok palyaorientacidban betoltott meghatdrozo szerepe miatt kulcsfontossagu. A sziil6k szamara
szervezett tdjékoztaté programok a modern munkaerdpiaci trendekrdl segithetnek abban, hogy
megalapozott tamogatdst tudjanak nyujtani gyermekeiknek. A csaladi palyaorientdcids tanacsadas
fejlesztése kiilondsen fontos az alacsonyabb végzettségli szll6k tdmogatdsdban, akiknek gyermekei
gyakran hatranyban vannak a palyavalasztasi folyamatban.

A technolégiai tudatossag fejlesztése megkerilhetetlen kihivas, amely digitalis kompetencia-fejlesztési
programok integralasat igényli a palyaorientacidba. A mesterséges intelligencia és automatizacié
munkaer@piaci hatdsainak tudatositdsa és a jovGorientalt szakmacsoportok népszerdsitése
elengedhetetlen a fiatalok versenyképességének megbrzéséhez.

A teriileti egyenl6tlenségek csokkentése mobil pdlyaorientacids szolgdltatdsok kialakitasat és online
tandcsadasi platformok fejlesztését teszi sziikségessé a kistelepliléseken él6k szamara. A digitalis
szolgaltatasok kiépitése és folyamatos fejlesztése biztosithatja, hogy a minGségi szolgaltatasok a
foldrajzi helyzett6l fliggetleniil elérhet6k legyenek.

Végiil, a hatarokon atnyulé egyiittmiikédés intézményesitése kétoldall egyezmények megkotését,
kozos szakmai standardok kidolgozasat és tobbnyelvi informacids rendszerek fejlesztését igényli,
amely a régid sajatos adottsagait kihasznalva jelent8s el6nydket teremthet a fiatalok szdmara.

A projekt stratégiai jelentésége

A UNITY projekt Szatmdar megye és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye vizsgdlata révén olyan
hatdrmenti térséget elemez, amely reprezentativ a Karpat-medencei magyar kozO0sségek
palyaorientaciés kihivasaira nézve. A projekt eredményei tulmutatnak a lokdlis jelent6ségen és
modellértékkel birnak mas hatdr menti régidk szamdra, ahol hasonlé demografiai és gazdasagi
kihivasokkal kell szembenézni.

Az innovativ hatdrokon atnyudld megkozelités uttoéré szerepet tolt be a pdlyaorientacids
egyuttmikodésben. Az empirikus kutatds meggy6zG6en aldtamasztja, hogy a modern munkaerépiaci
kihivasok kezelése megkoveteli a nemzeti kereteken tulmutaté gondolkodast és cselekvést. A projekt
altal kidolgozott moddszertan demonstralja, hogy a kozos problémak hatékonyabb megoldast
nyerhetnek koordinalt, hatarokat atlép6 beavatkozasok révén.

A fenntarthato fejlesztési szempontbdl a projekt kozvetlenil hozzajarul az ENSZ 2030-as Fenntarthato
Fejlesztési Céljainak megvaldsitasahoz. Kiilonosen jelentds a kapcsolddas a 4. célhoz, amely az inkluziv



és méltanyos minGségi oktatds biztositasat és az egész életen at tartd tanuldsi lehetGségek
elémozditasat célozza, valamint a 8. célhoz, amely a fenntarthaté gazdasagi novekedést, a teljes és
produktiv foglalkoztatdst, valamint a tisztességes munkat minden ember szdmara kivanja elérni. A
Laboro.ro platform fejlesztése hosszi tavu digitalis infrastrukturat teremt, amely generacidkon
keresztil szolgalhatja a régio fiataljai karrierfejlesztését.

A gazdasagi multiplikator hatas szempontjabdl a hatékonyabb palyaorientdcid révén jelentSs pozitiv
valtozasok érhetbk el. A képzetlen munkaeré aranyanak csokkentése, a munkaeré-mobilitas javitasa és
a régidé demogrdafiai hanyatlasdnak mérséklése mind olyan tényez6k, amelyek hosszi tdvon
hozzajarulnak a helyi gazdasag versenyképességének néveléséhez. A projekt eredményei ramutatnak
arra, hogy a palyaorientacids beruhazasok jelentGs tarsadalmi megtériléssel birnak.

Tarsadalmi innovdciés szempontbdl a hatdrokon atnyuld egylittmikodési modell Uj paradigmat
képvisel a regionalis fejlesztésben. A projekt demonstrélja, hogy a hagyomanyos allamhatarok nem
jelenthetnek akaddlyt a kozos kihivasok kezelésében, és hogy a kulturalis és nyelvi sokszin(iség
er6forrassd valhat a megfelel§ egyluttm(kodési keretek kozott.

A tudastranszfer és skalazhatdsag tekintetében a kidolgozott moddszertan és a megszerzett
tapasztalatok mds eurdpai hatar menti régidkban is alkalmazhatdék. A projekt hozzajarul az eurdpai
palyaorientaciés gyakorlatok konvergencidjahoz, és olyan szakmai standardokat teremt, amelyek
nemzetkozi szinten is relevansak. A UNITY projekt stratégiai jelent6sége végss soron abban rejlik, hogy
olyan integralt megkozelitést valdsit meg, amely harmonikusan Osszekoti a lokalis igényeket a
regiondlis fejlesztési célokkal és az eurdpai integracidos folyamatokkal, ezdltal modellérték( és
fenntarthaté megoldast kinalva a XXI. szdzad pdlyaorientacids kihivasaira.

2.BEVEZETES

2.1 A kutatdas hattere és indokoltsaga
e A hatdron atnyuld régié demografiai kihivasai

Szatmar megye és Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegye kdzos hatar menti térségként sulyos demografiai
valsaggal kiizd, amely a népesség tulsulyos humantéke-gazdalkodasdval és regiondlis koncentracidjaval
jellemezhetd. A demografiai tendencidk mindkét oldalon elnéptelenedési folyamatokat és demografiai
Oregedést mutatnak, amely kiilondsen a vidéki, falusias kornyezetben él6 kozosségeket érinti sulyosan.
A "lost millennials" jelenség, azaz az elveszett millenniumi generdcié problematikdja kiemelt kihivast
jelent, mivel azok a fiatalok, akik a 2008-as gazdasagi valsagot kovet6en léptek a munkaerdpiacra,
tartés pszichés kdrokat szenvedtek, amely karrieritjuk egészére és jolétiikre hosszutdvon kihat. A
térség népességmegtarté ereje gyenge, ami a kovetkez6 generaciok jovéjét is veszélyezteti.

e Bizonytalan jovGkép, mint nemzedéki probléma



A magyarorszagi nagymintas ifjusdgkutatasok hosszU tavu adatsorai alapjan jél kirajzolodik a
bizonytalansag és a jov6kép hidnyanak novekvd jelent6sége a fiatalok problématérképén. A
,kilatastalan, bizonytalan jov6” kategdridja a 2000-es évek elején még csak margindlisan jelent meg,
azonban a 2010-es évek masodik felére mar a leggyakrabban emlitett problémava valt, és a 2020-as
hulldmban a fiatalok 23%-a emlitette elsé helyen. Mikozben a fiatalok tobbsége sajat jovéjét illetGen
alapvetGen optimista (a 15—-29 évesek 45%-a bizik vagy hatarozottan bizik a jév6ben), ez az optimizmus
gyakran nem tdrsul konkrét, strukturalt jov6képpel. A jovére vonatkozd elképzelések gyakran
mozaikosak, a hosszu tavu tervezés helyett inkabb kozeljovére szd16 célkitlizések domindlnak. Mindez
egy olyan vildgban torténik, amelyet az egymast kovetd krizisek — vildgjarvany, habord, klimavaltozas
— feler@sitettek, és amely egyre kevésbé kinal kiszdmithaté tdrsadalmi és gazdasagi kereteket a fiatal
nemzedék jovGtervezéséhez (Székely, 2022).

Az () csendes generacié elmélete alapjan (Székely id. Székely, 2022) a fiatalokat konformitas,
bizonytalansag és passzivitds jellemzi, amely kilondsen élesen jelenik meg a jov6hoz vald
viszonyukban. Az elmélet empirikus alapjat a 2012-es és 2016-os kutatdsok adtdk, melyek a
szocializaciés kozeg minden szintjén a visszahlUzédas és az 6ndllé kezdeményezés hidnyat mutattak ki,
a 2020-as adatok azonban bizonyos elmozduldsokat is jeleznek: bar a civil aktivitas torténelmi
mélyponton maradt, a politikai érdeklédés fokozddott, s a személyes taladlkozasok felértékel6dtek.

e Fiatalok elvandorlasa és NEET problematika

A hatdrrégid egyik legéget6bb problémaja a fiatalok tomeges elvandorldsa, amely szorosan 6sszefiigg
a NEET (Not in Employment, Education or Training) jelenség terjedésével. Hazankban a 25-29 év kozotti
fiatalok 13-19 szdzaléka kiszorul a munkaerépiacrdl, ami eurdpai 6sszehasonlitasban is aggasztd arany.
A NEET-rata alakuldsa kiilondsen problematikus a vizsgdlt korosztdlyban: mig a 2010-es évek elején
még az EU27 atlagandl magasabb, 17-19 szazalék korili értéket mutatott, a 25-29 évesek kozott 2021-
re ugyan csokkent, de tovabbra is jelent6s kihivast jelent.

A NEET fiatalok sokkal nagyobb eséllyel vannak tartésan tavol a munkaerépiactdl, mint fiatalabb
kortarsaik, részben a tartés munkanélkiliség, részben a gondozasi feladatok miatt. Kiilondsen
veszélyeztetettek az alacsony iskolai végzettség(i fiatalok: az alapfoku végzettségli 25-29 évesek
korében a NEET-rata 42 szazalékot ér el, szemben a fels6foku végzettségliek mind6ssze 6 szazalékaval.
A nemi kulonbségek szintén jelentések — a 25-29 éves n6k kdrében 17,6 szazalék a NEET-rata, mig a
férfiaknal csak 9,5 szazalék, ami els6sorban a gyermekvallaldssal és gondozasi feladatokkal
magyarazhato.

A teriileti egyenl6tlenségek dramaiak: mig a sdriin lakott térségekben a 25-29 évesek korében 6,5
szazalék a NEET-helyzetlek aranya, addig a ritkan lakott vidéki térségekben mar 19 szazalék, vagyis
majdnem haromszoros. A kutatdsi adatok szerint mig kordbban elsésorban a munkanélkiiliség volt a f6
probléma, mdra az inaktivitdsra vald attérés valt meghatdrozo jelenséggé. Ez azt jelenti, hogy egyre
tobben nem is keresnek aktivan munkat, ami permanens kizarédast jelent a munkaerépiacrél és hosszu
tavu tarsadalmi kirekesztettséghez vezethet (Bordds és Koltai, 2024).

e A palyaorientacio szerepe a helyi fejlesztésben

A hatékony palyaorientacid kulcsszerepet jatszik a helyi fejlesztésben és a fiatalok megtartdsaban. A
jelenlegi palyaorientdacids rendszer azonban sulyos hidnyossagokkal kiizd: a szolgaltatadsok mindsége
valtozd, sok esetben elavult informacidkra épiilnek, és nem kdvetik a munkaerépiac gyors valtozasait.
A szakemberek szdma elégtelen, a teriileti egyenl6tlenségek jelent&sek, és hianyzik az egységes, jol



m(ikodé rendszer. A sziil6i és csalddi befolyas tulsulya mellett a szakmai tandcsadds szerepe minimalis
marad. A palyaorientacié fejlesztése nemcsak egyéni szinten segiti a fiatalokat a tudatos
palyavalasztasban, hanem térségi szinten is hozzdjarul a munkaeré-piaci szereplSk igényeinek és a
képzési kinalatnak az 6sszehangolasahoz, ezéltal csokkentve a skills mismatch jelenségét és erGsitve a
helyi gazdasag versenyképességét.

2.2 A kutatas célkitizései
e FG cél: A fiatalok palyavalasztasi dontéseit befolyasolo tényezbk feltarasa
e Részcélok:
o Altaldnos és kozépiskolds didkok palyavalasztasi nehézségeinek azonositasa
o Szakemberek tapasztalatainak és véleményének megismerése

o Hatékony palyaorientacios szolgdltatasok hianyossagainak feltarasa

2.3 Kutatasi kérdések
1. Milyen tényez6k befolyasoljak leginkabb a fiatalok palyavalasztasat?
2. Mely teriileteken tapasztalhatok a legnagyobb hidnyossdgok a pdlyaorientacidban?

3. Hogyan lehet hatékonyabba tenni a palyaorientacids szolgaltatasokat?

3. MODSZERTAN

3.1 Kutatasi megkozelités

e Kvantitativ kutatas kérdGives modszerrel

o Haromféle célcsoport vizsgdlata

A kutatas kvantitativ, kérdGives mddszerrel zajlott, és harom célcsoport vizsgalatdra terjedt ki: altaldnos
iskolas tanuldkra (felsé tagozatos, 6—8. évfolyam), kozépiskolasokra (9-13. évfolyam), valamint a
palyaorientacidban érintett szakemberekre (pedagdgusokra, palyavalasztasi tanacsadodkra,
ifjusagsegitGkre, pszicholégusokra stb.). A célcsoportok kivalasztasat az indokolta, hogy a
palyavdlasztasi dontések szempontjabdl a tanuldk eltéré életkori szakaszban allnak a déntéshozatal
el6tt, mig a szakemberek rendszer- és intézményi szintl rdlatassal, valamint tapasztalati tudassal
rendelkeznek a fiatalok tdjékozottsagardl, motivacidirdl és a tadmogatasi lehetGségek gyakorlati
mikodésérdl.

Mindharom célcsoport szamara kilon kérdGivet dolgoztunk ki, amelyek tematikusan illeszkedtek az
adott korosztdlyhoz vagy szakmai szerephez. A kérdGivek tartalmaztak zart és skdlds kérdéseket,
néhany esetben nyitott valaszlehetGséggel is kiegészitve. A didkok szdmara Osszeallitott kérdSivek f6bb
témakorei a kovetkez6k voltak: érdeklédési korok és képességek; palyavalasztassal kapcsolatos
tajékozottsag és nehézségek; informaciodforrasok és tdmogatasi igények; jov6kép, mobilitasi attitlidok,



duadlis képzéshez vald viszonyulds; karriercélok és elvarasok. A szakembereknek szélé kérdGiv
els6sorban a palyaorientdcids szolgaltatasok mikodésére, elérhetfségére, valamint a fiatalok kérében
tapasztalt tipikus problémakra és fejlesztési lehetGségekre fokuszalt.

3.2 Minta és adatgydijtés, elemzés

Az adatfelvétel 2025 majusanak elején kezdddott (2025. 05. 15.), online kérdGives formaban, a
Microsoft Forms felliletén keresztil. A kérdGiveket olyan didkok és szakemberek toltotték ki, akik
kordbban részt vettek a projekt keretében megtartott workshopokon, konferencidkon és egyéb
rendezvényeken, illetve akikhez a projektpartneri haldzat kordbbi tevékenységei révén mar eljutottunk.

A mintdban szerepl6k szama célcsoportonként a kovetkez6képpen alakult:
e Altaldnos iskoldsok (6-8. osztaly): 115 f6
o Kozépiskolasok (9-12. osztaly): 104 f6

e Szakemberek (pedagdgusok, tanacsadok): 64 f6

Az adatok feldolgozdsa és elemzése az SPSS szoftver segitségével tortént. A statisztikai feldolgozas
soran gyakorisagi elemzést, leird statisztikat (atlag), valamint kereszt-tablakat és csoportonkénti
bontasokat alkalmaztunk az egyes kérdGivek valaszainak mélyebb megértéséhez. A kvalitativ jelleg(,
nyitott kérdésekre adott valaszokat tematikus kategorizalassal, tartalomelemzéssel értelmeztik. Az
eredmények fejezetben a legfontosabb mintdzatokat, életkori és iskolatipus szerinti kiilonbségeket,
valamint célcsoportonkénti eltéréseket részletesen bemutatjuk.

4. EREDMENYEK

4.1 Altalanos iskoldsok kérében végzett kutatds eredményei

4.1.1 Demogrdfiai jellemzbk

e Eletkor, nem, lakéhely megoszldsa
e Csaladi hattér (szilSk iskolai végzettsége, foglalkoztatottsaga)

Altaldnos iskolas kitoltSink tobb mint fele (59,1%) hatodik évfolyamos tanuld, 31,3%-uk hetedikes, és
minddssze 9,6%-uk jar nyolcadik osztdlyba. A valaszaddk kozott a lanyok voltak tobbségben 56,5%-0s
arannyal.

Lakéhely szerint a didkok kozel kétharmada (64,3%) varosi kornyezetben él, minddssze 5,2%-uk lakik a
megyeszékhelyen, Nyiregyhazan, lathatd tehat, hogy a minta dontGen kisebb varosokbdl vagy vidéki
teleptilésekrdl szarmazd tanuldkat tartalmaz.

A valaszado tanuldk csalddi hattere tobb szempontbdl is arnyalja a palyaorientacios helyzetiket. A
szUl6k iskolai végzettségi adatai szerint a legtdobb didk (66,1%) olyan csaladbdl szarmazik, ahol egyik



sz(il6 sem rendelkezik fels6foku végzettséggel. A tanuldk 22,6%-anak egyik, mig mindossze 11,3%-anak
mindkét szll6je diplomas. A leggyakoribb iskolai végzettség a szlil6k kdrében az érettségi: az édesanydk
34,8%-a, mig az édesapdak 31,3%-a rendelkezik ezzel a végzettséggel, am az apak esetében viszonylag
magas azok aranya is (13,9%), akik legfeljebb altaldnos iskolai tanulmdanyokat végeztek, mig ez az arany
az anyak korében 8,7%.

A szUl6k munkaerdpiaci statusza szintén fontos tényezs a csaladi hattér megértésében. Az édesanyak
tulnyomo tobbsége (74,8%) alkalmazottként dolgozik, 7,8%-uk vallalkozoként tevékenykedik, mig
8,7%-uk munkanélkili. Tovabbi 7,8% jelenleg nem dolgozik, példaul csaladi okok miatt. Az édesapdk
korében némileg eltéré aranyok figyelhet6k meg: 60,9% alkalmazott, az anyakhoz képest magas
(29,6%) a vallalkozdk aranya, mig a munkanélkiiliek és a nem dolgozdk aranya egyarant 1,7%.
Ugyanakkor a tanuldk 6,1%-a nem ismerte édesapja munkaerGpiaci statuszat.

4.1.2 Erdeklédési teriiletek és képességek

e Tantargyi preferencidk
e Kedvelt tevékenységek
e Tanéran kivili aktivitas

Megkérdezett didkjaink kozel harmada (32,2%) a human tantargyakat kedveli leginkabb, majd’
negyediiket (24,3%) a m(ivészeti targyak, példdul a rajz vagy az ének érdekli, a real targycsoportba
tartozé tandrakat 21,7% preferdlja. Valamivel kevesebben, a gyerekek 14,8%-a érdeklédik a
természettudomanyos ismeretek irant, s bar Gigyesnek tartjdk magukat a mozgasos tevékenységekben,
csak 4,3%-uknak kedvenc 6raja a testnevelés.

Ahogy az imént emlitettiik, vdlaszaddink a mozgasos tevékenységek teriiletén érzik magukat a
legbiztosabbnak: tébb mint fellik (51,8%) jel6lte meg ezt er6sségként. A kreativitdst igényld feladatok,
mint a rajzolds, zenélés vagy videdkészités szintén népszer( kategdridnak bizonyult, a tanuldk 40%-a
tartja Ugyesnek magdt ilyen terlleten. Jelent6sen alacsonyabb azonban a kognitiv és tarsas
készségekben magukat jonak tarték ardnya. A problémamegoldd képességek terén minddssze 23,9%
érzi magat Ugyesnek, a gyakorlati készségek kozil a kézligyességet a diakok 21,1%-a, mig a digitalis
kompetencidkat 19,6%-a emlitette er&sségként. A tarsas helyzetek kezelése még alacsonyabb
Oonértékeléssel pdarosul: a csoportmunkaban vald jartassagot 20,5%, a kommunikdcids készségeket
pedig csak 17% tartja sajat er6sségének. A didkok szdmara legkevésbé otthonos teriiletnek a szervezés
és tervezés bizonyult, amelyet a vdlaszaddk minddssze 15,2%-a jeldlt meg.

Az altaldnos iskolas didkok kozel egyharmada (31,3%) nem vesz részt semmilyen éran kivili
tevékenységben, legyen sz6 szakkorrél, sportfoglalkozasrdl, miivészeti programrdl, didkdnkormanyzati
munkardl vagy éppen onkéntes szerepvallalasrél. A részvétel hidnya ugyanakkor nem csupdan egyéni
dontés vagy érdekl6dés kérdése, hiszen az adatok alapjan egyértelmd (szignifikdns) Osszefliggés
mutatkozik a tanuldk aktivitdsa és a sziil6k iskolai végzettsége kozott. Kiilondsen szembetlind, hogy
azok a gyerekek, akiknek az édesanyja vagy édesapja legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezik, jelentésen nagyobb ardnyban maradnak ki ezekbél a lehet&ségekbdl, mint azok, akiknek
a sziilei érettségivel vagy diplomaval birnak. A magasabb iskolai végzettségl sziil6k gyermekei tehat
nagyobb valészinliséggel kapcsoldodnak be olyan programokba, amelyek hozzajarulnak a szocialis



készségek fejl6déséhez, a kozosségi élmények gazdagitdsdhoz, és nem utolsdsorban a palyavalasztasi
tudatossdg megalapozasahoz is.

4.1.3 Pdlyavdlasztdsi tdjékozottsdg és nehézségek

o Kozépiskolai és palyavalasztasi tervek megléte
e Palyavalasztasi szempontok fontossaga

¢ Informacidforrasok haszndlata

e  Mobilitasi hajlanddsag

A megkérdezett didkok tulnyomd tdbbsége (86,9%) mar foglalkozott a kdzépiskola-valasztas
kérdésével, koziiliik 36,5%-nak konkrét elképzelése is van a jovGjét illetéen. Ez az arany értelemszer(ien
osztdlyonként jelent6s kilonbségeket mutat: a nyolcadikos tanuldk — tekintettel arra, hogy az
adatfelvétel majusban zajlott — mar mindannyian tisztdban vannak azzal, hol folytatjak tanulmanyaikat.
A hetedikesek korében ez az ardny 38,9%, mig a hatodikosok csupan negyedénél beszélhetiink
hatdrozott elképzelésrél. Azok a tanuldk, akik még egydltalan nem foglalkoztak az iskolavdlasztas
kérdésével (6sszesen 13%), szinte kizdrdlag hatodikosok kozil keriilnek ki — az évfolyam 20,6%-a még
nem tart ezen a gondolkodasi szinten.

Taldn meglepé eredmény, hogy az dltalanos iskoldsok kozel egyharmada (31,3%) mar rendelkezik
konkrét elképzeléssel arrél, milyen szakmat szeretne valasztani, s aranyuk az évfolyamok
el6rehaladtaval n6. Mindossze 8,7% mondta azt, hogy egyaltaldn nincs elképzelése a jovGjérdl,
ugyanakkor a valaszadok jelent@s része, 60%-a bizonytalan, azaz nem tudta hatdrozottan megnevezni,
milyen irdnyban szeretne tovabbtanulni. Ez az arany kilondsen fontos, hiszen a palyaorientaciés
tdmogatas sziikségességét erdsiti.

A kozépiskola-valasztdssal kapcsolatos céljaik kdzott a legtdbben a szakmaszerzést emelték ki (45,2%),
ezt koveti a tanulmanyi eredményekhez vald illeszkedés (41,7%), valamint az egyetemi felkészités
szempontja (39,1%).

A tandrok és palyaorientaciés szakemberek tanacsai, javaslatai kevéssé befolyasoljdk a tanuldk
palyavalasztasi dontéseit: minddssze 5,2%-uk emlitette Gket, a nyolcadikosok kérében pedig senki sem
tartotta tandcsaikat palyavalasztdsat befolydsold tényezGknek. Ezzel szemben a sziil6k és testvérek
véleménye sokkal meghatdrozdbb: a didkok 30,7%-anal szdmitanak ezek dontésiik sordn. A szil6i
vélemény befolydsold szerepe szintén eltéréseket mutat a képzettség mentén (diplomas szil6k: 38,5%,
vegyes: 34,6%, nem diplomas: 28%), am ezek az aranyok csupan a konkrét mintdra vonatkozd
megfigyelések. A baratokhoz vald ragaszkodds 13,9%-nal jelenik meg, mint befolydsold tényezd, am ez
elsGsorban az alsdbb évfolyamokra jellemzg, akik még nem allnak a kdzvetlen valasztas el6tt.
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Milyen szempontok fontosak szdmodra a kdzépiskola kivalasztasanal?

Atanarok vagy palyaorientaciostanac sadok javaslata 5,2%

Asziileim véleménye

30,4%

Olyan iskolatvalasszak, ahova a barataim is mennek

13,9%

Olyan iskolatvalasszak, amely az egyetemre készit fel 39,1%

Olyan iskoldba menjek, ahol szakmat szerezhetek

45,2%

Atanulmanyieredm ényeimhezilleszkedjen

41,7%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

1. Milyen szempontok fontosak szamodra a kézépiskola kivalasztdsandl? (%)

Az adatok alapjan tendenciaszer(i 6sszefliggések rajzoléddnak ki a sziil6k iskolai végzettsége és a
gyerekek prioritasai kozott, azonban fontos hangsulyozni, hogy a kutatas nem reprezentativ jellege
miatt ezekbdl altaldnos kovetkeztetések nem vonhatdk le. A mintdban megfigyelhetd, hogy az
egyetemi felkészités fontossaga Osszefligg a sziil6k képzettségével: ahol mindkét szilS diplomas, ez
69,2% szamara fontos szempont, mig a vegyes képzettségl csalddokban 53,8%-nak, a nem diplomas
sz(il6k gyermekeinél pedig 29,3%-nak. A szakmaszerzés prioritasa ezzel ellentétes mintazatot mutat: a
nem diplomds szllék gyermekeinek 50,7%-a jelolte meg ezt fontosnak, a vegyes képzettségl

Py

csaladokban 38,5%, mig a mindkét szUl6 altal diplomas csalddokban 30,8%.
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Tovabbtanulasi és szakmaszerzési prioritasok a szuldi végzettség tiikrében (%)
80%

69,20%
70%

50%

60% 58,50%
40%
30,80%

50,70%
38,50%
30% 29,30%
20%
10%
0%

Mindkét sziilé rendelkezik diplomaval Az egyik sziild rendelkezik diplomaval  Egyik sziilé sem rendelkezik diplomaval

m Olyan iskolat valasszak, amely az egyetemre ké szt fel m Olyna iskolatvalasszak, ahol szakmatszerezhetek

2. Tovabbtanuldsi és szakmaszerzési prioritdsok a sziilGi végzettség tiikrében (%)

A tovabbtanuldssal kapcsolatos nehézségekre vonatkozé allitdsokat a tanuldk tobbsége nem érezte
magara vonatkozénak. Leginkabb a ,nem tudom, mi érdekel igazdn” és az ,,ugy érzem, nem ismerem a
lehetGségeimet” valaszlehetGségeket tartottak relevansnak, am ezek is csupan 2,37 és 2,36 pontot
értek el az 6tfoku skalan. Az eredmények azt mutatjak, hogy minél magasabb évfolyamra jar egy tanulo,
annal kevésbé jellemz6 ra ez a bizonytalansag: az 6nismeret és tdjékozottsag fokozatosan névekszik az
el6rehaladassal. A legkevésbé meghatarozd nehézséget a csalddi nyomasgyakorlas jelenti (1,71 pont),
ugyanakkor éppen a nyolcadikos tanulék kérében kapta ez a tényez6 a legmagasabb értéket (2,27
pont), taldan épp azért, mert a dontés kozeledtével ez a nyomas egyre inkdbb érzékelhet6vé valik.
Emellett néhany tanuldé tanuldsi nehézségeket vagy Onbizalomhidnyt is megnevezett olyan
tényez6ként, amely akadalyozhatja a tovabbtanulas sikerességét.

A megkérdezett didkok szamdra a legfontosabb palyavalasztasi tajékozddasi forrast a szil6k és mas
csaladtagok, példaul testvérek jelentik: a tanuldk 79,1%-a jelezte, hogy t6lik szerez informaciét a
tovabbtanuldssal kapcsolatban. Ezt kdveti az internet, amelyet a valaszaddk 55,7%-a jelolt meg
informacioforrasként. Bar ez utébbi is jelentGs arany, a két forras kozott igy is markans kilénbség
figyelhet6 meg. A szll6k meghatarozé szerepét tovabb erdsiti, hogy a didkok 14,8%-a kizardlag t6lik
tajékozédik, mig a tobbi forras (beleértve az internetet is) csak elenyész6 ardnyban (példaul az internet
esetében 3,5%) jelenik meg 6nalld, kizardlagos csatornaként. A tanuldk 30,4%-a jeldlte meg tanarait,
28,7%-uk baratait, 27,8%-uk a nyilt napokat, mig 18,3%-uk a palyaorientacids tandcsadast, mint altaluk
hasznalt tajékozddasi csatornat a palyavalasztassal kapcsolatban. A nyolcadikosok kérében magasabb
a nyilt napokon és palyaorientdcids tanacsadason részt vettek aranya (54,5% és 27,3%).
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A megkérdezett altalanos iskoldsok kérében vizsgaltuk a térbeli mobilitassal, illetve a kilféldi tanulds
lehetGségével kapcsolatos attit(idoket is. Az adatok azt mutatjak, hogy a tanuldk kozel fele (47,8%)
nyitott arra, hogy masik varosban folytassa tanulmanyait, tovabbi 23,5%-uk pedig abban az esetben
fontolnd meg ezt a lehetdséget, ha a jelenlegi lakdéhelyén nem lenne megfelel6 tovabbtanulasi
lehet6ség. Figyelemre méltd, hogy a bizonytalanok ardnya magasabb, mint azoké, akik egyértelm(ien
helyben kivanjak folytatni tanulmanyaikat. A varos—vidék tengely mentén nem figyelhet6 meg
szignifikdns eltérés: mindkét kategdriaba kbzel azonos aranyban tartoznak a valaszaddék, ami arra
utalhat, hogy a mobilitassal kapcsolatos attitlidok kevésbé fliggnek lakéhelytél.

Az évfolyamonkénti bontds alapjan viszont vildgosan kirajzolddik egy életkori tendencia: a nyitottsag
aranya az életkor el6rehaladtaval n6. Mig a hatodikosok 38,2%-a lenne hajlandé masik varosba koltozni
tanulmanyai érdekében, ez az arany a hetedik évfolyamon 61,1%, a nyolcadikosok korében pedig
63,6%. Ezzel parhuzamosan azok ardnya, akik csak végsé esetben — helyi lehet6ségek hidnyaban —
valasztananak masik varost, szintén csokken (6. évfolyam: 27,9%; 7. évfolyam: 19,4%; 8. évfolyam:
9,1%). A ,,mindenképp helyben maradna” valaszt addék aranya viszonylag alacsony, és nem mutat
vilagos trendet az évfolyamok mentén (6. évfolyam: 14,7%; 7. évfolyam: 5,6%; 8. évfolyam: 9,1%).

Gondolkodtal mar azon, hogy elmenj masik varosba tanulni?

70%

61,1 %63,0%

60%
50%
40% 38,2%
30%
20%
10%
0%

27,9%
19,4% 192% 1529
14,7% 13,9%
9,1% 9,1%
. o l
Igen, nyitott vagyok ré Csak, ha nincs mas Nem, mindenképpen Nemtudom
lehetGség helyben maradnék

m6. évfolyam m7.évfolyam m8.évfolyam

3. Tanuldsi célu mobilitdsi hajlanddsdg 6., 7. és 8. évfolyamosok kérében (%)

A kalfoldi tanulas kérdése mar differencidltabb attitlidoket mutat. A didkok legnagyobb csoportja
(28,7%) nem szeretne kilfoldon tanulni. A maradék tanuldk nagyjabdl egyenlé ardnyban oszlanak meg
a kilénbo6z6 tipusu nyitottsag szerint: 20% barhova szivesen menne, 16,5% csak bizonyos orszagokba,
mig tovabbi 16,5% kizarélag rovidebb idGre, biztos hazatérési szandékkal vallalna kalfoldi
tanulmanyokat. Eletkori bontasban a hatodikosok kdrében kiildndsen magas (41,2%) azok aranya, akik
egyaltaldan nem terveznek kilféldi tanulmanyokat. A hetedik évfolyamosok valaszai kiegyensulyozottan
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oszlanak meg a kilonbozd vélaszkategoériak kozott (pl. 22,2% nyitott barmely orszégra, 27,8% csak
bizonyos orszdgokat részesitene el6nyben, 22,2% pedig rovidebb id6t vallalna kialféldon). A
nyolcadikosok korében viszont né az elkotelezett nyitottsag: 45,5%-uk szivesen tanulna barhol
kiilfoldon, mig 9,1% csak bizonyos orszagokat tart elfogadhatdnak, és 18,2% csak rovidebb id6re
véllalkozna ilyen tipusu tapasztalatszerzésre.

4.1.4 Tdmogatdsi igények

e Segitségre szorulo terilletek
e Kapcsolattartas szakemberekkel
e JOvGbeli célok és torekvések

A valaszokbdl kirajzolédik, hogy a didkok leginkabb a csaladi tdmogatdst és iranymutatdast tartjak
fontosnak iskolavalasztasi kérdésekben. Az 6tfoku skalan a sziilGi segitség sziikségességét 4,07 pontra
értékelték, mig az osztalyfénok szerepe 2,85, a kedvelt tantargy szaktanaraé pedig 3,03 pontot kapott.
A kilonbo6z6 segité szakemberek, mint az iskolapszicholdgus (1,74 pont) és a palyavalasztdsi tandcsado
(2,4 pont) jelent6ségét a tanuldk jéval alacsonyabbra becsilik. A ténylegesen kapott segitség is
leginkdbb a sziil6ktél (4,52 pont) és az osztalyfénoktél (3,71 pont) szarmazik, mig az iskolapszicholdgus
(2 pont) és a palyavélasztasi tanacsado (2,47 pont) szerepe tovabbra is csekély marad ebben a
folyamatban. E tendencia mogott részben a segité szakemberek alacsony szama és ebbdl fakadd
tulterheltsége is allhat, amely korlatozza az elérhet&ségiliket és hatékonysagukat.

Mennyire érzed sziikségesnek az adott személy segitségét, s mennyire kapod meg azt? (4tlagpont 5-6s
skalan)

Vart segitség: Altalam szeretett targy... “

Kapott segitség: Altalam szeretett targy...
Vart segitség: Iskolapszichologus
Kapott segitség: Iskolapszicholdgus _

Vart segitség: Palyavalasztasi tanacsadd —

Kapott segitség: Palyavalasztasi tandcsado
Vart segitség: Barataim, iskolatarsaim
I

Kapott segitség: Barataim, iskolatdrsaim

4. Sziikséges/vdrt és megkapott segitség az dltaldnos iskoldsok kérében (dtlagpont, 5-6s skdla)



Az 3ltalanos iskolds diakok kozel kétharmada (64,3%) vett mar részt palyaorientdciés foglalkozason
valamilyen formaban. Koziliik azonban tobb mint egyharmad (35,1%) nem tartotta hasznosnak ezeket
az alkalmakat. Azok korében, akik még nem vettek részt ilyen programban, kifejezetten magas az
érdekl6dés: 80,5%-uk nyitott lenne arra, hogy bekapcsolddjon valamilyen palyavélasztasi
tanacsadasba vagy foglalkozdsba. A tanuldi visszajelzések alapjan kirajzolodik egy életkori tendencia is:
minél magasabb évfolyamba jar egy didk, anndl nagyobb eséllyel értékeli pozitivan a korabban
tapasztalt palyaorientacids tevékenységeket.

A didkokat arrdl is megkérdeztilk, hogy milyen tipusu segitséget tartandnak hasznosnak
palyavdlasztasuk sordn. A valaszok alapjan szembet(in6, hogy a legtobben tovabbi informaciot
szeretnének kapni a kozépiskoldkrdl és szakmakrdél: a tanuldk 65,2%-a jelolte meg ezt a lehetGséget
hasznos segitségként. Kilonosen érdekes, hogy ez a valaszlehet6ség volt az, amelyet a legnagyobb
aranyban (20,9%) kizardlagosan valasztottak, azaz sokan csak ezt jelolték be. Ennek oka lehet, hogy a
palyavalasztasi folyamat elsé 1épése, az informacidszerzés mar 6nmagaban is kihivast jelent sok tanuld
szamara. A tanuldk egy jelent6s része az empirikus tapasztalatszerzést, példaul nyilt napokon, szakmai
bemutatdkon vald részvételt is hasznosnak tartana: 61,7%-uk szerint az ilyen alkalmak segitenék &ket
a dontésben. 17,4% kifejezetten ezt az egy format tartotta sziikségesnek, ami arra enged kovetkeztetni,
hogy kozel minden 6tddik tanuld szdmara ez a legfontosabb tamogatasi forma. Ugyanakkor az ilyen
jellegl segitség iranti igény a nyolcadikosok kérében mar joval alacsonyabb: kérilbelll harmaduk
tartand hasznosnak. A személyes tandacsadast a didkok 33,9%-a, mig az er6sségeik feltarasat segit6
teszteket 25,2%-uk jeldlte meg hasznos lehet&ségként.

Milyen segitséget tartanal hasznosnak a palyavalasztasodban? (%)

70,0%
65,2%
61,7%
60,0%
50,0%
40,0%
33,9%
30,0%
25,2%
20,0%
10,0%
0,0%
Tovabbi informdcio a Személyes tandcsadas, hogy Gyakoratikiprébalds, pl. nyilt Tesztek, amelyek segitenek
kozé piskolakrdl és szakmakrol mi illik hozzam napok, szakmaibemutaték megismerni az erésségeimet

5. Milyen segitséget tartandl hasznosnak pdlyavadlasztdsodban? (%)
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4.2 Kozépiskolasok korében végzett kutatas eredményei

4.2.1 Demogrdfiai és iskolai hattér

e Iskolatipus szerinti megoszlds

e Csalddi tdmogatottsag mértéke

Kozépiskolas kitdlt6ink 40,4%-a jar gimnaziumba, 21,2%-a szakgimnaziumba, 15,4%-a technikumba,
13,5%-a szakiskolaba, 9,6% szakképzd intézmény didkja. Az iskolavdlasztds indokai kdzott a csaladi
javaslat bizonyult a legmeghatarozébb tényez6nek: a tanuldk kozel kétharmada (64%) ennek hatdsara
dontott jelenlegi iskolatipusa mellett, s kiilondsen a gimnaziumi, szakgimndziumi és technikumi
képzésben részt vev6k korében volt jelentGsége a szilGi szénak (70% koruli érték mindharom
kategdriaban). Az altalanos iskolai tanarok véleménye f6ként a gimnazistak korében jatszott szerepet,
a tanuldk 38,1%-anak iskolavalasztasaban befolydsold volt tényez6. A kortdrsak, bardtok szerepe
Osszességében kis sullyal (32,2%) jelent meg, de a szakiskolai és szakképzGs tanuldk kérében nagyobb
hatassal voltak a dontésre (40-50%). A palyavalasztasi szakember javaslata csupan a valaszadok 12,6%-
anak dontésére volt hatdssal. Alapvetéen - s nem meglepd maédon - kirajzolédott a mintaban, hogy az
egyetemi tovabbtanulast megcélzdk a gimnaziumot preferaljak (tehat iskolatipusonként kiemelkedik a
kategdria), azonban alig tébb, mint a gimnazista tanuldk felének (55,6%) iskolavalasztasanal meriilt fel
ez szempontként. Azok kozott, akik tudtak, milyen szakmaval szeretnének foglalkozni felnéttként,
szintén nem meglepé mddon a szakmai oktatast kinald intézménytipusok (szakgimnazium, technikum,
szakiskola) tanuldi vannak tébbségben.

36,5%-uk kilencedik, harmaduk (33,7%) tizedik, 12,5%-uk tizenegyedik, 13,5%-uk tizenkettedik és
3,8%-uk tizenharmadik évfolyamos tanulé - az atlagéletkor 16,8 év. Lakdhelyét tekintve 26% a
varmegyeszékhelyen él, 32,7% kisebb varosok lakdja, legnagyobb aranyban (41,3%) pedig a
kozségekben él6k szerepelnek mintankban.

Ahogy mar emlitettiik, a sziil6k iskolai végzettsége fontos hattértényezé: az adatok alapjan a didkok
jelentds tobbsége (80,8%-uk) olyan csalddi kornyezetbdl érkezik, ahol egyik sziil6 sem szerzett
fels6foku végzettséget. A vdlaszaddk minddssze 11,5%-anak rendelkezik diplomaval mindkét
felmendje, tovabbi 7,7%-nak pedig csak az egyik. A leggyakrabban el6fordulé végzettségi szint mind az
édesanyadk, mind az édesapdk korében az érettségi (mindkét csoport kodzel egyharmada (28,8%)
rendelkezik ezzel).

A szil6k foglalkoztatottsaga alapjan elmondhatd, hogy az édesapdk kérében magasabb az aktiv
dolgozdk aranya, mint az édesanyak esetében: az apak kétharmada (61,5%) alkalmazottként dolgozik,
mig az anyak kdrében ez az arany 50%. Erdekes ugyanakkor, hogy a véllalkozé édesanyék ardnya (20,2%)
meghaladja a vallalkozd édesapdkét (14,4%), ami — bar a minta nem reprezentativ — figyelemre mélté
kiilénbség. Az inaktivitas (munkanélkiliség, nyugdij, GYES, stb.) az anydk korében gyakoribb, 6sszesen
25%-os arannyal (13,5% munkanélkili, 11,5% otthon van), mig az apak esetében ez 16,4% (10,6%
munkanélkili, 5,8% otthon van).

A valaszaddk tobbsége szamithat csalddi tdmogatasra a tovabbtanulds sordn: 34,6%-uk teljes
mértékben, tovabbi 39,4%-uk részben kapna anyagi segitséget lakhatdsi vagy megélhetési koltségeik
fedezésére, azonban a megkérdezettjeink 26%-at nem tudja, vagy nem akarja tdmogatni csaladja a
tovabbtanuldsban — koéziilik 13,5% anyagi okok miatt keril ebbe a helyzetbe, mig 12,5% esetében a
szandék hianyzik, noha a lehet6ség adott lenne.
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4.2.2 Pdlyavdlasztdsi déntések jellemzsi

e DoOntési folyamat allapota
e Befolyasold tényez6k sulya

e Pdlyavalasztasi nehézségek

Kozépiskolas valaszaddink fele mar konkrét tovdbbtanuldsi elképzeléssel rendelkezik - ez az ardny a 9.,
10. és 11. évfolyamon néhany szdzalékponttal alacsonyabb (47,4%, 42,9% és 46,2%), de a végzG6s
évfolyamokon, a tizenkettedikesek (71,4%) és tizenharmadikosok (75%) korében sem teljes a
hatarozottsdg, noha 6k mar a palyavalasztds kapujaban allnak. Tovabbi 39,4% még nem hozott dontést,
de mar foglalkozott a kérdéssel. Csupan 10,6% nyilatkozott ugy, hogy még egyaltalan nem gondolkodott
a kérdéskoron.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a tanuldk a kiilsé kérilményeket érzik leginkabb a tovabbtanulds
akadalyainak: a legmagasabb atlagértékeket az ,,anyagi forrasok hianya” (3,08 pont) és ,az engem
érdekl6 szakmaban korlatozott helyi elhelyezkedési lehetGségek” (3,07 pont) kaptak az 6tfoku skalan.
A csaladi nyomasgyakorlasbdl fakadd nehézségek (2,99 pont) a kordbbi évekhez képest
hangsulyosabban jelennek meg a tanuldk megélésében, ugy, ahogy az 6nismereti bizonytalansag is: a
kozépiskoldsok korében a kordbbi altalanos iskolai adatokhoz képest valamivel magasabb értékeket
tapasztaltunk, a ,,nem tudom, hogy miben vagyok jo” allitast 2,90-es atlagpontra, a ,nem tudom, mi
érdekel igazan” allitas 2,84 pontra, az ,,ugy érzem, nem ismerem a lehetGségeimet” allitdst 2,94 pontra
értékelték a gyerekek.

A tanulodk els6sorban a csalad tamogatdsat tartjdk meghatdrozénak a palyavalasztdsi dontésekben: a
sz(il6i segitséget 3,78 pontra értékelték abbdl a szempontbdl, hogy mennyire van ra szlikségik, mig a
ténylegesen megkapott tamogatast még ennél is magasabbra, 3,99 pontra. Hasonléan fontosnak
érzékelik a barataik szerepét is, akiknek segitségét 3,5-re értékelték, és a tényleges tamogatast 3,75-
re. A szaktandrok is viszonylag fontos segitGként jelennek meg: a t6lik vart segitség 3,37 pontot, az
altaluk ténylegesen nyujtott tamogatas pedig 3,54 pontot kapott. Az osztalyfénokoknél kisebb az
elvaras (2,99), de a gyakorlatban nyujtott segitségiik (3,36) feliil is mulja azt. Ezzel szemben az iskolai
segit6 szakemberek, mint az iskolapszicholdgus (sziikségesség: 2,67; tényleges segitség: 2,71) vagy a
palyavalasztdsi tanacsadd (2,86 vs. 2,65) kevésbé szamitanak relevans szereplének a didkok szemében.
Az adatokbdl kirajzolédik, hogy az iskolai intézményrendszer a kdzvetlen, tanari mentorkapcsolatokon
kivil tovdbbra is mérsékelt szerepet vallal a palyavalasztasi folyamat tamogatasaban, a diakok a
csaladra és a szoros tdrsas kapcsolataikra tdmaszkodnak leginkabb.
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Mennyire érzed szlikségesnek az adott személy segitségét, s mennyire kapod meg azt?
(atlagpont 5-0s skalan)

Vart segitség: Altalam szeretett targy...
Kapott segftség: Altalam szeretett targy... —
Vart segitség: Iskolapszicholégus
Kapott segitség: Iskolapszicholégus
Vart segitség: Palyavalasztasi tandcsadd —
Kapott segitség: Palyavalasztdsi tanacsado —
[ = ]

Vart segitség: Barataim, iskolatarsaim

Kapott segitség: Barataim, iskolatdrsaim

6. Sziikséges/vdrt és megkapott segitség az kbzépiskoldsok kérében (dtlagpont, 5-6s skdla)

Mintdnkban az egyéni palyavalasztdsi tandcsadas hangsulyosabban jelenik meg, a didkok 58,7%-a vett
mar részt ilyen formaju palyaorientaciéban, mig csoportos foglalkozason ennél kevesebb, 42,3%-uk -
érdemes azonban megemliteni, hogy az életkor elérehaladasaval (évfolyamonként) egyaltalan nem
nétt a palyaorientacidban résztvevék aranya. E hagyomanyos mddszereket egyébként kevésbé igénylik
a didkok, a tapasztalati, gyakorlati segitséget sokkal fontosabbnak tartjak dontésiik meghozataldban:
az egyéni beszélgetést 26%, a csoportos tanacsadast 17,3% jelolte, ezzel szemben a vallalkozéknal
végzett gyakorlatot 38,5%, a szakmabeliekkel valé beszélgetést 40,4% tartand hasznosnak. Hasonld
aranyban latjak dontésiiket tamogatd tényezéként a nyilt napokat (35,6%), ennél valamivel kevesebben
(20,2%) a palyavalasztasi borzéket (példaul Educatio Expo). Ahogy az éaltalanos iskoldsok valaszainal
kiemeltlk, tovabbra is magas az alapvets informaciot igényl6k szdma (a valaszadék harmada), habar
lényegesen kevesebben jelolték ezt a valaszlehet6séget, mint az altalanos iskoldsok kozott. Azok
korében, akik mar részt vettek valamely pdlyaorientacids tevékenységben, a megélt hasznossagot is
értékeltettiik. Az adatok azt mutatjak, hogy a személyes éiményeken és konkrét informaciokon alapulé
formdk bizonyultak a leghasznosabbnak: a szakemberekkel valé beszélgetés (atlag: 3,8), az online
informacios forrasok (3,79) és a nyilt napok, bemutatdk (3,7) vezetik a sort. Az egyéni tanacsadast 3,4
pontra, a csoportos foglalkozdsokat 3,21 pontra értékelték, mig a vallalkozoknal végzett gyakorlat —
amely egyébként az egyik leginkabb igényelt tdmogatasi forma volt a tanuldk kérében (38,5%) —
viszonylag alacsony, 3,13 pontos atlagot kapott. A tovabbtanuldsi borzék, bar kevésbé népszerlek
(minddssze 20,2% jelolte meg Gket), a résztvevék kdrében 3,33 pontos atlaggal kdzepesen hasznosnak
bizonyultak.

4.2.3 Tdjékozottsdg és informdcioszerzési szokdsok

e Munkaergpiaci trendek ismerete
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e Digitalizacié hatasanak tudatossaga

e Informdaciéforrasok megbizhatdsaga

A megkérdezett didkok kozel negyede (23,1%) nagyon jdl tdjékozottnak tartja magdt a munkaerGpiaci
trendek, véltozasok tekintetében, am kétszer annyian (46,2%) vannak azok, akik csupan alapvetd
informacidk birtokosai megitélésiik szerint. A tobbiek ennyire sem érzik magukat jartasnak a témdban.
A megkérdezettek 39,4%-a mar tudatosan figyelembe veszi a digitalizacié és az Uj technoldgidk
munkaerGpiacra gyakorolt hatdsait pdlyavadlasztasi dontéseiben. Tovabbi 30,8% részben szamol ezekkel
a tényezbkkel, [athato tehat, hogy a tanuldk toébbsége érzékeli a technoldgiai valtozasok jelent6ségét,
még ha nem is mindenki épiti be ezt tudatosan a dontéseibe. A valaszaddk kézel harmada (27,9%)
azonban még nem gondolkodott el ezen a kérdésen, és bar csupan 1,9% utasitja el teljesen e szempont
fontossagat, az eredmények azt jelzik, hogy a technoldgiai tudatossag fejlesztése tovabbra is fontos
eleme lehet a palyaorientacios programoknak.

A kozépiskolds valaszaddk korében a padlyavalasztassal kapcsolatos informacidszerzés elsédleges
forrdsa az internet: a tanuldk 58,7%-a jelezte, hogy online csatorndkon tajékozddik. Tovabbra is
jelent6s szerepet kapnak a kozvetlen kapcsolatok: a bardtok, osztalytarsak (42,3%), a szul6k és
csalddtagok (41,3%), illetve az iskolai tandrok (39,4%) is meghatdrozd szerepl6i a tajékozédasi
folyamatnak. A formalis, intézményesitett lehet6ségek ezzel szemben kisebb aranyban jelennek meg:
a nyilt napokat mind6ssze a tanuldk 27,9%-a, mig a palyaorientdcids tanacsadast csupan 11,5%-uk
jelolte meg forrasként. Ezt részben magyarazhatja az is, hogy mig altalanos iskolasként viszonylag
konnyen elérhetGek a megyei kozépiskolai nyilt napok, addig kozépiskolasként az egyetemi és
felsGoktatdsi intézmények rendezvényeire vald eljutds mar joval nehezebben megoldhaté.

Honnan tajékozddsz a tovabbtanulasrol?

70%
60% 58,7%
50%
41 3% 42,3%
39,4% '
40%
30% 27.9%
20%
11,5%

10% l

0%

Iskoldm tandrai  Sziileim, vagy mas Baratok, Internet, Nyiltnapok, Palyaorientacios
csaladtagok osztalytarsak (honlapok, iskolalatogatasok tanacsadas

kiozO0sségi média)

7. A tovdbbtanuldsi tajékozodds forrdsai (%)
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4.2.4 Jévbképek és mobilitdsi hajlanddsdg

e Kulfoldi tanuldsi/munkavallalasi szandékok
e Dualis képzéssel kapcsolatos attitlidok

e Karriercélok prioritasai

A kozépiskolds valaszadok fele (51%) mar hatdrozott tovabbtanulasi szandékkal rendelkezik a
kozépiskola befejezését kovetben, mig 10% uUgynevezett ,gap year”-t tervez, azaz egy év sziinetet
hagyna ki az érettségi utan, miel6tt fels6fokd tanulmanyait megkezdené. A gimndziumi tanuldk
korében a legmagasabb a tovdbbtanulasi szandék (67,5%), mig a szakgimnaziumokban tanulék csupdn
28,6%-a tervezi fels6foku tanulmdanyok folytatasat — ez a legalacsonyabb arany a vizsgalt iskolatipusok
kozott. Ugyanitt a ,,gap year” lehetdsége a leggyakrabban megjelené alternativa: minden 6todik didk
(19%) halasztana az egyetemkezdést. Erdekesség, hogy a szakiskolai tanuldk tébb mint fele (64,3%)
szintén a tovabbtanuldst jelolte meg célként. A munkavallalast a vdlaszaddk egynegyede valasztana
(26%), és ez kiilonosen erésen jelenik meg a szakképzd intézményekben tanuldk korében (55,6%).
Minden nyolcadik valaszaddra (13%) igaz, hogy még nem tudja, milyen irdnyba szeretne elindulni, s ez
a jov6képet illet6 bizonytalansag kiemelten jelentkezik a technikumi didkok kérében: 37,5%-uk nem
tudja, mit fog csinalni a kdzépiskola utan. E A technikumbdl kikeriil6 fiatalok tobbsége kozvetlenil a
munkaerGpiacon prébal elhelyezkedni, igy kiilonosen aggasztd, ha ebben az iskolatipusban sokan
jovekép nélkiul hagyjak el az oktatasi rendszert. Azok, akiknek sem tovabbtanuldsi, sem munkavallal3si
terveik nincsenek, nagyobb eséllyel maradnak tartdsan inaktivak — vagyis konnyebben keriilhetnek a
NEET-kategdridaba, azaz a sem nem tanuld, sem nem dolgozé fiatalok kozé.

A kozépiskola befejezését kdvetd tervek megoszlasa iskolatipusonként (%)

80%
70% 67,5%
64,3%
60% 55,6%
50%
42,9%
40% 37,5% 37,5% 35,7%
33,3%
20% 28,6%
20% 19,0
12,5% 12,5%2,5% 41 19%

0% 10,0%___10,0% 9,5% J

0%

Gimndzium Szakgimnazium Technikum Szakiskola Szakképzb intézmény

m Tovdbbtanulok m Gap year-ttervezek az egyetem elkezdése el 6t m Munkét véllalok m Nincselképzelésem

8. A kézépiskola befejezését kbvetd tervek megoszldsa iskolatipusonként (%)
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A mintdban szerepld didkok tobbsége valamilyen szinten nyitott a dualis képzés felé (pl. ,talan”,
,erdekel, de kevés az informaciom”, ,igy tervezek tovabbtanulni”), de konkrét dontést csak 16,3%-uk
hozott. Ennél is nagyobb aranyban vannak a bizonytalanok (33,7%), és minden 6todik valaszadd
(21,2%) érdeklédik ugyan, de sajat bevalldsa szerint még nem tud eleget a képzésrél. A dudlis format
elutasitdk aranya (17,3%) mar meg is haladja a konkrét tervekkel rendelkezékét, és tovabbi 11,5% még
csak nem is hallott réla. A gimnaziumi tanuldk kérében még erSteljesebben érezhetd a tavolsagtartas:
csupan 9,5%-uk tervezi, hogy ilyen — gyakorlati elemeket is tartalmazd — képzési formaban tanul
tovabb, mig minden 6tddik gimnazista (21,4%) még soha nem is hallott réla. Ebben a csoportban a
legalacsonyabb az érdekl6dés, és a legnagyobb az informacidhiany. Ezzel szemben a szakmai kdzépfoku
intézmények tanuldi — akik mar jelenleg is gyakorlatorientalt oktatasban vesznek részt — sokkal
nyitottabbak és tajékozottabbak. A technikumok és szakgimndaziumok tanuléinak jelent6s része
(,érdekel, de még kevés az infom” vdlasz alapjdn 31,8%, illetve 43,8%) kifejezetten nyitott a dualis
képzésre, mig a szakiskolak tanuldinak kdzel 30%-a mar most is igy képzeli el a jovéjét.

A kozépiskolasok kuilfoldi tanuldssal vagy munkavallalassal kapcsolatos attit(idjei alapjan jol lathato a
nyitottsdg dominancidja: a valaszadok tébb mint egyétode (21,2%) konkrét tervekkel rendelkezik arra
vonatkozdan, hogy a jovében kilféldon tanuljon vagy dolgozzon, mig tovabbi 38,5% ugyan még nem
alakitott ki hatarozott elképzelést, de foglalkoztatja a lehetGség gondolata. A kiilféldi mobilitassal
kapcsolatos elutasitds viszonylag alacsony: minddssze 12,5% utasitja el egyértelmlien ezt az opcidt,
mikdzben 22,1% nem zarja ki, noha jelenleg nem tervezi. A bizonytalanok aranya (5,8%) szintén arra
utal, hogy sokan még formaldddban |évs jovéképpel rendelkeznek. Habar a mobilitasi hajlanddsag
nagyfoku nyitottsagat mutathatjdk ezek az adatok, egyben azt is jelezhetik, hogy sok fiatal inkdbb
kiilfoldon képzeli el a jov6jét — vagy éppenséggel nem latja azt itthon.

Gondolkodtal mar azon, hogy kilféldon tanulj tovabb vagy dolgozz?

m Igen, konkrétterveim vannak = Igen, de nincs konkrét teivem
= Nem, de nem zarom kia lehetGséget m Nem, egydltalan nem szeretnék

= Még nemtudom

9. Kiilféldi mobilitdsi tervek (%)
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A kérdésre, hogy hol tanulnanak vagy dolgozndnak szivesen, a legtdbben nyugat-eurdpai orszagokat
emlitettek — példdul Németorszagot, Nagy-Britanniat vagy Hollandiat. Kilencen Romaniat nevezték
meg, néhany valaszadd pedig még tavolabbi térségek irant is érdekl6dott, példaul az USA, Kanada vagy
egyes azsiai orszagok irant.

A karriercélokkal kapcsolatos prioritdsok azt mutatjdk, hogy a fiatalok szdmdra a szakmai siker, az
anyagi biztonsag és az élvezetes, Gnazonos munka a legfontosabb szempontok a jové tervezése soran.
A legmagasabb atlagértéket (4,30) holtversenyben harom cél kapta: hogy a munkajuk jol fizet6 legyen
és anyagi fliggetlenséget biztositson, hogy hosszu tavon biztos megélhetést nyujtson, valamint, hogy
szenvedéllyel tudjak végezni azt, amit csinalnak. Ugyancsak kiemelten fontos szamukra, hogy sikeresek
és elismertek legyenek a szakmajukban (atlag: 4,16), illetve, hogy munkajuk rugalmas legyen (4,13) és
fejlédési lehetGségeket kindljon (4,04). Az 6nallésag és sajat dontések meghozatala (4,02), valamint a
valtozatossagot, utazast kinalé munkakornyezet (3,97) szintén elSkel6 helyet foglalnak el a fontossagi
sorrendben. Ehhez kozeli atlagértékkel szerepel az is, hogy a munkdjuk tikrozze az egyéniségiket és
érdekl6dési koriiket (3,92), ami arra utal, hogy az 6nazonossag és személyes értékek megjelenitése is
fontos szempont. Kissé hattérbe szorulnak azok a célok, amelyek inkdbb tarsadalmi vagy kornyezeti
hatasokra fokuszalnak — példaul a tarsadalmi hasznossag (3,79), masok segitése (3,67) vagy a
kornyezetvédelemhez vald hozzdjarulas (3,47) —, illetve a kifejezetten kreativ, alkotoi tevékenységek
(3,48), vagy az, hogy a munkassaguk minél tobb emberhez eljusson (3,51).

4.3 Szakemberek korében végzett kutatas eredményei

4.3.1 Szakmai profil és tapasztalatok

e Valaszaddk szakmai hattere

e Célcsoportok jellemzéi

Kutatasunk sordn a tanuldi visszajelzések mellett szakért8i véleményekkel is igyekeztiink arnyalni
eredményeinket, hisz célunk az volt, hogy a palyaorientdciéval kapcsolatos tapasztalatokat tobb
nézépontbdl is megvizsgalhassuk. Ennek megfelel6en 0Osszeadllitottunk egy kérddivet, amelyet a
nevelés-oktatas, tandcsadas és ifjusagsegités teriiletén dolgozd szakemberek toltottek ki.

A valaszaddk jelentds része pedagdgus: 28,1%-uk altalanos iskoldaban, mig 31,3%-uk kozépiskolaban
tanit. Ezen kiviil 9,4%-uk kifejezetten palyavalasztassal foglalkozé pedagdgus, két valasz érkezett gydgy-
vagy fejleszt6pedagdgusoktdl, illetve egy egyetemi oktatd is szerepel a mintaban. A pedagdgusokon
tul négy pszicholégus (koztik egy iskolapszicholégus), négy ifjusdg- vagy csaladsegité munkatars,
harom civil szervezetben dolgozd szakember, két palyavalasztasi tanacsadd, valamint két, képzési
terilileten jartas és tovabbi két, Gzleti szféraban tevékenykedd szakértd is kitoltotte a kérdGivet.
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Kitoltéink szakteriletiik szerint (f6)
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10. KitéltGink szakteriileti megoszlds szerint (f6)

Az adatok szerint a valaszaddk legnagyobb aranyban a kozépiskolai fels6bb évfolyamokkal (17-19
évesek) foglalkoznak (37,5%), ezt kovetik az altalanos iskola fels6tagozatos tanuldi (12-14 évesek)
35,9%-kal, majd a kozépiskola alsébb évfolyamai (15-16 évesek) 31,3%-kal. A vdlaszaddk 20,3%-a
jelezte, hogy palyakezdd fiatal feln6ttekkel (18—25 évesek) dolgozik. Tovabbi négy szakért6 foglalkozik
az altalanos iskola alsébb évfolyamaival is, mig egy f6 25 év felettiekkel végez szakmai munkat.

A szakértGi valaszok alapjan jol lathato, hogy a megkérdezett szakemberek donté tobbsége olyan
korosztdlyokkal dolgozik, amelyek a kutatasunk célcsoportjaba tartoznak — vagyis azokkal a fiatalokkal,
akik mar elindultak a palyavdlasztas utjan. A kilonboz6 életkori csoportok reprezentaltsaga
kiegyensulyozott, noha a 18-25 éves palyakezd6k mar kisebb sullyal jelennek meg a szakmai
fékuszban.

Bar a minta nem reprezentativ, a teriileti eloszlasra érdemes figyelmet forditani: a valaszaddk 21,9%-a
falun vagy kozségben dolgozik, mig a tobbiek varosi kbrnyezetben (35,9% varmegyeszékhelyen, 42,2%
pedig a megye mas varosaiban), a szakértGi tapasztalatok tehat tulnyomarészt varosi kozegben gydltek
Ossze, am a kisebb teleplilések sajatsagai is megjelennek a valaszokban.

4.3.2 Rendszerszint(i problémdk diagndzisa

e Palyaorientacids szolgaltatasok elérhetdsége

e  Strukturalis akadalyok azonositasa
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e Fiatalok tipikus nehézségei

A felmérés eredményei azt mutatjak, hogy a tanuldok szdmara elérhetd palyaorientacios szolgaltatasok
hatékonysaga és hozzaférhet6sége jelentds hianyossdgokat mutat az adott térségben. A valaszaddk
csupan 4,7%-a itélte meg ugy, hogy ezek a szolgaltatasok széles korben elérhet6k és hatékonyan
m(ikodnek, mig a tébbség (kozel 80%) szerint vagy csak korlatozottan hozzaférheték, f6ként nagyobb
teleptiléseken, vagy mindségiik erésen valtozd. Tovdbbi aggodalomra ad okot, hogy a valaszadék
14,1%-a szerint ezek a szolgaltatasok csupan formalisan léteznek, valds tdmogatast ritkan nyujtanak,
s6t, 1,6% ugy véli, gyakorlatilag teljesen hianyoznak.

Milyen mértékben érhetdk el hatékony palyaorientacids szolgaltatasok a tanuldk
szamara az On térségében? (%)

m Széles korben elérhetdk és hatékonyan mikodnek = Elérhetdk, de mindséglk, hatékonysaguk valtozo
= Korldtozottan érhetdk el, fGként a nagyobb telepliléseken = Csak formadlisan léteznek, valddisegitséget ritkan nydjtanak
= Gyakorlatilag nem léteznek megfelelé szolgdltatdsok

11. Milyen mértékben érhetdk el hatékony pdlyaorientdcids szolgdltatdsok a tanuldk szémdra az On térségében? (%)

A telepliléstipus szerinti bontds tovabb arnyalja a képet: a varmegyeszékhelyeken dolgozdk tobbsége
(56,5%) ugy latja, hogy a palyaorientacios szolgaltatdsok elérheték, de mindségiik nem egységes, mig
csak 4,3% tartja azokat valdban hatékonynak. A kisebb varosokban dolgozék kérében 51,9% szerint a
szolgaltatasok korlatozottan hozzaférhet6k, és csak 7,4% gondolja Ugy, hogy azok széles korben
elérhet6k és mikodbképesek. A kozségekben, falvakban dolgozdk helyzete a legkedvezétlenebb: itt
senki sem itélte meg hatékonynak és széles korben elérhetének a szolgaltatasokat, és csupan 35,7%
véli Ugy, hogy legaldbb valtozé mindségben hozzaférheték. A fennmaradé valaszok azt tikrozik, hogy
a kisebb telepiiléseken a palyaorientaciés tamogatas inkdbb formdlis jellegl vagy gyakorlatilag
hidnyzik. Mindez ravildgit arra, hogy a palyaorientdciés rendszerek fejlesztése kiilondsen a kisebb
teleptiléseken lenne sziikséges.
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A szakembereket kértlk, fogalmazzak meg sajat szavaikkal, hogy milyen problémakat tapasztalnak a
palyaorientacids szolgaltatdsokkal kapcsolatosan: vdlaszaikbdl egyértelm(ien kirajzolddik a rendszer
széttagoltsdga és fejlesztési szlikséglete. A valaszaddk tobbsége hidnyolja az egységes, jol mikods
rendszert, amely a kilénb6z6 telepiiléseken és iskoldkban egyarant elérhetd és hozzaférhet6 lenne.
Tobben ramutattak arra, hogy a jelenlegi szolgdltatasok mindsége valtozd, sok esetben elavult
informaciokra éplilnek, nem kovetik a munkaerépiac gyors valtozasait, kilondsen a digitalizacid,
robotizacié és mesterséges intelligencia térnyerését. Emellett hangsulyozzak, hogy a palyaorientacio
nem elég személyre szabott, sok helyen sablonos tanacsadas zajlik, amely nem késziti fel megfelelGen
a fiatalokat a jové kihivasaira. A szolgdltatasok f6ként a nagyobb teleplléseken érheték el, mig a kis
falvak és tdvolabbi régidk szinte teljesen kimaradnak, ami komoly egyenlGtlenségeket eredményez. A
szakemberek szama is elégtelen, egy-egy tanacsadd tul sok intézményt lat el, igy nem tud megfelel6
segitséget nyudjtani. A gyakorlatias, valés munkahelyi tapasztalatokat nyujté lehet6ségek szintén
hidnyoznak, és a fiatalok motivacidja, Onismerete is sokszor nem elég fejlett a tudatos
dontéshozatalhoz. Mindezen tul sokan ugy vélik, hogy a palyaorientdciét mar joval kordbban, akar az
altalanos iskola alsé tagozatdban el kellene kezdeni, hogy a fiatalok hosszabb tavon, folyamatosan
kapjanak segitséget a palyavalasztasban.

A szakért6i kérdGiv egyik kulcskérdése arra iranyult, hogy a védlaszaddk sajat tapasztalataik alapjan
milyen gyakorisaginak és sulyossagunak itélik meg a tanulék kérében el6forduld, palyavalasztassal
kapcsolatos problémakat. A visszajelzések alapjan a legmagasabb atlagpontszamot (3,94) a jovékép és
motivacié hidnya kapta, amelyet a hidnyos 6nismeret (3,80), a nemzetkozi tanuldsi vagy munkavallalasi
lehet6ségek ismeretének hianya (3,80), a szociobkondmiai tényezSk korlatozé hatdsa (3,66), a
munkaerGpiaci trendekkel kapcsolatos ismerethiany (3,64), valamint a szakmakhoz szlikséges
kompetencidk ismeretének hianya (3,63) kovetett. Szintén magas értéket kapott a tulzott kilsé
befolyas (3,50), illetve a karriertervezési tdmogatds hianya az iskolai kdrnyezetben (3,50), mig a dualis
és gyakorlati képzési formak ismeretének hianya (3,23), a kapunyitasi panik (3,27), valamint a féldrajzi
mobilitasi hajlanddsag alacsony szintje (3,03) kozepes sulyunak itélt problémaként jelent meg. A
legalacsonyabb atlagértéket az informacidhiany a tovabbtanulasi lehet6ségekrél (2,78) és a
szakképzéssel szembeni elGitéletek (2,81) kaptak.
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Problémak el6forduldsi gyakorisaga, stlyossaga a tanuldk korében (dtlagpont, 5-6s skala)
Hidnyos onismeret, sajat képességeik és érdeklGdési...
Informéacidhidny a tovabbtanulasi lehetbségekrél
A szakmakhoz szikséges kompetenciak ismeretének...
Tilzott kiilsd befolyds (sziildk, baratok) a...
SzocioGkonomiai korlatozo tényezdk (pl. anyagi...

Munkaerdpiaci bizonytalansag miatti szorongas

Flégtelen smeretelca munkzergpiaci rendekrolés.. “

A szakképzéssel szembeni elditéletek, a gimnaziumi...
Foldrajzi mobilitdsi hajlanddsag hidnya
Karriertervezési tamogatas hianya a kdzépiskolai...
A dudlis és gyakorlati képzési formak ismeretének...
Nemzetkdzi tanuldsi vagy munkavallalasi...
Jovokép és motivacio hianya
Kapunyitasi panik

12. Problémdk eléforduldsi gyakorisaga, sulyossdga a tanuldk kérében (dtlagpont, 5-6s skdla)

A szakért6i valaszok alapjan jol kirajzolddik, hogy a padlyaorientacidval kapcsolatban tapasztalt
problémak sulyossdganak megitélése jelent6s mértékben fligg attdl, hogy az adott szakember milyen
tipusu telepiilésen dolgozik, illetve milyen szakmai hattérrel rendelkezik. Bar a valaszaddk mintaja nem
tekinthetd reprezentativnak, mégis érdemes vizsgdlni a kérdéskort e szempontok mentén is.

A vélaszok alapjan a varmegyeszékhelyeken dolgozdk jellemzéen sulyosabbnak érzékelték a legtdbb
felvazolt problémat: a jov6kép és motivacié hidanyat 4,43-ra, a munkaerGpiaci bizonytalansagot 4,13-
ra, az onismereti nehézségeket pedig 4,22-re értékelték egy otfoku skalan. Ezzel szemben a kisebb
varosokban dolgozék rendre alacsonyabb atlagértékeket adtak (jovékép és motivacio: 3,70;
munkaerGpiaci szorongas: 3,19; Onismeret: 3,63), mig a falvakban tevékenykedék még
visszafogottabban itélték meg ezeket (jov6kép és motivacio: 3,57; munkaerépiaci szorongas: 3,29;
Onismeret: 3,43). A kisebb telepiiléseken, kilonoésen a falusi kérnyezetben dolgozdk inkdbb a
szociotkondmiai korlatokat emelték ki, mint tényez6k, amelyek a fiatalok palyavalasztasi lehetdségeit
erésen behatdroljak: a falvakbdl vélaszoldk 3,93-ra értékelték ezt a problémat, mig a varosiak 3,48-ra,
a varmegyeszékhelyiek pedig 3,70-re. A szakmai hattér szerint is szamottevé kiilonbségek rajzolédnak
ki: a nem pedagdgus — tdbbnyire tandcsadoi, pszicholégusi, civil — hattérrel rendelkezé valaszaddk
kovetkezetesen sulyosabbnak itélték meg szinte az Osszes vizsgdlt problémat, mint pedagdgus
kollégdik. Ez kiilondsen szembet(ing a jovEkép és motivacié hidnyanak (4,59 vs. 3,70), a kapunyitasi
paniknak (4,35 vs. 2,87), valamint a munkaerdpiaci szorongasnak (4,53 vs. 3,19) az esetében, latjuk
tehat, hogy a nem pedagdgus szakemberek intenzivebben érzékelik a fiatalok mentalis és dontési
nehézségeit.
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A valaszadd szakemberek 6tfokd skalan értékelték azokat a rendszerszintl tényezéket is, amelyek a
fiatalok tovabbtanulasat és palyavalasztdsat térséglikben akadalyozzak. A teljes minta adatai szerint a
legmarkdnsabban megjelen6 nehézségek a szll6i tamogatas és tajékozottsag hidnya (atlag: 3,69), a
hatranyos helyzetl fiatalok korlatozott tovabbtanulasi esélyei (3,63), valamint a korszer(tlen oktatasi
tartalmak és mddszerek (3,67) voltak. Ezeket kovetik a palyaorientacids szolgaltatasok és szakemberek
hidnya (3,36), illetve az infrastrukturalis akadalyok, példaul kozlekedési nehézségek (3,17). A
legkevésbé jellemz6 problémdanak a valaszaddk a képzShelyek hidanyat, azaz a tovabbtanulasi
lehetdségek korlatozottsagat itélték (2,88). A szakmai percepciok teleplléstipusonként eltérg képet
mutatnak. A varmegyeszékhelyeken dolgozdk rendre magasabb atlagpontszamokat adtak a legtobb
problémara: kilénésen sulyosnak itélték a szilGi hattér hidnyat (3,91), a hatranyos helyzet( fiatalok
tovabbtanulasi esélyeinek korlatozottsagat (4,00), illetve a korszer(tlen oktatasi mddszereket (szintén
4,00), am a képz6helyek hianyat kevésbé érzékelték problémanak (2,78). A kisebb varosokban dolgozd
szakemberek véleménye kiegyensulyozottabb, bar itt is kiemelkedd problémanak szamitott a szilGi
tdmogatas hidnya (3,63), illetve a képzési kinalat korlatozottsaga (3,00). A kozségekben, falvakban
dolgozdk a legtobb problémat enyhébben itélték meg, azonban az infrastrukturalis nehézségek (3,36),
a hatranyos helyzetbdl fakadd akadalyok (3,43) és a szlilGi tdmogatas hidnya (3,43) az § értékelésikben
is meghatarozdan jelent meg.

Ahogy azt szdmos ifjusagkutatas is alatamasztja (az el6z6 részben kifejtettek szerint), a fiatalok kdrében
egyre hangsulyosabb problémaként jelenik meg a jov6kép hidnya, a motivalatlansag és a sodrddas.
Ennek fényében megkérdeztiik szakértSinket, hogy milyen tipikus jovéképpel rendelkeznek az altaluk
ismert fiatalok, s arra kértik 6ket, hogy osszak meg tapasztalataikat: milyen gyakran taldlkoznak ezzel
a jelenséggel a mindennapi munkajuk soran, s milyen okak allhatnak a hattérben. A vélaszok alapjan a
legtipikusabb ,jov6kép”, hogy nincs kiforrott elképzelésiik a fiataloknak arrél, merre tartanak, sem a
tovabbtanulds, sem a munkavallalds terén. Ezt kbveti a hazai, de mds varosban vagy régidban vald
letelepedés szandéka, amely leggyakrabban a felsGoktatasi vagy munkalehet&ségek hianyaval fugg
Ossze. A harmadik leggyakrabban megjelend jovGkép a kilfoldi munkavallalds szdndéka, mégpedig
azzal a céllal, hogy a fiatal (idealis esetben anyagilag megerdsédve) kés6bb hazatérjen. Ezzel szemben
a helyben maradas nem azért valik egyre ritkdbba, mert a fiatalok eleve elutasitandk, hanem mert a
sajat teleplilésiik nem kindl olyan mérték( oktatdsi, munkaer6piaci vagy egzisztencidlis perspektivat,
amely érdemi megtartderét képviselne. A végleges kilfoldi letelepedés gondolata csak elvétve bukkan
fel.

A leggyakrabban emlitett okok kozott szerepel a csalddi hattér hidnyossaga: sok fiatal nem Iat maga
el6tt kovethetd, pozitiv mintat, mert sziileik maguk is bizonytalan élethelyzetben élnek, gyakran tartds
munkanélkiiliséggel, alacsony iskolai végzettséggel, jov6kép nélkil. Az elvarasokkal teli, de tdmogatd
kozeg nélkili nevelés nem er6siti meg a tanuldk onismeretét, dnbizalmat, igy nehezen alakitanak ki
redlis és elérhet6 célokat. Az oktatasi rendszer hidnyossagai tovabb mélyitik ezt a problémat. A
valaszaddk kiemelik, hogy az iskolakban nem jut elegendd figyelem az dnismereti, palyaorientacids
tdmogatasra, valamint a tanuldk kompetenciaérzésének fejlesztésére. A pedagdgusok leterheltsége és
a szakszemélyzet hianya miatt az egyéni odafigyelés és a tamogatd parbeszéd gyakran elmarad. A
digitdlis média hatdsa szintén jelent6s: a fiatalok sokszor irredlis életutakat és ,,sikerrecepteket” latnak,
amelyek nem tikrozik a valds munkaerdpiaci viszonyokat. Emellett a gyorsan valtozd tarsadalmi és
gazdasagi kornyezet, a klimavalsag, a kiszamithatatlan jov6kép mind hozzdjarulnak a szorongdshoz,
elbizonytalanodashoz és a halogatashoz.

A valaszaddk visszajelzései alapjan a fiatalok palyatervezési attit(idjeit leginkdbb a révid tava vagy ad
hoc gondolkodas jellemzi: a legmagasabb atlagot a ,sodrddas, passziv hozzaallds, motivalatlansag”
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(3,70), a ,csak a kovetkez6 |épésig valéd gondolkodas” (3,61) és a spontdn, tervezés nélkdili
dontéshozatal (3,52) kaptak, mig a tudatos, hosszu tavu karriertervezés (2,28), de még a kozéptavu
célokkal operald, rugalmas tervezés (2,91) is joval kevésbé jellemzé.

Tapasztalatai szerint a fiatalok kérében milyen mértékben jellemzdk az alabbi
karriertervezési magatartasok? (atlagpont, 5-0s skala)

Sodrdédds, passzivhozza all s, motival atlansag

£
~J

Spontan, dontéshelyzetekbe n térténd valasztas tervezésnélkil

Csak a kovetkezd | épésig (pl. kdzé piskolaijelentkezés) vald _

gondolkodas
Kozéptavu célok (pl. kozépiskol ai/felsGoktatasi irdny) kijelolése, de 291
Hosszu tavl, tudatos karriertervezés konkrét cé lokkal _ 2,28

0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5

o

13. Tapasztalatai szerint a fiatalok kérében milyen mértékben jellemz6k az aldbbi karriertervezési magatartdsok?
(atlagpont, 5-6s skdla)

A megkérdezett valaszaddk tapasztalatai szerint a tanuldk palyavalasztdsi dontéseit elsGsorban a szilgi
és csaladi elvarasok befolydsoljak, melyek gyakran meghatdrozdbb szerepet toltenek be, mint a fiatalok
sajat érdekl6dése vagy képességei. A masodik helyre a baratok és kortarsak déntései keriltek, ez az
eredmény pedig alatdamasztja, hogy a kozvetlen tarsas kbzeg milyen erételjes hatassal lehet a tanuldk
jovovel kapcsolatos elképzeléseire - megjegyzendd ugyanakkor, hogy a didkok sajat megitélésében a
barati befolyas egyaltalan nem jelent8s. A sajat érdeklédés és képességek csak a harmadik helyen
szerepeltek, a szakért6k szerint a didkok sok esetben nem a belsé motivaciéjuk mentén hozzak meg
dontéseiket, hanem inkdbb kils§ elvarasokhoz vagy mintakhoz igazodnak. Az elhelyezkedési
lehet&ségek és a varhatd anyagi megbecsiilés a negyedik helyre szorult, mig a tarsadalmi presztizs és
az egyes foglalkozasokhoz kapcsolddd elismertség csak az utolsd helyen jelent meg, tehat ezek
megkérdezettjeink szerint kisebb sullyal esnek latba a tanuldk vélasztasaiban.

A fiatalok munkaerépiacra vald belépését leginkabb az irredlis palyaképpel és megalapozatlan
varakozasokkal magyardztak a vélaszaddk (atlagosan 3,81-es értékelés), ezt kovették a
kulcskompetenciak hianyai (3,75), valamint az oktatdsi rendszer és a munkaerdpiaci igények kozotti
eltérés (3,69). A teleplléstipus szerinti bontadsban szembetlind, hogy a varmegyeszékhelyeken
dolgozdk sokkal kritikusabbak: 6k szinte minden tényez6t sulyosabb korlatnak itéltek (pl. irrealis
palyakép: 4,48), mig a kisebb falvakban, kozségekben dolgozdk a legtobb akadalyt enyhébbnek latjak
(pl. ugyanez: 3,36). Az oktatdsi rendszer szerepldi, elsGsorban pedagdgusok, mérsékeltebben itélték
meg a problémak sulyossagat (pl. kulcskompetencidk hidanya: 3,47), mig az oktatasban nem dolgozé,

de palyavélasztasban érintett mas szakemberek (pl. tandcsaddk, pszicholdogusok, Gzleti szereplék)
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szinte minden tényez6t sulyosabbnak lattak (pl. ugyanez: 4,53). Kilondsen éles eltérés mutatkozott az
oktatasi rendszer munkaerépiaci igényekhez és a gyorsan vdltozd szakmai trendekhez vald
alkalmazkoddsanak megitélésében: itt a nem pedagdgus valaszaddk 4,59-es, mig a pedagdgusok
csupan 3,36-os atlagot adtak.

4.3.3 Fejlesztési javaslatok

e Hatékonysag novelésének lehetGségei
e Egylttmd{kodési hianyossagok
o Készségfejlesztési prioritasok

A kutatds keretében arra is rakérdeztiink, hogy a valaszadék véleménye szerint milyen iranyu
fejlesztések lennének szlikségesek a palyaorientacié hatékonyabba tételéhez. Az eredmények alapjan
kirajzolédik, hogy a szakért6k elsGsorban azokat a megolddsokat tamogatjak, amelyek aktiv tanuldi
részvételre épulnek, korszerlek, élményalapuak, gyakorlatorientaltak. A legmagasabb atlagpontot
(4,19) az éilménypedagdgiai alapu, gyakorlati tapasztalatszerzésre épulé palyaorientacids programok
kaptak, a varmegyeszékhelyeken dolgozdk, s a nem pedagdgus szakérték kiemelten fontos innovacids
irdnynak tartjak ezt (4,61 és 5 pont az 5-6s skalan). Ezt koveti a korszer( digitdlis és interaktiv
palyaorientacids eszkozok és platformok fejlesztésének és alkalmazasanak igénye (4,00 pont), am itt is
szembet(inG volt a nem pedagdgus valaszadok kiemelked6en pozitiv megitélése (4,94 pont, a
pedagdgusok korében 3,66). A valaszaddk jelentds része tovdbba sziikségesnek latja a szll6k aktivabb
bevonasat is a palyaorientacios folyamatokba (3,92 pont), kiilondsen a kdzségekben és falvakban
dolgozdk hangsulyoztdk ennek fontossagat (4,07). Szintén fontos fejlesztési terliletként jelent meg a
rendszeres, tantervbe épitett palyaorientaciés foglalkozasok bevezetése mar az altalanos iskola felsé
tagozataban (atlag: 3,89), illetve a palyaorientacioval foglalkozé pedagogusok célzott tovabbképzése
és modszertani fejlesztése (3,80 pont). E tényez6knél kiilondsen "latvanyos”, hogy a pedagdgusok, akik
a valtozasok elsédleges érintettjei lennének, kevésbé szorgalmazzak ezek fejlesztését, mint nem
pedagdgus kollégdik. A tantervi beépités esetében 3,60, mig a tovabbképzés kapcsdn minddssze 3,43
volt a pedagdgusok dltal megadott atlagpontszdm, szemben a nem pedagdgus szakért6k jéval
magasabb értékelésével (el6bbi: 4,71; utdbbi 4,82 pont). A vizsgalt lehet&ségek kozil
megkérdezettjeink legkevéshé fontosnak (3,16 pont) a szakképzés és a kétkezi szakmak presztizsének
kommunikacios céli névelését 1atjak, s érdekesség, hogy ennek jelentdségét a varmegyeszékhelyeken
dolgozdk jéval elenyészGbbnek tartjak (2,83 pont), mint a kdzségi valaszadok: 6k 3,71-re értékelték e
célkit(izés fontossagat.
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Hogyan lehetne hatékonyabba tenni a palyaorientéci6t az iskoldkban? (atlagpont, 5-0s skélan)

A sziilék aktivabb bevondsa a pélyaorientdcids folyamatba
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A pélyaorientdciéban résztvevé pedagdgusok és szakember ek cé zott tovabbképzése, modszertani
fejlesztése
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™

A dudlis képzési rendszer kiterjesztése és népszer(sitése tobb dgazatban
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Elményalapd, gyakorlatorientélt palyaorientdcios médszerek és programok fejlesztése
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Naprakész téjékoztatas biztositdsa a munkaerGpiacitrendekrél és jovibeli foglalkoztatdsi
lehetbségekrol
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A szakképzés és a kétkezi szakmék presztizsének novelése célzott kommunikécics programokkal
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Szakmai mentorprogramok bevezetése, amelyek kozvetlen kapcsolatot teremtenek a didkok és a
killonbéz6 szakmak képviseldi kozott
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Az oktatasi intézmények és a munkaerdpiaci szereplok kozotti strukturd it egylittmiiko dési rendszer
kialakitdsa
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Korszer( digitalis és interaktiv palyaorientdcids eszkazok és platformok fejlesztése és alkalmazdsa
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Rendszeres, tantervbe épitett palyaorientaciés foglalkozasok bevezetése mar az ltaldnos iskola
felsG tagozatan
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Tobb dedikélt palyaorientdcids szakember alkalmazasa az iskolakban
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14. Hogyan lehetne hatékonyabbd tenni a pdlyaorientdciot az iskoldkban? (dtlagpont, 5-6s skaldn)

A valaszaddk tobbsége szerint az iskoldk és munkaaddk kozotti egylittmiikodés csak korlatozott
formdban van jelen: 59,4%-uk ugy latja, hogy léteznek ugyan kezdeményezések, de ezek nem
tekinthet6k atfogdnak. ErGs, rendszeres egylittm(ikddésr6l minddssze 6,3% szamolt be, mig 6sszesen
34,4% szerint az egyUttmU(ikodés vagy ritka és kevéssé szervezett (26,6%), vagy teljes mértékben
hidnyzik (7,8%). A telepliléstipus szerinti bontasban jél latszik, hogy a varmegyeszékhelyeken dolgozdk
kedvezébben értékelik a helyzetet, koriikben csak 21,7% érzékeli ritkdnak vagy hidnyzénak az iskolak
és munkaadok kozotti kapcsolatot. Ezzel szemben a kisebb varosokban ez az ardny 37%, a kozségekben
pedig eléri az 50%-ot.

Kivancsiak voltunk arra is, hogy melyek azok a készségek, kompetencidk, amelyek hianyosak a gyerekek
korében, s amelyek fejlesztése kiemelten fontos volna a fiatalok munkaerdpiaci esélyeinek javitasa
érdekében. Az eredmények alapjan jol kirajzolédik néhany markans preferencia, mikézben az is lathato,
hogy bizonyos készségeket a valaszaddk inkdbb kiegészitd, masodlagos szerepben értelmeztek. A
valaszaddk tobbsége elsGdleges fejlesztési tertletként az 6ndllé problémamegoldas és a kritikus
gondolkodds fejlesztését jeldlte meg, a kompetenciakdrt a megkérdezettek 33%-a sorolta az elsé
helyre. Szintén hangsulyosan jelent meg a kreativitds és az innovativ gondolkodas fejlesztésének
szlikségessége (Osszesitett 2. hely): bar a felmérés nem volt reprezentativ, ezen adatok ravilagitanak a
lexikalis tudasra épll6 oktatdsi rendszeriink korlataira. Emellett kiemelked6 jelentGséget
tulajdonitottak a felel&sségvallaldasnak és a megfelel6 munkavallaldi attitld kialakitdsdnak is: ezeket a
készségeket a masodik helyre rangsoroltdk Osszesitésben, és a valaszaddk 20%-a szerint ezek hidnya
jelent6s mértékben, elsédlegesen jarul hozza a fiatalok munkaerépiaci elhelyezkedési nehézségeihez.
Kiemelésre érdemes még (Osszesitett 4. hely) a stresszkezelés és reziliencia, amely, bar ritkdbban
szerepelt elsé helyen, a harmadik helyen kimagaslé aranyban jelent meg (23%).
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On szerint milyen készségekkel kellene jobban foglalkozni az oktatas soran a fiatalok munkaer8piaci sikeressége érde
kében?

1 Onallé problémamegoldas és kritikus gondolkodas
2 Kreativitas és innovativ gondolkodas

3 Feleldsségvallalas és munkavallaléi attitiid

Stresszkezelés és reziliencia (rugalmas
ellenalloképesség)

5 Kommunikacios készségek (szdbeli és irasbeli)
Digitalis készségek és technolégiai adaptacios
képesség

7  Csapatmunka és egyuttmiikodési készségek

8 Interkulturalis kompetenciak és nyelvtudas

9  Pénzligyi és vallalkozasi ismeretek

10 Id6menedzsment és szervezési képességek

15. Mely készségekkel kellene jobban foglalkozni az oktatds sordn a fiatalok munkaerdpiaci sikeressége érdekében? (rangsor)

A rangsor 6todik helyére a kommunikacios készségek fejlesztése keriilt, ezt koveti a digitdlis készségek
és a technoldgiai adaptdcidés képességek javitdsdnak sziikségessége, azonban viszonylag kevés
vdlaszad6 tartja ezeket elsGdleges prioritdsnak. Mindez azért is lehet megleps, mert, ahogyan
kordbban mar emlitésre kerilt, tobb szakért6§ is hangsulyozta a mesterséges intelligencia
munkaerGpiacra gyakorolt jelentGs hatasat, s ennek fényében a pélyaorientacids szolgaltatasoknak is
alkalmazkodniuk kellene a megvaltozott munkaerGpiaci kornyezethez, és kiemelt szerepet kellene
kapnia a fiatalok digitalis kompetencidinak célzott fejlesztésének.

A csapatmunkdra és egylttmlkodésre vald nevelés, valamint a nyelvtudas és interkulturalis
kompetencidk fejlesztése a valaszaddok megitélése szerint kevésbé szamitanak kiemelt prioritasnak.
Utdbbit a kitolték kdzel 6tdde a nyolcadik helyre sorolta a tizbdl, s bar a globalizalddé munkaerépiacon
ezek a készségek egyre fontosabba vélnak, mégsem tekintenek ezekre elsédleges fejlesztési célként.
Ennek oka lehet az a feltételezés, hogy a tanuldk mar megfelel6 nyelvi és kulturalis kompetenciakkal
rendelkeznek, de akdr az is, hogy a valaszaddok ezeket a készségeket jelenleg kevésbé tartjak
meghatdrozonak a fiatalok elhelyezkedési esélyei szempontjabadl.

A rangsor utolsd két helyére a pénzigyi és vallalkozdsi ismeretek, valamint az id6gazddlkodasi és
szervezési készségek keriiltek. Bar ezek a teriletek jelenleg kevésbé szamitanak kiemelt fejlesztési
prioritdsnak a vdlaszaddk szerint, érdemes elgondolkodni azon, hogy a fiatalok koérében egyre
gyakoribb figyelemmel kapcsolatos nehézségek, illetve a digitlis térben t6ltott id6 mennyisége milyen
mértékben befolydsolhatja az 6nallé tervezés és hatékony id6menedzsment képességét.

5.00SSZEGZES ES KOVETKEZTETESEK

5.1 F6bb megallapitasok
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e A fiatalok pdlyavalasztasi nehézségei
e Rendszerszint(i problémak

5.1.1 A fiatalok pdlyavdlasztdsi nehézségei

A kutatds eredményei szerint a vizsgalt hatarrégidban a fiatalok palyavalasztasi folyamata tobb
strukturdlis és egyéni kihivassal szembesiil, amelyek 0Osszetett mddon befolydsoljak jovGbeli
karrieratjukat.

Onismereti és motivacios problémak: A szakértsi értékelések alapjan a legmagasabb sulyu
problémaként jelenik meg a jovSkép és motivacié hianya (3,94 pont az 5-0s skalan), amelyet szorosan
kovet a hianyos onismeret (3,80 pont). Az altalanos iskolasok kdrében a tanulék 60%-a bizonytalan
palyavélasztasi elképzeléseiben, mig a kozépiskolasok felének még nincs konkrét tovabbtanulasi terve.
Ez a bizonytalansag kiilondsen problematikus a nyolcadik és tizenkettedik évfolyamokon, ahol a
kozvetlen dontéshozatal idGszakaban is jelentds ardnyban tapasztalhatd hatarozatlansag.

Informacidhiany és tdjékozédasi nehézségek: Bar az informacidhidanyt a szakemberek kevésbé sulyos
problémanak itélik (2,78 pont), a didkok valaszai mast mutatnak. Az altalanos iskolasok 79,1%-a
elsésorban sziileitél szerez informaciot, mig csak 18,3%-uk vesz igénybe palyaorientdcids tandcsadast.
A kozépiskolasokndl az internet dominal (58,7%), de a formdlis tanacsadas tovabbra is alacsony aranyt
mutat (11,5%).

Kiils6 befolyasok tulsulya: A szakért6k szerint a tulzott kilsé befolyas (3,50 pont) jelentés akadalyt
jelent, ami a didkok valaszaiban is visszatiikr6z6dik. A csaladi vélemény meghatdrozd szerepet jatszik
(30,7% az altalanos iskolasoknal), mig a szakmai tanacsaddk befolydsa minimalis (5,2%). Ez kiilondsen
problematikus a szll6k iskolai végzettségével Osszefliggésben: a magasabb végzettségl sziil6k
gyermekei nagyobb aranyban vesznek részt tandran kiviili tevékenységekben és mutatnak tudatosabb
palyavélasztasi attitlidoket.

Technoldgiai és munkaer6piaci tudatossag hianya: A kozépiskolasok mindossze 39,4%-a veszi
tudatosan figyelembe a digitalizacié hatasait palyavalasztasi dontéseiben, 27,9%-uk pedig egyaltaldn
nem gondolkodott el ezen a kérdésen. A szakemberek szerint a munkaer&piaci trendekkel kapcsolatos
ismerethiany (3,64 pont) és a szakmakhoz sziikséges kompetenciak ismeretének hianya (3,63 pont)
jelent6s akadalyokat jelentenek.

5.1.2 Rendszerszint(i problémdk

Palyaorientacids szolgdltatasok elégtelensége: A szakértSi értékelések szerint a palyaorientacids
szolgdltatdsok miikodése kritikus dllapotban van. Csupdn a valaszaddk 4,7%-a itélte meg ugy, hogy ezek
a szolgaltatasok széles korben elérhet6k és hatékonyan mikoédnek. A teriileti egyenlGtlenségek
szembetlin6ek: mig a megyeszékhelyeken 56,5% szerint valtozd minGségben elérheték a
szolgaltatasok, addig a kbzségekben senki sem itélte meg hatékonynak azokat.

Széttagolt és elavult rendszer: A szakemberek visszajelzései szerint hidnyzik az egységes, jol mikods
rendszer. A jelenlegi szolgdltatadsok min&sége valtozd, sok esetben elavult informacidkra épilnek, és
nem kovetik a munkaerGpiac gyors valtozasait. A szakemberek szama elégtelen, egy-egy tanacsado tul
sok intézményt lat el.
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Csaladi hattér befolyasa: A szocio6kondmiai tényez6k korladtozé hatasa (3,66 pont) jelentds problémat
jelent. Az altaldnos iskoldsok 66,1%-a olyan csaldadbdl szarmazik, ahol egyik szil6 sem rendelkezik
fels6foku végzettséggel. A sziilSi tdmogatas és tdjékozottsag hianya (3,69 pont) a szakért6k szerint a
legmarkdnsabb rendszerszint( probléma.

Iskola-munkaerdpiac kapcsolat hianya: A szakemberek 59,4%-a szerint az iskolak és munkaaddk
kozotti egylittmUkodés csak korlatozott formaban van jelen. A korszerlitlen oktatdsi tartalmak és
modszerek (3,67 pont) nem készitik fel megfelel6en a fiatalokat a jové kihivasaira. Az oktatasi rendszer
és a munkaerdépiaci igények kozotti eltérés (3,69 pont) kiiléndsen problematikus.

Teriileti egyenlGtlenségek: Az infrastrukturalis akadalyok (3,17 pont) és a hatranyos helyzetl fiatalok
korlatozott tovabbtanulasi esélyei (3,63 pont) teriiletenként eltéré mértékben jelentkeznek. A kisebb
teleptiléseken dolgozdk kdvetkezetesen sulyosabbnak itélik meg a szocio6kondmiai korlatokat, mint
varosi kollégaik.

5.2 Hatdrokon atnyuld egyittmikodés szikségessége

A kutatdsi eredmények egyértelm(ien aldtamasztjdk a UNITY projekt alapfeltevését, miszerint a
palyaorientacids kihivasok kezelése hatékonyabb lehet hatdrokon datnyuld megkozelitéssel, mint
kizarélag nemzeti vagy regionalis szintl beavatkozasokkal.

K6z6s kihivasok, k6z6s megoldasok: Szatmar megye és Szabolcs-Szatmar-Bereg megye hasonld
demografiai és gazdasagi kihivasokkal kiizd. Mindkét térségben megfigyelhetd a fiatalok elvandorlasa,
a NEET-problematika novekedése, valamint a palyaorientacios szolgaltatasok elégtelen miikodése. A
kozos problémak kozos megoldasi stratégiakat igényelnek, amelyek tulmutatnak az orszdghatarokon.

Er6forrasok és tudas egyesitése: A hatarokon atnyuld egylittm(ikodés lehet6vé teszi a tapasztalatok,
jo gyakorlatok és szakértelem megosztasat. Mig Szatmar megyében a tudas, diploma és szakmai
tapasztalat értékelédik fel leginkdbb, addig Szabolcs-Szatmar-Beregben a kapcsolatok jelent&sége
hangsulyosabb. Ez a kiilénb6z6ség értékes tanuldsi lehet6ségeket teremt mindkét fél szamara.

Mobilitasi lehetdségek bovitése: A kutatds ramutat arra, hogy a fiatalok jelent6s része nyitott a
mobilitdsra — az altaldnos iskolasok 47,8%-a, a kbzépiskolasok pedig még nagyobb ardnyban fontoljak
meg a kdlféldi tanuldst vagy munkavallalast. A hatarokon atnydld egyittm(kodés konkrét
alternativakat kinalhat a tdvolabbi célorszagokkal szemben, csdkkentve ezzel a végleges elvandorlast.

Kiegészité munkaerdpiacok: A két megye gazdasagi profilja és munkaerGpiaci igényei sok esetben
kiegészitik egymdst. A hatarokon atnyuld pdlyaorientacido szélesebb perspektivat nyudjthat a
fiataloknak, novelve elhelyezkedési esélyeiket anélkil, hogy drasztikus életvaltasra kényszeriilnének.

P

Kapacitasbdvités: A szakemberek tulterheltsége és a szolgaltatasok hianya mindkét oldalon problémat
jelent. A hatarokon atnyuld egytttmdkodés lehetévé teszi a kapacitasok k6zos kihasznaldsat, a szakmai
tudds megosztasat és az innovativ megoldasok kdzos fejlesztését.

Kulturdlis és nyelvi elényok: Szatmar megye lakossaganak mintegy 40%-a magyar nemzetiségi, ami
természetes hid a két régid kozott. Ez a kulturalis kozelség megkonnyiti a kommunikacidt és az
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egyuttm(kodést, ugyanakkor lehet6vé teszi a kétnyelviiség el6nyeinek kihasznalasat a
munkaerGpiacon.

Fenntarthatdsag: A UNITY projekt altal Iétrehozott Laboro.ro platform és a kidolgozott egylittmUkodési
stratégia hosszu tavu keretet biztosit a hatarokon atnyulé pdlyaorientacids tevékenységekhez. Ez a
fenntarthatd megkozelités lehetdvé teszi, hogy a befektetett er6forrasok hosszu tavon is hasznosak
legyenek.

A kutatas eredményei szerint a pdlyaorientaciés kihivasok komplexitasa és a térség sajatossagai

indokoljak a hatarokon atnyulé megkozelitést. Az egylttm(ikodés nem csupdn lehetdség, hanem
szlikségszer(iség a fiatalok jov6jének biztositasa és a régid fenntarthaté fejl6dése érdekében.
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7. MELLEKLETEK

7.1 Kérdaiv altalanos iskolasok szamara

Demografia és csaladi hattér, iskolai részvételi adatok

1. Hanyadik évfolyamba jarsz?
2. Nemed?
3. Holélsz?
e Varmegyeszékhely
e Varos (nem varmegyeszékhely)
e Kobzség, falu
4. Mi sziileid, nevel8sziileid legmagasabb iskolai végzettsége?

Befejezetlen altalanos iskola
Befejezett altalanos iskola
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Szakiskola

Erettségi

Kozépfoku szakképzettség
Fels6foku végzettség

5. Dolgoznak a szileid, nevelGsziileid?

Igen, munkavallalé

Igen, vallalkoz6

Nem, munkanélkiili

Nem, otthon van (nyugdijas,
apolasi, kistestvér...)

Nem tudom

6. Melyik tantargycsoport érdekel a legjobban?

Human tantargyak (magyar, torténelem, nyelvek stb.)
Redl tantargyak (matematika, fizika, informatika stb.)
Miivészeti tantargyak (ének, néptanc, rajz stb.)
Természettudomanyos tantargyak (féldrajz, bioldgia stb.)
Egyéb:

7. Milyen tevékenységekben érzed magad a legjobbnak?

Kreativ feladatok (rajzolas, festés, irds, zene, fotdzas, videdkészités stb.)
Problémamegoldas (logikai feladatok, matematikai kihivasok, stratégiai gondolkodas
stb.)

Csoportmunka (kozos projektekben valdé részvétel, masok segitése, vezetGi
szerepvallalas stb.)

Szervezés és tervezés (programok szervezése, feladatok 6sszehangolasa, id6beosztas
stb.)

Kommunikacié (el6adasok tartdsa, vitdk, érvelés, masok meghallgatasa és tdmogatdsa
stb.)

Kézligyességet igényl6 feladatok (barkdcsolds, varrds, modellezés, kézmiives
tevékenységek stb.)

Digitalis készségek (programozas, weboldalkészités, vided- vagy képszerkesztés stb.)
Mozgassal kapcsolatos tevékenységek (sport, tanc, kirandulas, szabadtéri tevékenységek
stb.)

8. Részt veszel valamilyen tandran kiviili tevékenységben? (Tobb valaszt is megjeldlhetsz!)

Szakkor (pl. csillagaszat, nyelvi, informatikai...)
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Sporttevékenység (pl.: iskolai sportkorok, edzések, versenyek)

Ml(ivészeti tevékenység (pl.: kézmliives foglalkozasok, alkotd tevékenységek, korus,
zenekar, tanc, szinjaték

Didkonkormanyzatban végzett tevékenység

Onkéntesség

Nem veszek részt ilyen tevékenységekben

Egyéb:

Palyavalasztast befolyasold tényez6k, palyavalasztasi irdnyok

9. Foglalkoztdl mar azzal, hogy milyen kozépiskolaban szeretnél tovdbbtanulni?

Igen, tudom, hol szeretnék tovabbtanulni
Igen, de még nem dontottem
Még nem gondolkodtam rajta

10. Milyen szempontok fontosak szdmodra a kozépiskola kivalasztasanal? (Tobb valaszt is
megjeldlhetsz!)

A tanulmanyi eredményeimhez illeszkedjen

Olyan iskolaba menjek, ahol szakmat szerezhetek
Olyan iskolat valasszak, amely az egyetemre készit fel
Olyan iskolat valasszak, ahova a barataim is mennek
A szileim véleménye

A tanarok vagy palyaorientdcids tanacsadok javaslata
Egyéb:

11. Mennyire jelentenek szamodra nehézséget az aldbbiak a kozépiskola kivalasztasaban?
(Ertékeld az alabbi &llitasokat egy 1-t6l 5-ig terjedd skéldn, ahol 1 - egyéltalan nem; 5 - teljes
mértékben!)

2 3 4 5 Nem tudom

Ugy érzem, nem ismerem a
lehet6ségeimet

Nem tudom, hogy mi érdekel igazan

Nem tudom, hogy miben vagyok jo

Ugy érzem, a csalddom nyomast
gyakorol ram

Nincs a koérnyékemen olyan iskola,
amely megfelelne nekem

Egyéb:
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12. Mennyire érzed Ugy, hogy szikséged lenne az aldbbi személyek segitségére a
palyavélasztasban? (Ertékeld egy 1-t6l 5-ig terjedd skaldn, ahol 1 - egyéltalan nem; 5 - teljes
mértékben!)

2 3 4 5 Nem tudom
Osztalyfonok

Altalam  szeretett

targy szaktanara

Iskolapszicholégus

Palyavalasztasi

iskolatarsaim

13. Mennyire érzed Ugy, hogy meg is kapod a szlikséges segitséget az aldbbi személyektdl?
(Ertékeld egy 1-tSl 5-ig terjedd skalan, ahol 1 - egyaltaldn nem; 5 - teljes mértékben!)

2 3 4 5 Nem
tudom
Osztalyfonok

Altalam  szeretett

targy szaktanara

Iskolapszicholégus

Palyavalasztasi
tanacsadé

Barataim,
iskolatarsaim

14. Van-e mar elképzelésed arrdl, hogy milyen szakmat szeretnél valasztani?
e Igen, konkrét elképzelésem van
e Van néhany otletem, de még bizonytalan vagyok
e Egyadltaldan nem tudom, merre induljak

15. Volt-e mar részed pdlyaorientacidos tanacsadasban vagy pdlyavalasztassal kapcsolatos
foglalkozason?

e Igen, és hasznos volt

e Igen, de nem éreztem hasznosnak

e Nem, de szeretnék részt venni ilyen programon
e Nem, és nem is érdekel
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16. Milyen tipusu segitség lenne szdmodra hasznos a pdlyavdlasztasban?

Tovabbi informacio a kozépiskolakrdl és szakmakrol
Személyes tanacsadas, hogy mi illik hozzam

Gyakorlati kiprébalas, pl. nyilt napok, szakmai bemutatdk
Tesztek, amelyek segitenek megismerni az ersségeimet
Egyéb:

17. Honnan tajékozddsz a kozépiskoldkrdl és a tovabbtanulasrol? (Tébb valaszt is megjeldlhetsz!)

Iskoldm tanarai

Sziileim, vagy mds csaladtagok
Baratok, osztalytarsak

Internet, (honlapok, k6z6sségi média)
Nyilt napok, iskolalatogatdsok
Palyaorientacids tandcsadas

Egyéb:

18. Mennyire fontosak szamodra az alabbi célok? (Ertékeld egy 1-t6l Sig terjedd skalan, ahol 1:
egyaltaldan nem, 5: teljes mértékben)

Szeretnék sikeres és elismert lenni a szakmamban

Fontos szdamomra a folyamatos fejl6dés és tanulas

Olyan karriert szeretnék, ahol vezetdi szerepben is kiprobalhatom magam
Fontos, hogy jol keressek, és anyagilag fliggetlen legyek

Olyan munkat szeretnék, amely hosszu tavon biztos megélhetést nyujt
Szeretnék sajat vallalkozast inditani és anyagilag sikeres lenni

Szeretnék szabadon dolgozni, rugalmas munkaidében

Fontos szdmomra az 6nallésag és a sajat dontések meghozatala

Olyan munkat keresek, amely lehet6séget ad az utazasra és a valtozatossagra
Szeretném élvezni a munkamat, és szenvedéllyel végezni

Kreativ vagy alkotdi tevékenységet szeretnék folytatni

Fontos, hogy a munkam tiikrozze az egyéniségemet és érdeklédési koromet
Szeretnék egy olyan szakmdaban dolgozni, ahol segithetek masoknak

Fontos szdamomra, hogy a munkdmnak pozitiv hatdsa legyen a tarsadalomra
Fontos szdmomra, hogy minél tébb emberhez eljusson a munkdssagom
Olyan hivatast keresek, amely hozzdjdrul a kornyezetvédelemhez
fenntarthatésaghoz

19. Gondolkodtal mar azon, hogy elmenj masik varosba tanulni?

Igen, nyitott vagyok ra
Csak ha nincs mas lehetGség
Nem, mindenképpen helyben szeretnék maradni
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Még nem tudom
Egyéb:

20. Szivesen tanulnal, vagy dolgoznal késébb kilféldon?

Igen, szivesen tanulnék, vagy dolgoznék késSbb barhol kilféldén
Igen, de csak bizonyos orszagokban

Igen, de csak révidebb ideig és utdna hazajonnék

Nem, nem szeretnék kiilfoldon tanulni

Nem gondolkodtam még rajta

Egyéb:

21. Milyen idegen nyelveket beszélsz? (Tobb vélaszt is megjeldlhetsz)

Nem beszélek jél idegen nyelven
Angol

Német

Roman

Egyéb:

7.2 Kérddiv kozépiskolasok szamara

Demografia és csalddi hattér, iskolai részvételi adatok

el

Hany éves vagy?
Hanyadik évfolyamba jarsz?
Nemed?

Hol élsz?

Varmegyeszékhely
Varos (nem varmegyeszékhely)
Kozség, falu

5. Miszileid, nevel6sziileid legmagasabb iskolai végzettsége?

Befejezetlen altalanos iskola
Befejezett altalanos iskola
Szakiskola

Erettségi

Kozépfoku szakképzettség
Fels6foku végzettség

39



6. Dolgoznak a szileid, nevelGsziileid?

Igen, munkavallalé

Igen, vallalkoz6

Nem, munkanélkuli

Nem, otthon van (nyugdijas,
apolasi, kistestvér...)

Nem tudom

7. Tamogatna-e csalddod a tovabbtanulasodat (lakhatdasi, megélhetési koltségeidet)?
o Teljes mértékben tudjak és akarjak tamogatni
e Részben tudjak és akarjak tAmogatni
o (Teljes mértékben) tudnak, de nem akarjak tamogatni
e Nem tudjik tdmogatni

8. Milyen iskolatipusban tanulsz?
e  Gimnazium
e Szakgimndzium
o Technikum
e Szakiskola
e Szakképzs intézmény
9. Miért valasztottad ezt az iskolatipust? (Tobb valaszt is megjel6lhetsz!)
e Altaldnos iskolds tanaraim javaslatara
e (Csalddom javaslatara
e Kortarsaimmal/barataimmal valé beszélgetés alapjan
e Pdlyavalasztdsi szakember javaslatdra
e Tudtam, milyen szakmadval szeretnék foglalkozni a kdzépiskola befejezése utan
e Tudtam, hogy egyetemre szeretnék menni a kozépiskola befejezése utan
e Egyéb:

10. Melyik tantargycsoport érdekel a legjobban?
e Human tantargyak (magyar, torténelem, nyelvek stb.)
e Readl tantargyak (matematika, fizika, informatika stb.)
e Természettudomanyos tantargyak (bioldgia, kémia stb.)
e  Mdvészeti tantargyak (ének, néptanc, rajz stb.)
e Szakmai tantargyak
e Egyéb:

11. Milyen tevékenységekben érzed magad a legjobbnak?
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e Kreativ feladatok (rajzolas, festés, iras, zene, fotdzas, videdkészités stb.)
e Problémamegoldas (logikai feladatok, matematikai kihivasok, stratégiai gondolkodas

stb.)
e Csapatmunka (kdzos projektekben vald részvétel, masok segitése, vezetsi szerepvallalds
stb.)

e Szervezés és tervezés (programok, események szervezése, feladatok 6sszehangolasa,
idémenedzsment-tervezés stb.)

o Kommunikacié (prezentacidok tartasa, vitdk, érvelés, masok meghallgatdsa és
tdmogatdsa stb.)

e Kézlgyességet igényl6 feladatok (barkacsolds, varrdas, modellezés, kézmf(ives
tevékenységek stb.)

o Digitdlis készségek (programozas, weboldalkészités, vided- vagy képszerkesztés stb.)
h) Mozgassal kapcsolatos tevékenységek (sport, tanc, kirandulas, szabadtéri
tevékenységek stb.)

e Egyéb:

12. Részt veszel valamilyen tanéran kiviili tevékenységben? (Tobb vélaszt is megjeldlhetsz!)
e Szakkor (pl. csillagaszat, nyelvi, informatikai...)
e Sporttevékenység (pl.: iskolai sportkorok, edzések, versenyek)
e Mdvészeti tevékenység (pl.: kézmlives foglalkozdsok, alkotd tevékenységek, korus,
zenekar, tanc, szinjaték
e Didkdnkormanyzatban végzett tevékenység
o Onkéntesség
e Nem veszek részt ilyen tevékenységekben
o Egyéb:

Palyavalasztast befolyasold tényez6k, palyavalasztasi irdnyok

13. Foglalkoztal mar a palyavalasztds kérdésével?
e Igen, konkrét elképzelésem van
e Igen, de még nem dontdttem
e Még nem foglalkoztam vele
e Egyéb:

14. Mennyire jelentenek szdmodra nehézséget az aldbbiak a palyavalasztasban? (Ertékeld az
aldbbi allitasokat egy 1-tG6l 5-ig terjed6 skalan, ahol 1 - egyaltalan nem; 5 - teljes mértékben!)
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Nem tudom, hogy miben
vagyok jo

Ugy érzem, a csaladom

nyomast gyakorol ram

Az engem érdekl6 szakmaban
korlatozott helyi
elhelyezkedési lehet6ségeket
latok

Anyagi forrasok hianya
Egyéb:

15. Mennyire érzed ugy, hogy sziikséged lenne az aldbbi személyek segitségére a
palyavélasztasban? (Ertékeld egy 1-t8l 5-ig terjedd skalan, ahol 1 - egyéltalan nem; 5 - teljes

mértékben!)

Nem tudom

=
N
w
s
wn

Osztalyfénok
Altalam  szeretett
targy szaktandra
Iskolapszicholégus
Palyavalasztasi
tanacsado

Barataim,
iskolatarsaim

16. Mennyire érzed Ugy, hogy meg is kapod a szilkséges segitséget az aldbbi személyektdl?

(Ertékeld egy 1-tSl 5-ig terjedd skalan, ahol 1 - egyaltaldn nem; 5 - teljes mértékben!)

p 3 4 ) Nem tudom
Osztalyfénok

Altalam szeretett targy

szaktanara

Iskolapszicholégus

Palyavalasztasi tanacsadoé

Barataim, iskolatarsaim
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17.

18.

19.

20.

Egyéni

Mi segitene a legjobban abban, hogy donteni tudj a palyavalasztassal kapcsolatban? (Tobb
valaszlehet&séget is valaszthatsz!)
o Egyéni beszélgetés egy iskolai vagy palyavalasztasi tanacsadoval (Palyavalasztasi tesztek
kitoltése és elemzése)
e Csoportos palyavalasztasi foglalkozasok az iskola szervezésében
o  Gyakorlat vallalkozéknal, cégeknél
e Az engem érdekl6 agazatokban dolgozd szakemberekkel beszélgetés (szakmai
képvisel6k -cégvezetdk, dolgozdk- beszamolai)
e Online forrasok, technikai informaciok biztositdsa a palyavalasztasrdl, az oktatasi és
képzési kovetelményekrdl
o Nyilt napokon, egyetemi és szakképzési bemutatdkon valé részvétel
o Palyavalasztasi kidllitasok, tovabbtanulasi borzék latogatasa

Vettél mar részt egyéni (iskolai vagy iskolan kivili) palyavdlasztasi tanacsaddson?
e Igen
e Nem

e Nem tudom

Vettél mar részt csoportos (iskolai vagy iskolan kivili) palyavalasztasi tanacsadason?
e Igen
e Nem

e Nem tudom

Ha részt vettél palyavalasztdsi tandacsaddson, értékeld 1-t6l 5-ig, mennyire voltak hasznosak
ezek a programok abban, hogy eldontsd, milyen szakmat vagy tovabbtanuldsi utat valassz! (1
— egyaltalan nem, 5 — teljes mértékben, 0 - nem vettem részt)

beszélgetés egy iskolai vagy pdalyavalasztasi tanacsadoval

Csoportos palyavalasztasi foglalkozasok

Gyakorlat vallalkozoknal, cégeknél

engem érdeklé agazatokban dolgozé szakemberekkel
beszelgetes

Online

forrasok, technikai informaciok biztositasa

palyavalasztasrdl, az oktatasi és képzési kovetelményekrél

Nyilt napok, egyetemi és szakképzési bemutatok

Palyavalasztasi kiallitasok, tovabbtanulasi bérzék
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21. Honnan tajékozddsz a tovabbtanuldsrdl? (Tobb vélaszt is megjeldlhetsz!)
e |skolam tanarai
e Sziileim, vagy mas csalddtagok
e Baratok, osztalytarsak
e Internet, (honlapok, kbz6sségi média)
e Nyilt napok, iskolalatogatasok
e Palyaorientacids tanacsadas
e Egyéb:

22. Erdekel a dudlis képzés?
e |gen, dudlis képzésben tervezek tovabbtanulni
e Igen, érdekel, de még kevés informaciéval rendelkezem réla
e Taldn, de még nem vagyok benne biztos
e Nem érdekel
e Nem hallottam még rdla

23. Van mar elképzelésed arrdl, hogy mit fogsz csinalni a kozépiskola befejezését kovetéen?
e Tovabbtanulok
e Gap year-t tervezek az egyetem elkezdése el6tt
e Munkat vallalok
e Nincs elképzelésem
e Egyéb:

24. Gondolkodtal mar azon, hogy kiilféldon tanulj tovabb vagy dolgozz?
e Igen, konkrét terveim vannak
e Igen, de nincs konkrét tervem
e Nem, de nem zarom ki a lehetGséget
e Nem, egyaltalan nem szeretnék
e Még nem tudom

25. Ha igen: Mely orszagokban tanulndl tovabb/dolgoznal?
e Magyarorszag
e Romania
e Nyugat-Eurdpa
e Egyéb:

26. Milyen idegen nyelveket beszélsz? (Tobb valaszt is megjeldlhetsz)
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e Angol

o Német
e Roman
e Egyéb:

27. Mennyire fontosak szamodra az alabbi célok? (Ertékeld egy 1-t6l 5-ig terjedd skélan, ahol 1 -
egyaltaldn nem, 5 - teljes mértékben)
e Szeretnék sikeres és elismert lenni a szakmamban
e Fontos szamomra a folyamatos fejl6dés és tanulas
e Olyan karriert szeretnék, ahol vezetdi szerepben is kiprébalhatom magam
e Fontos, hogy jol keressek, és anyagilag fliggetlen legyek
e Olyan munkat szeretnék, amely hosszu tavon biztos megélhetést nyuijt
e Szeretnék sajat vallalkozast inditani és anyagilag sikeres lenni
e Szeretnék szabadon dolgozni, rugalmas munkaid6ben
e  Fontos szamomra az 6nalldsag és a sajat dontések meghozatala
e Olyan munkat keresek, amely lehet6séget ad az utazasra és a véltozatossagra
e Szeretném élvezni a munkamat, és szenvedéllyel végezni
e Kreativ vagy alkotdi tevékenységet szeretnék folytatni
e Fontos, hogy a munkdm tiikrozze az egyéniségemet és érdeklédési koromet
e Szeretnék egy olyan szakmaban dolgozni, ahol segithetek masoknak
e Fontos szamomra, hogy a munkamnak pozitiv hatasa legyen a tdrsadalomra
e Fontos szamomra, hogy minél tobb emberhez eljusson a munkassagom (vagy egyéb,
eléréseket célzo6 és social médiahoz kapcsolddo allitas)
e Olyan hivatdst keresek, amely hozzajarul a kornyezetvédelemhez vagy
fenntarthatésaghoz

28. Mennyire vagy tisztdban a munkaerdépiaci trendekkel, lehet&ségekkel a palyavalasztds soran?
e Nagyon jol tdjékozott vagyok
e Vannak alapvet6 informacidim
o Keveset tudok réla
e Egyaltalan nem vagyok tajékozott

29. Figyelembe veszed a palyavalasztasodnal az Uj technoldgidk és a digitalizdcié hatdsat a
munkaerGpiacra?
e Igen, ez fontos szempont szamomra
e Részben figyelembe veszem
e Nem igazan gondolkodtam még ezen
e Nem tartom fontosnak

7.3 Kérdoiv szakért6k szamara
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1. Milyen munkakér(ok)ben dolgozik?

Altalanos iskolai tanar

Kozépiskolai tanar

Palyavdlasztdsi tandcsaddé
Iskolapszicholégus

Pszicholdgus

Pedagdgiai szakszolgalat munkatarsa
Palyaorientaciot segité pedagdgus
Munkalgyi kdzpont tanacsaddja
Egyéb:

2. Mely korosztallyal foglalkozik leggyakrabban?

Altalanos iskola felsé tagozat (12-14 évesek)
Kozépiskola alsébb évfolyamai (14-16 évesek)
K6zépiskola felsGbb évfolyamai (16-19 évesek)
Palyakezddk (18-25 évesek)

Egyéb:

Milyen tipusu telepuilésen dolgozik?

Varmegyeszékhely
Véros (nem varmegyeszékhely)
Kozség, falu

Milyen mértékben érhet6k el hatékony palyaorientacids szolgdltatdsok a tanulék szdmara az

On térségében?

Széles korben elérhet6k és hatékonyan mikddnek
ElérhetGk, de mindségik, hatékonysaguk valtozo
Korlatozottan érheték el, f6ként a nagyobb telepiiléseken
Csak formalisan léteznek, valddi segitséget ritkan nyujtanak
Gyakorlatilag nem |éteznek megfelel6 szolgdltatdsok

Egyéb:

Kérjik fejtse ki sajat szavaival, hogy milyen problémadkat tapasztal a palyavalasztasi

szolgdltatasokkal kapcsolatosan!

A tapasztalatai alapjan értékelje az alabbi problémak el6fordulasi gyakorisagat és sulyossagat

a tanulék korében! (1 = egyaltalan nem jellemzé vagy nem jelentGs probléma, 5 = nagyon
gyakori és sulyos probléma)

Hidnyos dnismeret, sajat képességeik és érdeklédési koriik felismerésének nehézsége
Informacidhiany a tovabbtanulasi lehetségekrdl

A szakmakhoz sziikséges kompetenciak ismeretének hianya

Tulzott kiilsé befolyas (szll6k, baratok) a palyavalasztasi dontésekben
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Szociotkondmiai korlatozd tényezék (pl. anyagi lehetGségek)
Munkaerdépiaci bizonytalansdg miatti szorongas

Elégtelen ismeretek a munkaerGpiaci trendekrél és keresett szakmakrol
A szakképzéssel szembeni elGitéletek, a gimnaziumi képzés tulértékelése
Foldrajzi mobilitasi hajlanddsag hidnya

Karriertervezési tdmogatds hianya a kozépiskolai tanulmanyok sordn

A dudlis és gyakorlati képzési formak ismeretének hianya

Nemzetkozi tanuldsi vagy munkavdllaldsi lehet6ségek ismeretének hidnya
Jov6kép és motivacid hidnya

Kapunyitdsi panik

7. Az On szakmai tapasztalatai alapjan mennyire jellemz8k az aldbbi, rendszerszint(i problémak
az On térségében? (Ertékelje az alabbi allitdsokat egy 1-t6l 5-ig terjedd skalan, ahol 1 —
egyaltalan nem jellemz6, 5 — teljes mértékben jellemzd)

Korlatozott tovabbtanulasi lehet6ségek (képz6helyek hianya)
Infrastrukturdlis akadalyok (kbzlekedési nehézségek)
Pdalyaorientacios szolgaltatasok és szakemberek hidanya
Korszerl(itlen oktatasi tartalmak és médszerek

Magas lemorzsolddasi ardny

Hatranyos helyzet( fiatalok korlatozott tovabbtanulasi esélyei
Sz(l6i tAmogatas és tdjékozottsag hidnya

8. Milyen tipikus jovSképpel rendelkeznek az On &ltal ismert fiatalok? Allitsa sorrendbe az alabbi
jovéképeket, utakat aszerint, hogy milyen gyakran tapasztalja Gket az 6n altal ismert fiatalok
korében! Az elsé a "legnépszer(ibb" legyen.

Hazai karrierépités, helyben maradas

Hazai karrierépités, de mas telepulésen/régidban
Kilféldi munkavallalds, majd hazatérés

Kulfoldi letelepedés és karrierépités

Nincs kiforrott jovéképiik

9. Tapasztalja-e, hogy a fiatal ok jov6képének hidnya, dontésképtelensége, “sodrédasa” jellemzé
az On altal ismert tanulék kérében? Ha igen, kérjiik indokolja, fejtse ki, hogy milyen tényez6k
jarulnak hozza ehhez, mik lehetnek az okok On szerint! Ha nem, kérjiik ugyanugy indokolja,
fejtse ki az okokat!

10. On szerint mely tényez6k akaddlyozzak leginkabb a fiatalok munkaerdpiacra valé belépését?
(Ertékelje 1-t6l 5-ig; 1: egyaltaldn nem jelent gondot, és 5: kimondottan nagy problémat jelent)

A gyakorlati képzés hidanyossagai, az elméleti tudas tulsulya a képzés soran

Az oktatasi rendszer nem koveti a munkaerdpiaci igényeket és a gyorsan valtozé szakmai
trendeket

A palyaorientdcids szolgaltatasok hidnya vagy nem megfelel6 minGsége
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Az iskoldk és munkaltaték kozotti egylttmiikodések hianya (gyakornoki programok,
dualis képzések, lizemlatogatdsok teriletén)

A fiatalok hidnyos munkavallaléi kulcskompetencidi (pl. problémamegoldas,
kommunikacio, egytttmdkodési készség)

A munkaltatdok tulzott elvardsai a palyakezdGkkel szemben (pl. munkatapasztalat,
specialis szakmai ismeretek, nyelvtudas teriletén)

A fiatalok nem realis munkaerdpiaci és palyaképe, megalapozatlan varakozasai

11. Az On tapasztalatai szerint milyen mértékben van jelen egyiittm(ikddés az iskoldk és a
munkaadodk kozott?

ErGs, rendszeres egylittm(ikodés van
Léteznek kezdeményezések, de nem atfogdak
Ritka, kevéssé szervezett

Nincs érdemi egylttm(ikodés

Egyéb:

12. On szerint milyen készségekkel kellene jobban foglalkozni az oktatds soran a fiatalok
munkaerGpiaci sikeressége érdekében? Az 6n altal legrelevansabbnak tartott 5 szempontot
valassza ki és allitsa sorrendbe! Az elsé az legyen, amely készséggel a leginkdbb foglalkozni
kellene.

Kommunikacids készségek (szdbeli és irasbeli)

Digitalis készségek és technoldgiai adaptacids képesség
Csapatmunka és egylittm{kodési készségek

Onallé problémamegoldas és kritikus gondolkodas
Pénziigyi és véllalkozasi ismeretek

Id6menedzsment és szervezési képességek
Stresszkezelés és reziliencia (rugalmas ellenalloképesség)
Interkulturdlis kompetenciak és nyelvtudas

Kreativitds és innovativ gondolkodas

Felel6sségvallalas és munkavallaléi attitlid

13. Az On altal ismert tanuldk kdrében mekkora befolyast gyakorolnak az aldbbi tényez6k a fiatalok
palyavalasztdsi dontéseire? Allitsa sorrendbe &ket! Az els6 helyre az keriiljon, amely a
leginkabb hatdssal van e dontésekre.

Sajat érdeklddés és képességek
SzUl6i/csaladi elvarasok

Baratok, kortarsak valasztdsai
Elhelyezkedési lehetGségek, varhato fizetés
Tarsadalmi presztizs, elismertség

14. Tapasztalatai szerint a fiatalok kérében milyen mértékben jellemz6k az aldbbi karriertervezési
magatartasok? (1-5)

Hosszu tavu, tudatos karriertervezés konkrét célokkal
Kozéptavu célok (pl. kbzépiskolai/felsGoktatasi irany) kijeldlése, de rugalmas tervek
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Csak a kovetkez6 1épésig (pl. kozépiskolai jelentkezés) valé gondolkodas
Spontan, dontéshelyzetekben torténd valasztas, tervezés nélkil
Sodrédas, passziv hozzadllas, motivalatlansag

15. Milyen médon lehetne hatékonyabbd tenni a pélyaorientaciét az iskolakban? Ertékelje az
aldbbi allitasokat egy 1-t6l 5-ig terjed6 skaldn, ahol 1 — egyaltalan nem, 5 — teljes mértékben

Tobb dedikalt palyaorientaciés szakember alkalmazasa az iskoldkban

Rendszeres, tantervbe épitett palyaorientacios foglalkozasok bevezetése mar az
altalanos iskola felsé tagozatan

Korszer( digitalis és interaktiv palyaorientdcids eszkézok és platformok fejlesztése és
alkalmazasa

Az oktatasi intézmények és a munkaer6piaci szerepl6k kozotti strukturdlt
egylttmd{kodési rendszer kialakitasa

Szakmai mentorprogramok bevezetése, amelyek kdzvetlen kapcsolatot teremtenek a
diakok és a kiilonb6z6 szakmak képviselsi kozott

A szakképzés és a kétkezi szakmadk presztizsének novelése célzott kommunikacids
programokkal

Naprakész tdjékoztatds biztositdsa a munkaerGpiaci trendekrél és jov6beli
foglalkoztatasi lehetGségekrdl

Elményalapu, gyakorlatorientalt palyaorientaciés médszerek és programok fejlesztése
A dudlis képzési rendszer kiterjesztése és népszerdlsitése tobb dgazatban

A pdlyaorientacidéban résztvevd pedagdgusok és szakemberek célzott tovabbképzése,
maddszertani fejlesztése

A szil6k aktivabb bevonasa a palyaorientaciés folyamatba

16. Van-e olyan tovabbi tényez8, amely On szerint fontos a palyaorientacié fejlesztésében, vagy
amely problémaként meriil fel a fiatalok karrierdtjaban? Kérjik, ossza meg vellink réviden!
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