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CONFERINTA TRANSFRONTALIERA PROIECT UNITY - 13 februarie, 2025
DETALII WORKSHOP "ALIANTE PENTRU VIITOR":

Care sunt obstacolele care impiedica ONG-urile, consilierii scolari,
profesorii si companiile sa colaboreze eficient in sprijinirea orientarii in
carierd a tinerilor?

https://unity.ages.ro/

PROBLEME referitoare la colaborarea ONG — SISTEM EDUCATIONAL:

- Dificultati in accesarea partenerilor (nu cunoastem specificul si modalitatile de interventie; lipsa
informatiilor despre activitatea celorlalti parteneri implicati)

- Lipsa culturii colaborarii:
o insuficienta verbalizare de catre parteneri a nevoilor si problemelor;
o dificultatiin a face diagnoza;
O nu se constientizeaza suficient de bine ideea de parteneriat, in care fiecare asculta,
contribuie, invata, creste, are responsabilitati

- Existenta prejudecatilor in ce priveste colaborarea:

o stereotipuri/neincredere in ceea ce face un anumit partener; ex. scoala poate
considera ca un anumit serviciu/proiect furnizat de un ONG nu asigura competentele
specificate Tn proiect datorita faptului ca persoanele implicate in nu au
pregatirea/expertiza necesara)

- Lipsa asumarii leadershipului (de multe ori, initiativele/proiectele propuse inseamna curaj in
derularea lor, asumare de riscuri, iar acest lucru lipseste uneori; multi lasa in seama altui partener
rezolvarea unor probleme identificate)

- Lipsa unor intalniri regulate intre parteneri (evenimente comune asemandtoare cu aceasta
conferinta).

- Existenta unei distante intre mediul privat si stat:
o nusunt suficient de bine promovate informatiile despre oportunitati de colaborare, de
sprijinire reciproca;
O nu existd o culturd a multiplicarii/ diseminarii rezultatelor obtinute prin bune practici)

- Lipsa unei baze de date locale, care sa existe la ISJ (care sa cuprinda informatii despre
nevoile/ofertele tuturor partenerilor, despre posibilitatile concrete de colaborare)

Continutul acestui material nu reprezintd in mod necesar
pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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- PROBLEME legate de colaborarea Copii / Tineri + ONG + Consilieri / Sistem educational

- 1n scoald nu se face suficientd pregitire pentru viatd (aceasta se concentreazd pe informatii
teoretice, pe pregatire academica)

- Lipsa de interes a elevilor cu privire la partenerii economici
- Lipsa colaborarii suficiente intre elevi si consilieri/directori

- Stigmatizarea invatamantului profesional (multi elevi nu doresc sa ajungd in Tnvatamantul
profesional, multi parinti nu Tncurajeaza copiii sa frecventeze invatamantul profesional datorita
mediului din aceste scoli, mediu pe care il desconsidera, pe care nu il considera potrivit pentru
propriul copil nici in ce priveste relatiile dintre elevi, dintre elevi-profesori, nici in ce priveste
pregatirea pentru o meserie)

- Atentia deficitara a copiilor si a tinerilor ( atat in ce priveste sarcinile scolare cat si activitatea de
practica/ sarcini la locul de munca/ concentrarea pe oportunitati de pregatire si formare)

- Birocratia, munca excesiva a consilierilor (multe si variate sarcini pe care consilierul scolar le are
in scoald, multe documente de realizat Tmpiedica deseori colaborarea consilierilor cu alti
parteneri, initierea sau derularea unor proiecte/campanii de amploare)

- Numar mic al consilierilor scolari raportat la populatia scolara (ceea ce duce la activitati
superficiale, imposibilitatea de a ajunge direct, cat mai frecvent la elevii unei scoli)

NEVOI:

- Lipsa unui cadru/ a unei baze materiale care sa incurajeze desfasurarea unor activitati practice
de la varste mai mici;

- O mai mare implicare a partenerilor (si constanta) in intalnirile cu parintii;

- Asumarea responsabilitatii sociale de catre toti actorii sociali/ cresterea gradului de implicare
pentru a contribui la a gasi pentru fiecare tanar locul potrivit

- Numar redus de oportunitati de cunoastere, interactiune, colaborare (exista interes din partea
celor care se implica in orientarea in cariera a tinerilor)

- Mai multe evenimente de tipul,,Ziua portilor deschise la firme”, pentru ca elevii sa aiba acces
mai facil la gasirea de informatii despre un job, de a interactiona cu un anumit domeniu de
activitate

- Lipsa abordarii strategice si sistemice impreuna (pentru reusita in domeniul orientarii tinerilor,
este nevoie de o viziune, obiective, planuri, actiuni comune, bine conturate, armonizate)

Continutul acestui material nu reprezintd in mod necesar
pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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- Diseminarea mai buna/mai vizibila/mai facila a modelelor de buna practica (sunt exemple care
functioneaza bine, care pot fi preluate de la nivel local, national, international)

- Schimbare de paradigma despre rolul ONG-urilor (sa devina cu adevarat parteneri, pentru ca au
contributie/investitie de calitate Tn viata comunitatii)

Potentiale solutii (nu a fost obiectivul workshopului, deci este in regulad sa nu existe informatii),

- Ziua Portilor Deschise in SCOLI SI FIRME, PE MAI MULTE ZILE (pentru a avea timp cei interesati
sa observe, sd puna intrebari, sa exerseze)

- Prezenta mai frecventa a firmelor si a ONG-urilor in scoli si la intalnirile cu parintii (parintii,
tinerii, profesorii trebuie sa primeasca in mod direct informatii despre profesii, piata muncii etc)

- Disponibilitatea partenerilor de implicare directa in a crea legaturi (initiative directe, asumare
de responsabilitate)

- Cresterea numarului de activitati/ore de practica, tehnice

- ,,Scoala Altfel” organizata mai tintit pe orientarea carierei

- Multiplicarea experientelor de buna practica din tara si din strainatate
- Intensificarea in scoli a activitatilor de autocunoastere

- Recunoasterea si valorificarea competentelor dobandite pe cai nonformale

Continutul acestui material nu reprezintd in mod necesar
pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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