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CONFERINTA TRANSFRONTALIERA PROIECT "UNITY” - 13 februarie, 2025
DETALIl WORKSHOP ” Realitati paralele”:
Cum vad tinerii orientarea in cariera?

https://unity.ages.ro/

PROBLEME ALE SISTEMULUI EDUCATIONAL:

- Esterigid, bazat, in cea mai mare parte, pe transmiterea de informatii si cunostinte teoretice,
greu transferabile interdisciplinar;

- Rareori este demonstrata utilitatea practica a materialului de invatat si totodata punerea in
practica a acestuia;

- Presiunea notelor, a testelor, a examenelor incetineste deschiderea spre noi orizonturi,
deoarece ramane prea putin timp disponibil pentru a -si descoperi interesele si a testa, practic,
existenta unor abilitati sau competente specifice;

- Orientarea scolara si vocationala este permanenta, insa este preponderent teoretica, ori tinerii
si-ar dori sa aiba posibilitatea sa testeze practic ceea ce au aflat teoretic;

PROBLEME IN RELATIONAREA CU PARINTII:

- Ritmul alert de viata si multitudinea sarcinilor obligatorii, ofera spatiu redus pentru
eficientizarea comunicarii dintre elevi si parinti;

- Schimbarile inerente aduse de adolescenta, pe toate planurile fiziologic, psihologic si social-
provoaca uneori prapastii intre generatii, iar constructia unui pod de legatura devine mai dificil3;

- Perceptiile diferite privind realitatea, in general si realitatea economica, in special - rezida in
opinii diferite, posibilitati reduse de analiza, comparatie, estimarea consecintelor pe termen lung
si de cele mai multe ori, parintii incerca sa isi impuna punctul lor de vedere ca fiind cel mai bun,
”pentru ca ei stiu mai bine”, fara, insa a -i determina pe tineri sa se descopere, sa testeze, sa fie
deschisi la noi oportunitati

PROBLEME LEGATE DE PIATA MUNCII / MEDIUL ECONOMIC:

- Majoritatea angajatorilor isi doresc persoane cu experienta, ori- ca tanar absolvent- acest fapt
este aproape imposibil

- Tinerii nefiind implicati in stagii de practica, nu cunosc caracteristicile unui mediu de lucru, de
cele mai multe oriisi creeaza niste scenarii nerealiste, iar ajungand efectiv la lucru, sunt
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dezamagiti, frustrati sau pur si simplu nu reusesc sa se adapteze, de aici si fluctuatiile masive de
personal

AMENINTARI:

- Rigiditatea sistemului educational, asteptarile nerealiste ale tuturor actorilor sociali: elevi,
parinti, profesori, angajatori si comunicarea ineficienta sau insuficienta intre acestia- sunt
amenintdrile imediate.

OPORTUNITATI:
- Orice schimbare inseamna, in fapt o oportunitate de crestere, de dezvoltare, aceasta inseamna

flexibilitate, adaptabilitate crescutd, rezilienta, bunavointa, determinare.

Potentiale solutii (nu a fost obiectivul workshopului, deci este in reguld sa nu existe informatii),

- Imbunatitirea relatiei scoald- elevi-familie-comunitate- prin crearea de parteneritate cu
implicare activa a tuturor partilor: seminarii, workshopuri, consultari directe, a caror
aplicabilitate practica sa fie posibila.

- Stagii de practica la diverse institutii, firme, ONGuri

- Educatie financiara

- Educatie parentala
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