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CONFERINTA TRANSFRONTALIERA PROIECT "UNITY” - 13 februarie, 2025
DETALIl WORKSHOP 1”Educatia si economia - colaborare sau distantare”

O analiza a relatiei dintre scoli si sectorul for-profit.

https://unity.ages.ro/

PROBLEME FORMULATE DE FIRME:

- Firmele nu vad beneficiul investitiei in educatie. Considera ca se pierde timp, energie, resurse
materiale prin mentorarea elevilor care fie nu sunt motivati sa invete, sa-si dezvolte anumite
deprinderi de lucru, fie nu corespund din punct de vedere al aptitudinilor, si au ajuns la acea
specializare din greseala sau au intentia de a pleca in strainatate;

- Colaborarea cu scoala (prin practica de profil) ar duce la scaderea productivitatii firmelor,
deoarece resurse importante sunt concentrate pe activitatea practica cu elevii.
(Firmele investesc in formarea oamenilor care sa se ocupe de elevi);

- Motivatia fiscala este redusa pentru firmele care asigura practica pentru elevi

- Firmele nu sunt motivate sa sprijine formarea elevilor, in lipsa unui contract care sa
conditioneze absolventii sa se angajeze in acea firma, macar pe o perioada de 5 ani.

- Lipsa unor standarde clare pentru ceea ce ar trebui sa stie un elev angajat intr-o meserie

- Pregatirea precara a elevilor care intra la invatamantul profesional

- Dificultatea de a organiza grupe de practica centrate pe interesul elevilor, deoarece
reglementarile impun un anumit numar minim de elevi (firmele nu sunt platite in functie de
numarul de elevi aflati in practica, in schimb scolile au interes sa aiba cat mai multi elevi deoarece

primesc finantare in functie de acest numar)

- Viziuni paralele intre mediul educational si cel economic pe termen lung, nu sunt concordante
intre profilele educationale si cerintele pietei muncii
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Realizarea unui marketing profesional modern, adecvat caracteristicilor generatiei actuale
(prezentarea unor domenii ocupationale prin intermediul unor filmulete, videoclipuri difuzate pe
retelele de socializare accesate de elevi)

Cresterea numarului de ore de practica
Identificarea/descoperirea abilitatilor, aptitudinilor, intereselor elevilor

Familiarizarea elevilor cu meseriile existente prin vizite frecvente in diferite firme, prezenta
firmelor in scoli, internship-uri, de la varste cat mai mici

Conditionarea recompenselor (de ex. bursele care se ofera elevilor din invatamantul dual sa se
acorde doar celor care respecta anumite conditii — calitatea produselor, disciplina, punctualitate,
frecventa, etc)

Scolile sa fie implicate mai mult in asigurarea unei educatii moral-civice a elevilor( de ex.
respectarea programului de lucru a regulilor impuse de firma, punctualitate, responsabilitate,
respect pentru colegi/angajati, disciplina)

Comunicare mai stransa intre scoli si firme/institutii pentru a clarifica asteptarile fiecarei parti
implicate, intre antreprenori si elevi+parinti+profesori

Sprijin financiar de la stat , reglementat prin legislatia corespunzatoare (de ex. ucenicie)

Amenintari / Oportunitati identificate (daca au fost discutate:
OPORTUNITATI:

Orientarea in cariera realizata inca din clasele mici, prin integrarea unor continuturi specifice la
diverse discipline scolare (consiliere si orientare, educatie tehnologica, stiinte, etc)

Includerea agentilor economici in colaborarea dintre scoala si familie. Familia sa se implice in
mai mare masura in procesul de orientare in cariera a copilului printr-o colaborare mai stransa cu
specialistii din scoala si cu reprezentantii firmelor. (S-a dat exemplul din Germania, unde familia
insoteste copilul la diferite targuri de locuri de munca, discuta cu reprezentantii firmelor, sustin
copiii n a face practica in diverse institutii)

Elevii sa beneficieze de ,experiente senzoriale”, adica scolile sa puna accent nu doar pe
pregatirea teoretica, ci si pe practica, de exemplu sa-i invete cum sa masoare o bucata de material,
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cum sa calculeze aria unei suprafete, deoarece intampina mari dificultati atunci cand ajung la
practica (si din punct de vedere teoretic, dar si din cauza ca nu dispun de dexteritate manuala)

Tn programul scolilor exist3 zile alocate special pentru orientarea scolard si profesionald a
elevilor (de ex. saptamana meseriilor, ziua portilor deschise in licee, targul liceelor, targul

universitatilor, targul locurilor de munca, etc)

Asigurarea evaluarilor psihoaptitudinale ale elevilor prin instrumente recunoscute la nivel
national

Concursuri organizate de firme pentru elevi

Potentiale solutii (nu a fost obiectivul workshopului, deci este in reguld sa nu existe informatii),

Posibila solutie care a aparut implicit este asigurarea contextului de colaborare/comunicare
intre mediul educational si cel economic, parteneriate cu rezultate palpabile pentru ambele
parti.
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