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https://unity.ages.ro/DETALIl WORKSHOP ” ORIENTARE FARA GRANITE”:

Cum influenteaza aderarea Romaniei la Schengen orientarea
profesionala transfrontaliera? Care sunt problemele?

https://unity.ages.ro/

PROBLEME:

- Lipsa unui sistem in ce priveste recunoasterea si echivalarea diplomelor universitare si de
formare profesionala.
n prezent este un proces birocratic care ingreuneazi libera circulatie pe piata educational3 si
piata fortei de munca
Rezultat:
= Aceste impedimente ingreuneaza fluxul de forta de munca;
= Acest lucru este valabil mai ales in sectorul public, mai putin in sectorul privat,
care se axeaza pe competente, diploma fiind pe plan secund;

- Lipsa unei viziuni la nivel regional (transfrontalier) privind piata fortei de munca si a
sistemului educational

- Desi frontierele sunt deschise, existd o fngreunare a traficului transfrontalier datorita
deficitului de servicii de transport rutier, feroviar;

- Statistici care nu sunt acurate/precise, deoarece institutiile care realizeaza statisticile iau n
considerare doar tarile, nu si regiunile;

- Lipsa unei baze de date cu statistica transfrontaliera, regionala atat pe piata educationala
cat si a fortei de munca;

- Lipsa unor sisteme de acces transfrontaliere in invatamantul profesional.

- Lipsa centrarii pe transferul de cunostinte acordate tinerilor la locurile de formare, in
intreprinderi.

- Institutiile de formare profesionala nu sunt dotate cu tehnologie de ultima generatie.

- Exista un dezechilibru de colaborare si comunicare intre scoli si antreprenori. Este nevoie de
mai multa cooperare!

AMENINTARI:

Continutul acestui material nu reprezintd in mod necesar
pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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- Numarul elevilor este in scadere peste tot, de ambele parti ale frontierei. Peste tot exista temeri
ca o intensificare a emigrarii va Tnrautati situatia pietei fortei de munca;

OPORTUNITATI:

- Antreprenorii considera insa ca piata muncii este mai flexibild, odata cu deschiderea granitelor.
Aceasta amenintare este vazuta ca o oportunitate pentru intreprinderi.

- Exista invatare reciproca, nu exista teama de concurenta. Daca standardele cresc datorita
concurentei, interesele elevilor primeaza, acest aspect este benefic pentru elevi.

Potentiale solutii (nu a fost obiectivul workshopului, deci este in reguld sa nu existe informatii),

- Crearea unei platforme care sa reuneasca oportunitatile de practica;

- Crearea unui sistem de mentorat in care sa se poata acorda mai multa atentie elevilor.

Continutul acestui material nu reprezintd in mod necesar
pozitia oficiala a Uniunii Europene.
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