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1. REZUMAT EXECUTIV

1.1. Principalele constatari ale cercetarii

Elevii de gimnaziu si liceu din judetul Satu Mare inclusi in cercetare provin in proportie
semnificativa din mediul rural, acestia confruntandu-se cu o serie de provocari legate de accesul
la servicii de orientare profesionald si la informatii educationale relevante. Astfel, 62% dintre
acesti elevi de liceu locuiesc in comune sau sate, iar acest context rural reduce vizibil
oportunitatile de consiliere si sprijin specializat, comparativ cu colegii din mediul urban, care
beneficiaza mai usor de aceste resurse. Aspectul geografic influenteaza decisiv calitatea si
continuitatea serviciilor de orientare, evidentiind nevoia unei extinderi si adaptari specifice a
serviciilor pentru elevii din zonele rurale.

n ceea ce priveste interesele si aptitudinile, elevii manifestd o preferinta clard pentru domeniile
reale si tehnice, precum matematica, fizica, informatica si biologia, dar exista interes si pentru
materiile umaniste, cum ar fi limba romana, istoria si limbile strdine. Pe de alta parte, tinerii arata
un interes crescut pentru activitati practice, sociale si creative, evidentiind o predilectie pentru
lucrul in echipa, comunicare si rezolvarea de probleme. Totusi, exista un decalaj intre
competentele digitale si cele practice, elevii declardnd ca au mai putina incredere in abilitatile
digitale (21%) si in indemanarea practica (17%), ceea ce indica o nevoie clara de sprijin
suplimentar prin ateliere, cluburi de programare sau proiecte practice care sa le dezvolte aceste
competente esentiale pentru piata muncii actuala si viitoare.

Un aspect important care reiese din cercetare este incertitudinea ridicatd, manifestata de multi
elevi in ceea ce priveste decizia privind cariera. Aproape jumatate dintre elevii de gimnaziu si
liceu nu au oidee clara despre ce meserie doresc sa urmeze, iar o parte semnificativa se confrunta
cu nesiguranta legata de propriile abilitati si optiunile educationale disponibile. De exemplu, 54%
dintre elevii de gimnaziu nu stiu cu exactitate ce ii intereseaza, iar 45% se simt nesiguri pe
propriile abilitati. Aceasta incertitudine subliniaza importanta unor activitati de informare si
consiliere care sa le ofere claritate si incredere in alegerile lor viitoare.

Familia ramane principala sursa de sprijin si informare pentru elevi in procesul de orientare
profesionala. Peste 70% dintre elevii de gimnaziu si liceu indica familia drept cea mai importanta
resursa informationala, iar sprijinul parintilor este perceput ca fiind foarte consistent in alegerea
carierei. In schimb, rolul consilierilor scolari si al profesorilor este considerat marginal, doar un
mic procent dintre elevi apeland la aceste resurse, iar sprijinul efectiv primit de la consilieri si
cadre didactice este perceput diferit, variind de la o scoala la alta. Acest fapt subliniaza o lacuna
importanta in sistemul formal de orientare, care ar trebui sa fie intarit pentru a suplini nevoile
tinerilor.

Elevii manifesta o dorinta clara pentru experiente practice si informatii concrete, considerand
utile vizitele la licee, testele de autocunoastere si accesul la informatii clare despre meserii si
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optiuni educationale. Experientele directe, precum stagii de practica sau discutiile cu
profesionisti din domeniile de interes, sunt percepute ca fiind cel mai eficient sprijin in luarea
deciziilor privind cariera, depdsind in importanta consilierea individuala traditionala. Aceasta
orientare spre concret si experiential indica o directie importanta pentru dezvoltarea viitoarelor
programe de orientare profesionala.

n ceea ce priveste mobilitatea, tinerii sunt relativ deschisi la ideea de a studia sau lucra in alt oras
sau chiar in strainatate, cu toate ca exista rezerve si nevoi de informare suplimentara. Peste
jumatate dintre elevii de gimnaziu si aproape jumatate dintre liceeni sunt dispusi sa studieze in
alta localitate, iar un procent important manifesta interes pentru oportunitati internationale, in
special Tn Europa de Vest. Cu toate acestea, o parte dintre elevi prefera sa ramana aproape de
familie si comunitate, ceea ce evidentiaza necesitatea unor programe de informare si sprijin care
sa le creasca increderea si capacitatea de a se adapta la noi medii.

Nivelul general de informare al elevilor despre piata muncii si tendintele tehnologice este
modest, ceea ce afecteaza calitatea deciziilor lor privind cariera. Doar o cincime dintre elevi se
declara bine informati, iar accesul la consiliere individuala este limitat si inegal, cu mai putin de
jumatate dintre elevi beneficiind de astfel de servicii. Activitatile de grup sunt ceva mai
raspandite, dar nu suficient de organizate pentru a acoperi nevoile tuturor. Aceste date
evidentiaza o nevoie stringentda de servicii de orientare mai accesibile, bine structurate si
adaptate realitatilor locale.

Din perspectiva specialistilor, serviciile de orientare in carierd sunt disponibile, dar calitatea si
accesibilitatea acestora sunt inegale, in special intre mediul urban si rural. O parte semnificativa
dintre specialisti semnaleaza ca elevii din mediul rural au un acces redus la sprijin specializat,
ceea ce conduce la o dependentd excesiva de familie si resurse informationale neoficiale.
Problema principala identificata este lipsa cunostintelor despre piata muncii si formarea dual3,
iar influenta familiei si a prietenilor este considerata uneori un obstacol, in timp ce elevii percep
familia ca pe un sprijin esential. Planificarea carierei este, in general, pe termen scurt, fara o
strategie clara pe termen lung, iar alegerea traseului educational este adesea spontana si lipsita
de o viziune structurata.

Specialistii recomanda o serie de masuri pentru imbunatatirea orientarii in cariera, printre care
cresterea numarului de consilieri scolari, implementarea programelor de mentorat si dezvoltarea
instrumentelor digitale moderne. De asemenea, este necesara consolidarea colaborarii intre scoli
si mediul economic, pentru a oferi elevilor experiente practice si contacte directe cu piata muncii.
Aceasta abordare ar face serviciile de orientare mai aplicate, mai accesibile si mai eficiente.

Exista totusi un decalaj intre nevoile concrete ale elevilor, care cer sprijin practic si informatii
clare, si accentul specialistilor pe dezvoltarea competentelor soft, cum ar fi comunicarea si
rezilienta. Tinerii isi doresc mai multa experienta directa si oportunitati reale de practica, pe cand
specialistii pun accent pe abilitati abstracte, ceea ce indica o nevoie de echilibrare si adaptare a
serviciilor oferite. In plus, elevii resimt lipsa unor optiuni educationale diversificate si a unui sprijin
specializat constant, iar familia si comunitatea au un rol crucial in deciziile lor, dar acest rol
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trebuie sustinut si completat de un sistem coerent si profesionist de consiliere si orientare
profesionala.

Astfel, pentru a raspunde eficient provocarilor identificate, este esentiala o abordare integrata
care sa includa familia, comunitatea, scoala si mediul economic, cu accent pe informare timpurie,
sprijin individualizat si crearea unor modele pozitive accesibile tinerilor. Numai printr-un efort
comun si coordonat se poate asigura orientarea Tn carierd ca un proces activ, participativ si
adaptat nevoilor reale ale elevilor din judetul Satu Mare.

1.2. Recomandari pentru factorii de decizie

Recomandarile pentru factorii de decizie in domeniul orientarii in cariera se concentreaza pe o
serie de masuri strategice menite sa raspunda nevoilor diverse si complexe ale tinerilor din
judetul Satu Mare si regiunea transfrontalierd. In primul rand, consolidarea si extinderea
serviciilor de orientare profesionala reprezinta o prioritate esentiald. Este necesara cresterea
numarului de consilieri scolari specializati, asigurand o distributie echilibrata intre mediul urban
si rural, astfel incat toti elevii sa beneficieze de sprijin profesionist. Pe langa acest aspect
structural, implementarea unor programe de mentorat si consiliere individualizata, care sa
includa si parintii, este vitala pentru a implica activ familia in sustinerea deciziilor educationale si
profesionale ale tinerilor. Aceste programe trebuie sa fie insotite de organizarea regulata a unor
activitati practice, cum ar fi vizite la licee, targuri educationale si stagii de practica, oferind elevilor
oportunitati concrete de a experimenta diverse medii de lucru si a-si clarifica optiunile, ceea ce
poate contribui semnificativ la reducerea incertitudinii si indeciziei frecvent intalnite in randul
acestora.

n paralel, imbun&tatirea accesului la informatii relevante si actualizate este un element cheie
pentru sustinerea deciziilor informate ale tinerilor. Crearea si promovarea unor platforme
digitale moderne reprezinta o solutie eficienta pentru a furniza informatii clare, usor accesibile si
adaptate la nevoile elevilor despre optiunile educationale, meserii si tendintele pietei muncii.
Aceste platforme trebuie sa fie integrate intr-un sistem coerent care sa faciliteze accesul egal la
resurse, indiferent de mediul de provenientad. De asemenea, implicarea mediului economic local
prin parteneriate structurate cu scolile este esentiala pentru a asigura furnizarea de informatii
actualizate si oportunitati de practica relevante, creand astfel o legatura directa intre educatie si
piata muncii. Aceasta colaborare poate contribui la cresterea atractivitatii invatamantului
profesional si la reducerea decalajelor dintre cerintele angajatorilor si competentele
absolventilor.

Promovarea mobilitatii si a deschiderii catre oportunitati externe constituie o alta dimensiune
importanta a masurilor de orientare in cariera. Sustinerea initiativelor care faciliteaza experiente
internationale, schimburi si colaborari transfrontaliere poate avea un impact pozitiv major asupra
increderii si motivatiei tinerilor, oferindu-le perspective largi si modele de succes. Aceste
experiente contribuie la dezvoltarea competentelor interculturale si la adaptabilitatea tinerilor
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pe o piatd a muncii din ce in ce mai globalizata. Tn acest context, informarea si consilierea privind
formarea duald si avantajele sale trebuie intensificate, pentru a creste atractivitatea acestei
oferte educationale care combina teoria cu practica, incluzand oportunitati concrete de insertie
profesionala si adaptare la cerintele reale ale angajatorilor.

Un alt pilon esential 1l reprezinta educatia si sprijinul integrat pentru familie si comunitate.
Dezvoltarea unor programe dedicate parintilor, menite sa 1i informeze si sa 1i implice in mod
constructiv Tn orientarea educationala si profesionala a copiilor, este cruciala, tinand cont ca
familia reprezinta principalul sprijin pentru elevi in luarea deciziilor de cariera. Aceasta implicare
poate fi facilitata prin sesiuni informative, cursuri dedicate si evenimente care sa promoveze
schimbul de experiente si sa ofere parintilor instrumentele necesare pentru a sustine in mod
realist si motivant traseul educational al copiilor. Totodata, rolul liderilor locali, antreprenorilor
si modelelor pozitive trebuie consolidat in cadrul comunitatii pentru a sustine si comunica
valoarea educatiei si a planificarii carierei, oferind tinerilor exemple concrete de succes si
motivatie pentru a-si urmari obiectivele pe termen lung.

Monitorizarea si evaluarea continua a serviciilor de orientare profesionala sunt indispensabile
pentru asigurarea calitatii si relevantei acestora. Implementarea unui sistem de monitorizare
care sa urmareasca atat calitatea serviciilor oferite, cat si impactul lor asupra procesului
decizional al tinerilor va permite identificarea punctelor forte si a lacunelor, facilitand ajustari si
Tmbunatatiri constante. Acest mecanism de feedback este esential pentru a asigura un ecosistem
de orientare in cariera eficient, participativ si adaptat nevoilor reale ale elevilor, tindand cont de
contextul socio-economic si cultural specific al judetului Satu Mare si regiunii transfrontaliere.

Prin implementarea acestor recomandari integrate, factorii de decizie pot contribui la crearea
unui mediu educational si profesional in care tinerii sa se simta sprijiniti, informati si motivati sa
ia decizii bine fundamentate, reducand astfel incertitudinea si riscul de abandon sau neadaptare
pe piata muncii. Astfel, orientarea in cariera devine nu doar un serviciu formal, ci un proces
holistic, care implica scoala, familia, comunitatea si mediul economic, contribuind la dezvoltarea
durabila a regiunii.

1.3. Importanta strategica a proiectului UNITY

Proiectul UNITY are o importanta strategica relevanta pentru regiunile transfrontaliere Satu Mare
si Szabolcs-Szatmar-Bereg, avand in vedere provocarile demografice acute, migratia tinerilor si
deficitul de forta de munca calificata identificate in aceste zone. Prin promovarea unei colaborari
durabile intre cel putin 20 de institutii si organizatii din sectoarele educational si economic,
proiectul urmareste sa creeze un mediu integrat si favorabil dezvoltarii carierei tinerilor,
facilitdnd o abordare comuna si eficienta a orientarii profesionale.

Un aspect esential al proiectului este crearea de conexiuni transfrontaliere intre actorii implicati
in orientarea Tn carierd, ceea ce raspunde direct necesitatii identificate in cercetare de a
diversifica si consolida sursele de sprijin pentru elevi, in special in mediile rurale unde accesul la
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servicii specializate este limitat. Aceasta colaborare trans-sectoriala intre scoli, ONG-uri si
companii permite nu doar schimbul de bune practici, ci si dezvoltarea unor strategii si
instrumente comune, esentiale pentru cresterea calitatii si accesibilitatii orientarii in cariera.

De asemenea, consolidarea capacitatii a multiple entitati implicate in procesul de orientare
profesionala are un impact direct asupra reducerii decalajelor actuale intre nevoile tinerilor si
serviciile oferite, un aspect evidentiat in studiu, unde elevii semnaleaza insuficienta sprijinului
concret si a informatiilor practice. imbunatatirea platformei bilingve Laboro.ro reprezinti o
solutie digitala strategica care faciliteaza accesul la informatii relevante si actualizate, sprijinind
atat tinerii, cat si specialistii Tn orientare, in contextul unei piete a muncii in continua schimbare,
afectata de digitalizare si mobilitate.

Proiectul UNITY sprijind, totodata, dezvoltarea increderii reciproce intre comunitatile din cele
doua judete, un factor esential pentru sustenabilitatea initiativelor de orientare profesionala si
pentru stimularea dezvoltarii economice si sociale pe termen lung. Prin implicarea unui numar
semnificativ de participanti Tn activitati comune precum conferinte, schimburi de experienta si
seminarii de co-creare, proiectul faciliteaza o intelegere comuna si o actiune coordonata,
elemente indispensabile pentru combaterea problemelor sistemice identificate, cum ar fi lipsa
unor servicii constante si bine structurate de consiliere.

n concluzie, proiectul UNITY reprezintd o interventie strategica pentru regiunea transfrontaliers,
adresand in mod coerent si integrat provocarile legate de orientarea in cariera a tinerilor. Prin
colaborarea trans-sectoriala si transfrontaliera, prin dezvoltarea capacitatilor si a instrumentelor
digitale, proiectul contribuie la crearea unui sistem sustenabil, adaptat nevoilor reale ale elevilor
si pietei muncii, sustinand astfel atat dezvoltarea personala a tinerilor, cat si progresul economic
si social al comunitatilor locale implicate.

2.INTRODUCERE

2.1. Contextul si justificarea cercetarii

Regiunea transfrontaliera care include judetele Satu Mare (Romania) si Szabolcs-Szatmar-Bereg
(Ungaria) se confrunta cu provocari demografice semnificative care afecteaza echilibrul social si
economic al zonei. Printre aceste provocari se numara imbatranirea populatiei, scaderea
natalitatii si migratia tinerilor catre orasele mari sau in strainatate, in cautarea unor oportunitati
mai bune. Aceste fenomene duc la o diminuare a fortei de munca tinere si calificate, cu efecte
negative asupra dezvoltarii locale si sustenabilitatii comunitatilor rurale si urbane mici. Aceste
schimbari demografice impun o nevoie stringenta de a intelege cum tinerii iau decizii legate de
cariera si cum pot fi sprijiniti pentru a ramane si a contribui la dezvoltarea regiunii.

Migratia tinerilor reprezinta o problema majora pentru regiunea transfrontalierd, in special in
randul celor care nu sunt angajati, nu urmeaza o forma de educatie si nici nu sunt implicati in
formare profesionala (Tinerii NEET). Acesti tineri sunt vulnerabili la excluziune sociald si
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economica, iar plecarea lor in strdinatate sau in alte zone urbane accentueaza golurile
demografice si deficitul de competente locale. Studiul evidentiaza faptul ca o parte semnificativa
a elevilor este deschisa la mobilitatea scolara si profesionala, inclusiv spre strainatate, insa exista
un grad important de incertitudine si nevoia de sprijin in luarea unor decizii informate. Problema
NEET este strans legata de lipsa unor servicii eficiente de orientare in cariera si de accesul limitat
la informatii despre oportunitati educationale si de angajare.

Orientarea in cariera joaca un rol strategic in dezvoltarea locala, deoarece sprijina tinerii sa ia
decizii informate si sa isi construiasca trasee educationale si profesionale care raspund nevoilor
pietei muncii locale si regionale. Serviciile de orientare pot contribui la prevenirea abandonului
scolar, la reducerea nealinierii dintre competente si cerintele angajatorilor si la cresterea
atractivitatii regiunii pentru tineri. Cercetarea releva ca elevii si specialistii identifica un deficit
semnificativ in calitatea, accesibilitatea si continuitatea serviciilor de orientare profesionala, iar
consolidarea acestora este esentialda pentru a sustine mobilitatea educationald, adaptarea la
schimbarile tehnologice si integrarea tinerilor pe piata muncii. De asemenea, orientarea in
cariera contribuie la implicarea familiei, comunitatii si actorilor economici in procesul de
dezvoltare a capitalului uman local.

Aceste puncte reflectd contextul general si motivatia cercetarii, subliniind importanta abordarii
problemelor demografice, a migratiei si a dezvoltarii unor servicii eficiente de orientare
profesionala pentru tineri in regiunea transfrontaliera Satu Mare — Szabolcs-Szatmar-Bereg.

2.2. Obiectivele cercetarii

Pentru a intelege contextul orientarii in cariera in randul tinerilor din judetele Satu Mare si
Szabolcs-Szatmar-Bereg, precum si pentru a identifica solutii adaptate nevoilor lor specifice,
cercetarea si-a propus urmatoarele obiective:

1. Identificarea factorilor care influenteaza deciziile de cariera ale tinerilor este un prim pas
crucial, deoarece alegerea traseului profesional este determinata de o combinatie de elemente
personale, sociale si educationale. Acestea includ interesele si aptitudinile elevilor, influenta
familiei si a anturajului, informatiile disponibile despre oportunitatile educationale si
profesionale, precum si perceptiile legate de piata muncii si stabilitatea financiara. in cadrul
cercetarii, s-a observat ca, in general, familia joaca un rol central in sprijinul deciziilor, iar elevii
sunt motivati de dorinta de stabilitate, succes si recunoastere profesionala, dar si de interesul
pentru anumite domenii de studiu si activitati extrascolare.

2. Identificarea dificultatilor de orientare profesionala in randul elevilor din scoala generala
si liceu este necesara pentru a intelege care sunt blocajele concret resimtite de tineri in procesul
de luare a deciziilor educationale si profesionale. Datele indica faptul ca multi elevi se confrunta
cu incertitudini legate de propriile aptitudini si interese, lipsa de informatii clare despre optiunile
educationale si profesionale, precum si influenta variabild a familiei si a scolii in sustinerea lor. in
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plus, exista o reticenta fata de serviciile formale de consiliere, iar sprijinul oferit de scoala este
perceput ca inegal si insuficient, mai ales in mediul rural.

3. Tintelegerea experientelor si opiniilor specialistilor in orientarea profesionald este vitald
pentru a avea o perspectiva complementara asupra problemelor si pentru a identifica posibile
solutii din partea celor care lucreaza direct cu elevii. Specialistii, majoritatea consilieri scolari,
reflecta asupra disponibilitatii si calitatii serviciilor, evidentiind nevoia de mai multe resurse
umane dedicate, programe de mentorat, metode practice de orientare si o cooperare mai stransa
intre scoli si mediul economic local. Ei semnaleazd, de asemenea, lipsa unor cunostinte
actualizate despre piata muncii si formarea duala ca bariere majore, dar si influenta puternica a
familiei si prietenilor in deciziile tinerilor, precum si motivatia scazuta si impactul mediului socio-
economic.

4. Identificarea lacunelor in serviciile de orientare profesionala este necesara pentru a
evidentia aspectele care limiteaza eficienta sprijinului oferit elevilor. Cercetarea arata ca serviciile
de consiliere sunt disponibile, dar nu suficient de accesibile sau constante, mai ales in zonele
rurale. Existd un decalaj intre nevoile exprimate de elevi — care isi doresc in special experiente
practice, informatii clare si consiliere personalizatd — si oferta actuala, care este perceputa ca
fragmentata si mai mult teoretica. De asemenea, colaborarea dintre scoli si mediul economic
este insuficient dezvoltata, iar metodele de orientare nu sunt intotdeauna adaptate diversitatii
nevoilor si nivelurilor de maturitate ale tinerilor.

2.3. Intrebiri de cercetare

Un prim aspect esential urmarit prin aceasta cercetare vizeaza identificarea principalilor factori
care influenteaza deciziile de cariera ale tinerilor. Alegerile profesionale nu sunt rezultatul unui
singur factor, ci reflectd o combinatie complexd de influente personale, familiale si sociale. Tn
continuare, familia ramane nucleul principal de sprijin, parintii fiind, cel mai adesea, primii
consilieri in luarea unor decizii educationale si profesionale. Rezultatele scolare, interesele si
aptitudinile personale sunt alte repere majore in alegerea liceului si a viitoarei cariere, tinerii
dorind trasee care sa le reflecte performantele si pasiunile. De asemenea, grupul de prieteni si
colegii au un rol relevant, chiar daca secundar fata de familie, influentand deciziile prin
recomanddri si exemple personale. Tn ceea ce priveste scoala, consilierii scolari si profesorii sunt,
inca, o resursa insuficient utilizata, desi au un potential considerabil de a ghida alegerile tinerilor.
Nu Tn ultimul rand, contextul economic, perspectivele reale de angajare si nivelul salarial estimat
sunt factori care cantaresc greu, mai ales in randul tinerilor preocupati de stabilitate financiara.
Atitudinea fata de mobilitate — fie ea studiu sau munca in alt oras sau chiar in strainatate —
completeaza acest tablou, evidentiind deschiderea multor tineri catre oportunitati din afara
comunitatii de origine. Tn plus, situatia socio-economicd a familiei si nivelul educational al
parintilor pot modela semnificativ atat resursele de sprijin disponibile, cat si asteptarile legate de
viitor.
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Pe de alta parte, cercetarea noastra isi propune sa surprinda domeniile in care exista cele mai
mari lacune privind orientarea profesionala a tinerilor. Rezultatele indica un deficit considerabil
de informare despre piata muncii si despre tendintele actuale, atat din perspectiva elevilor, cat
si a specialistilor. Multi tineri nu au acces la date clare si actualizate despre oportunitatile de
angajare, ceea ce le limiteaza capacitatea de a lua decizii realiste si bine fundamentate. De
asemenea, desi exista servicii de orientare in scoli, acestea sunt adesea fragmentate, inegale si,
in special in mediul rural, dificil accesibile. Consilierea individuala, considerata una dintre cele
mai eficiente forme de sprijin, ramane o experienta rarda pentru multi elevi. Totodata,
notorietatea scazuta a formarii duale si lipsa de informare despre pregatirea practica reprezinta
obstacole importante in alegerea unor trasee profesionale adaptate nevoilor pietei. Elevii
semnaleaza si o nevoie crescutad de experiente concrete — vizite la licee, intalniri cu profesionisti,
stagii practice — care, ins3, lipsesc sau sunt organizate ocazional. in paralel, implicarea péarintilor
in orientarea educationald a copiilor ar trebui sprijinitd mai intens prin consiliere si informare
adecvata. Un alt aspect critic este nevoia de dezvoltare a competentelor digitale si practice,
domenii in care multi tineri declara niveluri scizute de incredere. in fine, lipsa unui plan clar de
cariera si motivatia redusa pe termen lung subliniazd necesitatea unor programe de
autocunoastere si planificare mai bine structurate.

Pornind de la aceste constatari, cercetarea identifica si directii concrete de actiune pentru
eficientizarea serviciilor de orientare profesionala. Una dintre recomandarile cheie este
extinderea retelei de consilieri dedicati orientarii in cariera, aspect sustinut de majoritatea
specialistilor consultati. In acelasi timp, diversificarea si modernizarea metodelor utilizate — prin
programe de mentorat, instrumente digitale, activitati practice si colaborari cu mediul economic
— sunt masuri esentiale pentru a raspunde mai bine nevoilor tinerilor. Consolidarea
parteneriatelor intre scoli, angajatori si comunitate poate facilita accesul la stagii de practica,
vizite si oportunitati reale de finvatare. De asemenea, cresterea accesului la consiliere
personalizata si implicarea activa a parintilor, prin sesiuni dedicate si materiale informative, pot
intari sprijinul oferit elevilor. Promovarea mai consistenta a formarii duale, alaturi de informarea
constanta despre oportunitatile locale, ar putea contribui la o mai buna corelare intre pregatirea
elevilor si cerintele pietei. Nu in ultimul rand, un accent mai puternic pe dezvoltarea abilitatilor
de comunicare, digitalizare si rezilienta este esential pentru o insertie mai usoara pe piata muncii.

n concluzie, intrebarile de cercetare si propun sa aduc in prim-plan nu doar realitatile si nevoile
tinerilor, ci si solutiile concrete prin care scoala, familia, specialistii si comunitatea pot contribui
impreuna la construirea unui parcurs profesional coerent, motivant si adaptat contextului actual.
Toate aceste aspecte sunt detaliate in paginile raportului, in sectiunile dedicate rezultatelor si
recomandarilor pentru elevi, parinti, profesori si factori de decizie.
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3. METODOLOGIE

3.1. Abordarea cercetarii

Cercetarea a fost realizata printr-o metodologie cantitativa, utilizand chestionarul ca principal
instrument de colectare a datelor. Aceasta abordare permite obtinerea unor date structurate si
comparabile, relevante pentru intelegerea factorilor care influenteaza deciziile de cariera ale
tinerilor. S-au analizat trei tipuri principale de grupuri tinta pentru a surprinde perspective
diferite si complementare asupra orientarii in cariera:

e Elevi din ciclul gimnazial (clasele 6-8), care se afla intr-o etapa importanta pentru luarea
deciziilor privind continuarea studiilor si alegerea liceului.

e Elevi de liceu (clasele 9-12), aflati in proximitatea finalizarii studiilor preuniversitare si care
trebuie sa ia decizii privind continuarea educatiei sau intrarea pe piata muncii.

e Specialisti In educatie, incluzand consilieri scolari si profesori, care furnizeaza servicii de
orientare si pot oferi o perspectiva profesionala asupra dificultatilor si oportunitatilor.

Astfel, cercetarea urmareste sa identifice atat nevoile si atitudinile tinerilor, cat si opiniile si
observarile specialistilor care interactioneaza cu acestia, pentru o imagine cat mai completa si
exactd a contextului local.

3.2 Esantionul, colectarea si analiza datelor
Esantionul cercetarii a fost compus din urmatoarele categorii:

e Elevi din ciclul gimnazial (clasele 6-8): 100 persoane. Majoritatea respondentilor au fost din
clasa a Vlll-a (60%), iar restul din clasa a Vll-a (40%). Aceasta distributie oferd o perspectiva
echilibrata asupra nevoilor de orientare profesionala in momentul apropiat de alegerea
liceului.

e Elevi de liceu (clasele 9-12): 107 persoane. Esantionul este format in principal din elevi din
clasele terminale (clasele a XlI-a si a XlI-a), cu o prezenta majoritara a elevilor din mediul rural
(62%) si o pondere mai mare a fetelor (65%).

e Specialisti (profesori, consilieri): 55 persoane. Majoritatea respondentilor sunt consilieri
scolari (87%), cu o reprezentare minora a profesorilor din Tnvatamantul gimnazial si liceal.
Acestia activeaza atat in mediul urban (50%), cat si rural (28%), oferind o perspectiva diversa
asupra serviciilor de orientare in cariera.

Datele au fost colectate prin distribuirea si completarea chestionarelor in scoli si prin contact
direct cu specialistii. Analiza datelor a inclus evaluarea distributiei demografice, a preferintelor si
dificultatilor exprimate de elevi, precum si a perspectivelor si propunerilor specialistilor. Aceasta
analizd a permis identificarea principalelor nevoi, bariere si oportunitati pentru orientarea in
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cariera in judetele Satu Mare si Szabolcs-Szatmar-Bereg, facilitand formularea unor recomandari
relevante pentru factorii decizionali.

4. REZULTATE

4.1. Rezultatele cercetarii in randul elevilor de gimnaziu

4.1.1. Caracteristici demografice
e Distributia in functie de varsta, sex si localitatea de resedinta

Majoritatea elevilor chestionati sunt din clasa a Vlll-a (60%), ceea ce reflecta firesc apropierea de
finalul ciclului gimnazial si interesul crescut pentru deciziile legate de liceu. Elevii de clasa a Vll-a
formeaza 40% din esantion, aducand o perspectiva mai timpurie, dar la fel de valoroasa asupra
nevoilor lor de orientare.

17.1n ce clasi esti?

B -40%

Vil 60%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100 #

Graficul 1. Clasa in care se afla respondentii

Din totalul respondentilor, 57% sunt fete si 43% baieti. Ponderea mai mare a fetelor este un
aspect de luat n calcul atunci cand citim datele despre preferintele pentru activitati, interesele
declarate si sursele de sprijin — in general, experientele si motivatiile pot fi usor diferite in functie
de gen.
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18. Esti:

Baiat

Fata 57%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100 +

Graficul 2. Distributia de gen a respondentilor

46% dintre elevi locuiesc in municipiul Satu Mare, 36% in alte orase din judet, iar 18% provin din
comune sau sate. Aceasta distributie urban-rural arata ca majoritatea au acces mai facil la resurse
educationale si informatii, Tn timp ce o parte dintre elevii din rural pot intdmpina provocari
suplimentare legate de mobilitate, consiliere si optiuni pentru continuarea studiilor.

19. Unde locuiesti?

Municipiul Satu Mare 46%

Oras (Carei, Tasnad, Ardud, Negresti-Oas, Livada) 36%

Comun3, sat din judetul Satu Mare 18%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100 #

Graficul 3. Distributia in functie de mediul rural-urban
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e Contextul familial (nivelul de educatie si ocupatia parintilor)

Aproximativ 42% dintre mame au absolvit studii superioare, ceea ce indica un profil educational
solid. O treime au finalizat liceul (22%) sau o scoala postliceald (16%), iar restul se impart intre
scoala profesionald (7%), scoala generala (6%) sau lipsa finalizarii scolii generale (7%). Aceasta
distributie arata cd, pentru majoritatea elevilor, mediul familial include modele cu un nivel
educational mai degrab3 ridicat. In cazul tatilor, structura este usor diferitd: 30% au studii
superioare, 27% au finalizat liceul cu bacalaureat, iar 21% scoala profesionala. 14% dintre elevi
au tati care au finalizat doar scoala generala. Diferentele intre profilul mamei si al tatalui pot
influenta modul in care elevii cauta sfaturi si sprijin legat de scoala si meserie.

20. Care este cel mai inalt nivel de educatie absolvit de parintii/tutorii tai? - mama

A finalizat studii superioare _42%
A finalizat scoala postliceala - 16%

A finalizat liceu (cu bacalaureat) 22%

A finalizat scoala profesionala 7%

A finalizat scoala generald 6%

7

°
-3

Nu a finalizat scoala generala

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100 #

Graficul 4. Nivelul de educatie al mamei
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20. Care este cel mai inalt nivel de educatie absolvit de parintii/tutorii tai? - tata

A finalizat studii superioare - 30%
A finalizat scoala postliceala .8%

A finalizat liceu (cu bacalaureat) 27%

Afinalizat scoala profesionala - 21%
Afinalizat scoala generala -14%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100 #

Graficul 5. Nivelul de educatie al tatalui

in ceea ce priveste ocupatia parintilor, majoritatea mamelor (73%) lucreazi ca angajate, 11%
desfasoara activitati antreprenoriale, iar 11% nu lucreaza, fiind casnice, pensionare sau
ocupandu-se de ingrijirea fratilor mai mici. Doar 4% dintre elevi declara cd mama este somera.

Profilul ocupational al tatilor arata o structura similara: 72% sunt angajati, 25% lucreaza pe cont
propriu ca antreprenori, iar restul sunt fie someri (2%), fie pensionari sau casnici (1%).

Aceste date ajuta la conturarea profilului general al resurselor economice si a sprijinului posibil
din familie pentru alegerea si continuarea studiilor. Un context profesional si educational stabil
poate insemna si 0 mai mare disponibilitate a parintilor de a sustine planurile educationale ale
copiilor.
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21. Parintii sau tutorii tai lucreaza in prezent?- mama

Da, ca antreprenor . 11%
Nu, este acasa (pensionar, casnic, ingrijeste . 11%
fratiorul/surioara mai mica, etc.)
Nu, este somer I 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100 *#

Graficul 6. Statutul ocupational al mamei

21. Parintii sau tutorii tdi lucreaza in prezent?- tata

Da, ca angajat 72%

Da, ca antreprenor 25%

Nu, este somer | 2%

Nu, este acasa (pensionar, casnic, ingrijeste copilul) | 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100 #

Graficul 7. Statutul ocupational al tatalui
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4.1.2. Domenii de interes si aptitudini
e Preferinte pentru anumite materii

Majoritatea elevilor de gimnaziu (45%) care au rdaspuns chestionarului declara ca sunt atrasi in
special de domeniile reale si prefera materiile precum matematica, fizica, informatica, biologia
sau geografia. Domeniile umaniste (romana, istorie, limbi strdine) sunt pe locul doi ca interes,
fiind alese de 36% dintre respondenti.

Aproximativ 7% se orienteaza spre zona tehnica, iar un procent similar (7%) indica preferinte
artistice (muzica, desen, dans). Sportul atrage un interes mai scazut (2%), iar optiunile
vocationale, teologice si pedagogice sunt marginale, fiecare sub 2%.

1. Care dintre urmatoarele domenii te intereseaza cel mai mult?
Real (matematica, fizica, informatica, biologie, _45%
geografie, etc.)
Umanist (limba romana, istorie, limbi strdine, etc.) 36%

Tehnic 7%

Artistic (muzica, desen, dans, etc.) - 7%
Sport I2%
Vocational I 1%
Teologic I 1%

Pedagogic 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100 #

Graficul 8. Domenii de interes

e Activitati preferate

Rezultatele arata ca elevii de gimnaziu se considera buni comunicatori (52%) si apreciaza lucrul
in echipa (51%). Aproape jumadtate spun ca se descurca bine la rezolvarea de probleme (47%) si
la activitati fizice (47%), ceea ce sugereaza un echilibru intre abilitati logice si nevoia de miscare.

Activitatile creative (43%) si cele care implica organizare si planificare (40%) sunt, de asemenea,
preferate de un numar semnificativ de copii. Pe de alta parte, competentele digitale (21%) si
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indemanarea practica (17%) par zone mai putin explorate sau in care elevii au mai putina
incredere. Tocmai aceste procente mai mici arata directii clare unde scoala si parintii pot veni cu
resurse si oportunitati: ateliere practice, cluburi de programare, proiecte de bricolaj si activitati
care sa le dezvolte abilitatile tehnice si digitale, necesare tot mai mult in carierele viitorului.

Pe de alta parte, faptul ca elevii se percep mai confortabil in contexte sociale, de cooperare si
rezolvare de sarcini concrete, poate fi valorificat Tn viitoare activitati de orientare si dezvoltare
personala.

2. La ce tip de activitati te descurci cel mai bine? (poti bifa mai multe optiuni)

(Rezolvare de probleme) _47%
(Activitati fizice) _47%
(Activitati creative) _43%
(Organizare si planificare) _40%

(Competente digitale) 21%

(Activitati cuindemanare manuala) 17%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
N=100 +

Graficul 9. Activitati la care elevii se descurca cel mai bine

e Activitati extrascolare

Cei mai multi elevi aleg sa practice un sport (41%), semn ca activitatile fizice raman cea mai
accesibila si atractiva forma de implicare in afara orelor de curs. Un numar mai restrans participa
la activitati artistice (22%), voluntariat (20%) sau cursuri tematice (16%).

Totusi, o parte semnificativa (34%) declara ca nu iau parte la nicio activitate extrascolara. Acest
procent sugereaza o lipsa de implicare care poate limita dezvoltarea unor abilitati
complementare scolii si poate reduce sansele de descoperire a intereselor personale. Datele
sugereaza o nevoie la care poate sa raspunda scoald, parinti si comunitate de a diversifica si
promova mai atractiv cluburile, cercurile si proiectele dedicate activitatilor nonformale in
gimnaziu.
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3. Participi la activitati extrascolare? (poti bifa mai multe optiuni)

(Practicarea unui sport) 41%

(Activitate artistica) 22%

(Voluntariat) 20%

(Curs/Cerc tematic) 16%

(Nu particip la astfel de activitati) 34%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
N=100 #

Graficul 10. Activitati extrascolare

4.1.3. Nivel de informare si dificultati privind alegerea carierei
e Planuri pentru liceu

Majoritatea elevilor de gimnaziu par sa aiba o idee clara despre pasii urmatori: 69% spun ca stiu
deja ce liceu sau scoala profesionala vor urma. Aproape o treime (27%) sunt inca indecisi, dar
constienti de necesitatea unei alegeri, iar doar 4% nu s-au gandit deloc la acest pas.

Proportia celor inca nehotarati subliniaza importanta activitatilor de informare si consiliere care
sa 1i sprijine pe elevii de gimnaziu sa isi clarifice optiunile si sa ia decizii potrivite.

The content of this material does not necessarily represent
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4. Te-ai gandit ce liceu/scoala profesionala vrei sa urmezi?

i _69%
Da, dar nu am decis inca - 27%

Nu m-am gandit inca 4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100 #

Graficul 11. Dorinta de a urma liceul/scoala profesionala

e Importanta diferitelor criterii in alegerea carierei

Pentru cei mai multi, alegerea liceului este strans legata de performanta scolara: peste 70% spun
ca e esential ca viitorul liceu sa corespunda rezultatelor obtinute pana acum. Aproximativ 60%
considera important ca liceul sa ii pregateasca pentru facultate, iar aproape jumatate (48%) isi
doresc sa dobandeascd o meserie concreta. In plan social si familial, un procent mai mic din elevi
(33%) tin cont de parerea parintilor, iar 31% aleg in functie de colegi. Doar 12% se lasa ghidati de
recomandarile profesorilor sau consilierilor scolari, ceea ce sugereaza un spatiu de crestere
pentru rolul consilierii formale.

The content of this material does not necessarily represent
the official position of the European Union.

{1
age5°>> [E_ﬁ"'/;‘[ﬁ interreg-rohu.eu
Cz-"'.'uiTJ;."-_:s'-.T
Resurse si Asistenta Educationala Sat Mare




3

HUNGARIAN
GOVERNMENT

Al Co-funded by
HILCIIcy LSRN the European Union

Romania - Hungary

5. Ce este important pentru tine cand alegi un liceu? (poti bifa mai multe)

(Sé = pOtriveaSCé SHPAINERS mele) _740/0

5. (Sa ma pregateasca pentru facultate) 60%

33%

5. (Sa considere parintii mei ca e bine)
5. (Sainvete si prietenii mei acolo) 31%

5. (Sail recomande profesorii sau consilierii scolari) 12%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100 #+ =

Graficul 12. Aspecte importante privind alegerea liceului

e Dificultati in alegerea liceului

Datele arata ca pentru cei mai multi problemele nu tin de lipsa fizica a unei scoli potrivite: doua
treimi (66%) resping clar aceasta idee, deci distanta sau oferta local3 nu sunt bariere majore. in
schimb, incertitudinea personald ramane o provocare: peste jumatate declara ca nu stiu cu
adevarat celiintereseaza (54%) si ca familia influenteaza destul de mult decizia (52%). Un procent
semnificativ se declara nesigur pe propriile abilitati (45%) si pe cunoasterea optiunilor de
continuare a studiilor (43%).

Doar un procent relativ mic — 6% pana la 9% — afirma ca aceste dificultati sunt ,foarte mari”,
ceea ce iInseamna ca pentru majoritatea sunt probleme mai degraba moderate, dar reale, care
pot fi gestionate cu mai mult sprijin si informare.
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6. Cat de adevarate sunt pentru tine urmatoarele afirmatii cand te gandesti la ce scoala ai vrea sa mergi
mai departe? (1 - deloc, 5 - foarte mult)

B 5 Foarte mult
4
w3
2
M 1Deloc

6. ( Nu stiu ce ma intereseaza) 24%

6. (Nu stiu la ce sunt bun(a)) 27%

6. (Nu cunosc optiunile de continuare a

studiilor) 29%

6. (Simt ca familia imi influenteaza decizia) _ 21%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100

Graficul 13. Principalele dificultati in alegerea liceului

e Surse de informare utilizate

Pentru a afla informatii despre optiuni educationale, elevii de gimnaziu se bazeaza in primul rand
pe familie: 73% declara ca parintii sau rudele sunt principala sursa de sprijin informational.
Urmeaza profesorii (62%), colegii de clasa (59%) si internetul (57%).

Aproape jumdtate spun ca viziteaza liceele in zilele portilor deschise, dar doar un sfert (27%)
folosesc efectiv serviciile de consiliere dedicate.

Aceasta combinatie arata o nevoie clara de consolidare a rolului consilierilor si a activitatilor
practice de orientare, astfel incat deciziile sa fie mai informate si mai sigure.

The content of this material does not necessarily represent
the official position of the European Union.

interreg-rohu.eu

agess» [Flowe

Reu se.fu Asitenta Educationala Satu Mare

22



5

HUNGARIAN
GOVERNMENT

Sl Co-funded by
HILCIIcy LSRN the European Union
Romania - Hungary

12. De unde afli lucruri despre licee si despre alte optiuni educationale? (poti alege mai multe variante)

73%

(Parintii sau alti membri ai familiei)

62%

(Profesorii din scoala mea)

(Prieteni, colegi de clasa) 59%

(Internet) 57%

Ziua portilor deschise 48%

(Consiliere pentru orientare in cariera) 27%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100 # =

Graficul 14. Surse de informare despre licee si despre alte optiuni educationale

4.1.4. Nevoia de sprijin

Atunci cand vine vorba sa ceara ajutor pentru a alege o meserie, majoritatea elevilor de gimnaziu
(48%) spun ca parintii sunt prima alegere, in timp ce, aproape o treime (32%), se bazeaza pe
parinti intr-o masura medie spre mare. Consilierul scolar urmeaza in topul increderii: aproape
40% |-ar folosi ca resursa. Prietenii si profesorul materiei preferate sunt mentionati mai degraba
ca sprijin secundar. Dirigintele, pe de alta parte, este ales de un numar mic de elevi, peste
jumatate (51%) spun ca nu ar apela deloc la el pentru acest tip de decizie.

Aceasta ierarhie arata o dependenta puternica de familie si un grad scazut de incredere in cadrele
didactice din scoala ca sursa de sprijin personalizat in orientare.

The content of this material does not necessarily represent
the official position of the European Union.
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7. De la cine ai cere ajutor, ca sd alegi ce meserie sd ai (1 - deloc, 5 - foarte mult)
M 5 Foarte mult

m4
2
B 1 Deloc

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100

(Consilierul scolar)

(Prietenii)

(Profesorul materiei preferate)

Graficul 15. Persoanele de la care elevii cer ajutor pentru a decide ce meserie sa isi aleaga

Raportat la ajutorul primit efectiv, datele confirma directia semnalizata mai devreme, si anume,
parintii raman principalul sprijin real: peste jumatate dintre elevi (54%) simt ca primesc ,foarte
mult” ajutor de la familie, iar alti 26% se bazeazd pe ei destul de mult. In cazul consilierului de
carierd, insa, distributia e mai echilibrata: aproape jumatate primesc sprijin consistent, dar 17%
declara clar ca nu primesc deloc. Prietenii joaca si ei un rol de suport, dar cu o intensitate
moderata: 21% dintre elevii de gimnaziu se simt ajutati ,,foarte mult” de prieteni, iar 28% spun
ca sprijinul este destul de mare. Dirigintele apare din nou cu un rol marginal: 37% spun ca nu
primesc deloc sprijin de la el, iar doar 8% se simt sprijiniti ,,foarte mult”.

Tn ansamblu, se observa c3 existad un decalaj clar intre sursele in care elevii ar avea incredere si
sprijinul concret pe care il primesc, ceea ce indica o zona de dezvoltare pentru scoala si serviciile
de consiliere si orientare in carierd. Mai mult, scoala si reteaua de profesori nu joaca un rol
suficient de puternic ca resursa de sprijin constant in orientarea elevilor de gimnaziu. Elevii se
bazeaza preponderent pe familie, iar rolul dirigintilor si al profesorilor ramane secundar sau chiar
inexistent.

The content of this material does not necessarily represent
the official position of the European Union.
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8. Primesti ajutor/indrumare de la aceste persoane? (1 - deloc, 5 - foarte mult)

B 5 Foarte mult
a4

3

2
® 1 Deloc

(Parintii) 8% 12%

(Consilier de cariera) - 14%

(Prietenii) 24% 18%

(Profesorul materiei preferate) - 20% 26%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100

Graficul 16. Sursa ajutorului/indrumarii efective a elevilor

Cand vine vorba sprijinul concret de care ar avea nevoie in alegerea carierei, elevii de gimnaziu
stiu foarte bine ce isi doresc: experienta practica ramane pe primul loc (64%) — isi doresc sa vada
direct cum arata meseriile si mediile de lucru reale. La fel de importanta este si nevoia de
informatii clare despre licee si meserii (60%), semn ca majoritatea simt lipsa unor surse usor de
inteles si bine structurate.

Aproape jumatate dintre elevi considera testele de autocunoastere ca fiind utile (54%), ceea ce
arata dorinta de a-si clarifica punctele forte si interesele. Tot aproape jumatate (48%) cred ca
vizitele la licee sau la zilele portilor deschise pot face diferenta, confirmand importanta
contactului direct cu viitorul lor traseu educational. in schimb, consilierea personalizat3 apare
mai rar pe lista prioritatilor (26%), ceea ce sugereaza fie o lipsa de constientizare a utilitatii ei, fie
o experienta limitata cu astfel de servicii.

Datele sugereaza ca elevii au nevoie mai ales de contexte practice, exemple concrete si informatii
clare — cu cat sunt mai apropiate de realitate, cu atat mai mult 1i ajuta sa prinda curaj si sa-si
construiasca un plan clar, impreuna cu parintii.

The content of this material does not necessarily represent
the official position of the European Union.
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11. Ce fel de sprijin ti-ar fi de folos in alegerea carierei?

(Experienta practica) _64%
(Mai multe informatii despre licee si meserii) _60%
(Teste de autocunoastere) _54%
Ziua portilor deschise _48%

(Consiliere personalizata) 26%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100 # =

Graficul 17. Tipuri de sprijin considerat util in alegerea carierei

e Contactul cu specialisti

Mai bine de jumatate dintre elevii de gimnaziu (55%) spun ca au participat deja la o activitate de
consiliere in cariera si au considerat-o-o utila — un procent incurajator care arata deschidere fata
de sprijinul organizat. Totusi, exista si experiente mai putin reusite: 11% au participat, dar nu au
simtit un beneficiu real. Tn acelasi timp, 13% dintre elevi declard c3 nu au avut ocazia, dar si-ar
dori sa participe, ceea ce indica un interes potential care ar putea fi valorificat prin mai multe
sesiuni dedicate. 2 din 10 elevi spun insa ca nu sunt interesati momentan, semnaland un grup
care poate avea nevoie de alte forme de motivare sau de exemple mai practice care sa le arate
beneficiile consilierii.

The content of this material does not necessarily represent
the official position of the European Union.
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10. Ai participat vreodatd la o activitate de consiliere in carierd (de exemplu, discutii individuale,
workshopuri, aplicarea unor teste de orientare)?

Da’ gl = fostutiia _550/6
Da, dar nu a fost utila - 11%

Nu, dar as vrea 13%

Nu, si nu sunt interesat(3) momentan - 21%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100 #

Graficul 18. Participarea la o activitate de consiliere in cariera

e Obiective si aspiratii viitoare

Aproape jumatate dintre elevii de gimnaziu (42%) afirma ca au o idee clara despre meseria pe
care si-o doresc. Cu toate acestea, majoritatea (57%) se afla inca intr-o etapa de explorare, avand
cateva idei, fara sa ia o decizie ferma. Doar 1% declara ca nu stiu deloc ce meserie ar vrea sa aiba,
ceea ce arata ca lipsa totala de orientare este mai degraba rara. Raspunsurile indica un interes
general, dar si o nevoie evidenta de sprijin suplimentar pentru clarificarea optiunilor si
consolidarea increderii in propriile alegeri. Aceasta incertitudine sustine rezultatele de la
intrebarile despre sprijin si consiliere si subliniaza rolul crucial al scolii si al familiei in orientarea
vocationala timpurie.

The content of this material does not necessarily represent
the official position of the European Union.
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9. Stii deja ce meserie ai vrea sa ai?

Amesteva ey darsunenesiaur _570/D

Da, am o idee clara 42%

Nu stiu | 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100 #

Graficul 19. Obiective si aspiratii privind meseria

e Importanta obiectivelor legate de cariera

Raspunsurile elevilor arata un profil de asteptari clar conturat in jurul sigurantei, succesului si
satisfactiei personale, dar si cateva directii care, deocamdata, conteaza mai putin si pot fi puncte
de dezvoltare.

Majoritatea elevilor considera esential sa aiba un loc de munca stabil si un venit sigur: peste 70%
spun ca acest lucru este ,foarte important” pentru ei. La fel de valoroase sunt si aprecierea
profesionala si sentimentul de succes — trei sferturi dintre respondenti au bifat nivelul maxim de
importanta pentru a fi respectati si a reusi in domeniul ales. Tot aici se inscrie si dorinta de a lucra
Ccu pasiune, un criteriu de top pentru 75% dintre copii. Stabilitatea financiara si posibilitatea de a
castiga bine sunt de asemenea prioritati ferme (72% ,foarte important”), indicand o nevoie
puternica de siguranta si autonomie materiala.

Un alt grup de criterii se plaseaza intr-o zona intermediara: jumatate dintre elevi spun ca este
,foarte important” ca munca lor sa aiba un impact pozitiv asupra societatii (57%), sa poata lucra
cu program flexibil (54%), sa aiba ocazia de a se dezvolta si a invata constant (51%) sau sa lucreze
intr-un domeniu unde pot ajuta alti oameni (49%). Aceste procente indica faptul ca multi isi
doresc mai mult decét siguranta — vor si sens, autonomie si contributie sociald — insa inca nu
sunt prioritati la fel de ferme ca venitul si stabilitatea.

Preferintele scad vizibil cand vine vorba de calatorii, expunere publica, roluri de conducere si
antreprenoriat: doar 41% considera foarte importante oportunitatile de calatorie si diversitate,
39% isi doresc o cariera cu un rol de conducere si tot 39% spun ca este important ca rezultatele
muncii lor sa fie cunoscute de cat mai multi. Interesul pentru a avea propria afacere (33%) si

The content of this material does not necessarily represent

the official position of the European Union.
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pentru a desfasura activitati creative sau artistice (18%) este cel mai redus, ceea ce sugereaza ca
elevii nu Tsi asuma inca riscul sau nu au suficiente modele pentru astfel de trasee.

Tn ansamblu, elevii se orienteazd cu precddere spre locuri de munci stabile, sigure si bine plitite,
in care sa se simta apreciati. Dimensiunile de impact social, autonomie, creativitate sau
antreprenoriat sunt mai putin ancorate in planurile lor actuale, fiind directii unde consilierea si
experientele practice pot avea un rol decisiv pentru a largi orizontul de optiuni.

13. Cat de importante sunt pentru tine lucrurile de mai jos? (1 - deloc, 5 - foarte important)
imi asigure traiul pe termen lung) .
2
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Graficul 20. Obiective legate de cariera
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e Deschiderea spre studiu in alt oras

Peste jumatate dintre elevii de gimnaziu (54%) declara ca sunt deschisi sa studieze intr-un alt
oras, ceea ce arata o atitudine pozitiva fata de oportunitatile de invatare din afara localitatii de
domiciliu. Totusi, 1 din 5 inca nu stie sigur daca ar lua o astfel de decizie, semn ca incertitudinea
si lipsa de informatii despre viata departe de casa pot fi factori de retinere.

Un procent mai mic, dar relevant (13%), spune ca ar pleca doar daca nu exista alta optiune mai
aproape, ceea ce indica o preferinta clard pentru a ramane aproape de familie si comunitate
atunci cand este posibil. Tn acelasi sens, 12% afirmd cd vor s3 rdmand acasa, indiferent de
alternative, iar doar 1% isi doresc deja sa continue studiile direct in alta tara.

Aceste date sugereaza ca, desi mobilitatea scolara este o optiune reala pentru multi elevi, o parte
importanta a elevilor de gimnaziu are nevoie de sprijin concret — informatii, vizite la licee, discutii
cu fosti elevi — pentru a-si construi increderea si a lua o decizie bine informata. Totodata, rolul
familiei si al comunitatii locale ramane puternic in conturarea acestor planuri.

Nu stiu inca -20%

Doar daca nu exista alta optiune 13%

Nu, vreau sa raman aici -12%

As vrea sa mergin alta tara | 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100 #

Graficul 21. Deschiderea spre studiu in alt oras
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e Deschiderea spre studiu/munca in strainatate

Raspunsurile laintrebarea , Ti-ar placea sa studiezi sau sa lucrezi in strainatate?” arata o atitudine
destul de deschisd, dar nu radicala in randul elevilor de gimnaziu. Un elev din trei (33%) ar fi
interesat sa plece Tn anumite tari, ceea ce arata ca exista destule rezerve legate de cultura, limba
sau distanta. Alti 23% sunt chiar mai deschisi si spun ca ar pleca oriunde, semn ca o parte a
grupului este pregatita sa exploreze oportunitati internationale fara restrictii majore.

Un segment de 21% ar alege varianta ,sigura”: ar vrea sa incerce o experienta in strainatate doar
pentru o perioada scurta, cu intentia de a reveni acasa, ceea ce reflecta legatura stransa cu familia
si comunitatea local. Tn acelasi timp, existd si o parte clara de reticentd: 11% declard direct c3
nu si-ar dori deloc sa studieze in alta tara, iar alti 11% nu s-au gandit inca la aceasta optiune, ceea
ce poate indica fie lipsa de informatii, fie o orientare mai puternica spre oportunitatile locale.

n general, datele sugereazd ci elevii de gimnaziu sunt mai degrab curiosi sau deschisi la ideea
de mobilitate internationald, dar cu grad variabil de incredere si durata — o tendinta care poate
fi consolidata prin expunere la exemple, vizite de studiu, intalniri cu elevi reveniti din astfel de
experiente si discutii cu parintii, dar si cu oferta educationala sau de lucru concreta.

15. Ti-ar placea sa studiezi sau sa lucrezi in strainatate?

Da, dar doar in anumite tari _ 33%
Da, mi-ar placea sa studiez sau sa lucrez oriunde in 230
- o
strainatate

Da, dar doar pentru o pericada scurté, api m-as introare
acasa

21%
11%

Nu, nu as vrea sa strudiez in strainatate

Nu m-am gandit inca la asta 11%

2
®
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N=100 #

Graficul 22. Deschiderea spre studiu/munca in straindtate
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e Limbi straine cunoscute

Raspunsurile arata un profil lingvistic destul de divers, cu un nucleu puternicin jurul limbii engleze
si cateva particularitati locale. Engleza este de departe cea mai cunoscutad limba straina, bifata de
94% dintre elevi. Aceasta confirma ca majoritatea au un minim de competente lingvistice utile
pentru studii, mobilitate sau acces la resurse internationale. Maghiara apare ca a doua limba in
lista lor, cu 42%, ceea ce reflecta contextul local multietnic al judetului Satu Mare — un aspect
important care poate fi valorificat in programe bilingve si proiecte interculturale. Alte limbi
europene (italiana, franceza, spaniola) sunt cunoscute de 16%, iar germana este mentionata de
11% — un nivel moderat, dar care sugereaza interes pentru limbile de circulatie regionala. Doar
1% declara ca nu vorbeste nicio limba strdina.

16. Ce limbi straine vorbesti? (poti bifa mai multe)

(EngleZé) _
Altele (Italiana, Franceza, Spaniola) - 16%

(Germana) 11%

(Nu vorbesc nicio limba straina) § 1%
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Graficul 23. Limbi straine cunoscute
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4.2 Rezultatele cercetarii in randul elevilor de liceu

4.2.1 Context demografic si educational

Elevii care au completat chestionarul au, in medie, 17.6 ani, sunt in majoritate fete (65%) si provin
in principal din mediul rural, 62% locuind Th comune sau sate din judetul Satu Mare. Aproximativ
doua treimi dintre respondenti sunt in anii terminali de liceu, cei mai multi fiind in clasa a Xll-a
(41%) si a Xl-a (32%). Din perspectiva mediului familial, nivelul de educatie al parintilor este
preponderent mediu: cele mai multe mame si tati au finalizat cel mult scoala generala sau scoala
profesionald, iar un procent redus, de aproximativ 8%, au absolvit studii superioare. Majoritatea
parintilor sunt angajati (mamele: 65%; tatii: 72%), dar exista si cazuri de somaj sau inactivitate,
mai ales in randul mamelor. Sprijinul financiar pentru continuarea studiilor este perceput ca fiind
accesibil: peste jumatate dintre elevi declara ca familia poate si doreste sa ii sustina integral, iar
un sfert beneficiaza de sprijin partial.

e Distributia in functie de tipul de liceu

Cei mai multi dintre respondenti urmeaza un liceu tehnologic (66%), ceea ce indica o orientare
preponderenta spre formarea profesionala practicd. Aproape o treime dintre elevi (33%) sunt
inscrisi la scoald profesionala, iar liceele vocationale sunt alese de un procent foarte mic (1%).
Aceste date confirma profilul tehnic dominant in randul respondentilor sondajului.

1. Ce tip de liceu/scoald urmezi?

e tehnowgic _56%
$coa|é prOfESionala _33%

Liceu vocational | 1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=107 #

Graficul 24. Tipul de liceu/scoalad urmata
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¢ Nivelul de sprijin familial

Mai mult de jumatate dintre elevi (51%) spun ca familia poate si doreste sa ii sprijine financiar in
totalitate pentru continuarea studiilor. 24% pot conta pe un sprijin partial, iar 17% spun ca familia
ar putea sprijini total, dar nu doreste. Doar 7% declara ca familia nu ii poate sprijini deloc. Acest
indicator reflecta gradul de siguranta economica perceputa de tineri.

30. Familia ta te poate sprijini financiar pentru continuarea studiilor? (cheltuieli de intretinere: cazare, hrang,
transport etc.)

Pot, si doresc sa ma sprijine partial 24%
Ar putea sa ma sprijine Tn totalitate, dar nu doresc 17%
Nu pot s3 ma sprijine .7%
0% 20% 40% 60% 80%

N=107 #

Graficul 25.Nivelul de sprijin familial

e Profilul demografic al respondentului

Majoritatea elevilor chestionati se afla in clasele terminale: 41% sunt in clasa a Xll-a si 32% in
clasa a Xl-a. Procentul elevilor de clasa a X-a este de 18%, in timp ce doar 9% dintre respondenti
sunt Tn clasa a IX-a. Aceasta distributie sugereaza ca elevii din ani superiori sunt mai implicati in
discutii despre cariera si viitor profesional.

The content of this material does not necessarily represent
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25.1n ce clasa esti?

I1X-a

Xl-a 32%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=107 #

Graficul 26. Clasa in care se afla respondentii

Din totalul respondentilor, 65% sunt fete si 35% baieti. Ponderea ridicata a fetelor este relevanta
pentru interpretarea datelor din acest sondaj, mai ales in contextul preferintelor pentru anumite

tipuri de activitati si sprijin familial.
26. Esti:

Baiat 35%

Fata

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=107 #
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Graficul 27. Genul respondentilor

Majoritatea tinerilor provin din mediul rural: 62% locuiesc in comune sau sate din judetul Satu
Mare. Doar 21% declard ca locuiesc intr-un oras mic (Carei, Tasnad, Ardud, Negresti Oas, Livada),
iar 18% in municipiul Satu Mare. Acest profil cu preponderenta mai degraba rurald poate sa
determine o incidenta mai mare a provocdrilor legate de accesul la servicii de orientare
profesionala si la informatii despre oportunitati educationale.

27.Unde locuiesti?

Resedinta de judet (Municipiul Satu Mare) -lB%
Oras (Carei, Tasnad, Ardud, Negresti Oas, Livada) - 21%

Comuna/sat din jud. Satu Mare 62%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=107 #

Graficul 28. Mediul de provenienta (rural/urban)

in ceea ce priveste educatia péarintilor, datele aratd o distributie relativ echilibratd in cazul
mamelor: 26% dintre elevii care au raspuns la chestionar au mame care au finalizat liceul cu
bacalaureat, 26% doar scoala generala si 25% scoala profesionala. Doar 8% dintre mame au
absolvit studii superioare, in timp ce un procent mic (5%) nu au finalizat scoala general3. Tn cazul
tatilor, nivelul de educatie este similar, dar cu o usoara pondere mai mare a celor care au finalizat
doar scoala generala (32%) si scoala profesionala (26%). Doar 8% au studii superioare, iar 21% au
liceul cu bacalaureat. 7% dintre tati nu au finalizat scoala generala. Aceaste date sugereaza, mai
degraba, un context educational modest in familii.
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28. Care este cel mai inalt nivel de educatie absolvit de parintii/tutorii tai? - Mama

A finalizat studii superioare 8%

A finalizat scoala postliceala 9%

26%

A finalizat liceu (cu bacalaureat)

A finalizat scoala profesionala 25%

Afinalizat scoala generala 26%

Nu a finalizat scoala genereala 5%

S
R

20% 40% 60% 80% 100%
N=107 #

Graficul 29. Nivelul de educatie al mamei

28. Care este cel mai inalt nivel de educatie absolvit de parintii/tutorii tai? - Tata

A finalizat studii superioare - 8%

Afinalizat scoala postliceala . 6%

A finalizat liceu (cu bacalaureat) - 21%

A finalizat scoala profesionala 26%

Afinalizat scoala generala _32%
Nu a finalizat scoala genereala .7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=107 #

Graficul 30. Nivelul de educatie al tatalui
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Tn ceea ce priveste ocupatia périntilor, peste jumatate dintre elevii provin din familii in care
mamele (65%) lucreaza ca angajate, 5% sunt antreprenoare, iar 21% nu lucreaza (sunt casnice,
pensionare sau ingrijesc frati mai mici). Aproximativ 8% sunt somere si 1% dintre respondenti
declara ca nu stiu situatia profesionalda a mamei. Profilul profesional al tatilor este ceva mai stabil:
72% sunt angajati, 8% lucreaza ca antreprenori, 4% nu lucreaza fiind pensionari sau casnici, iar
8% sunt someri. 7% dintre elevi declard ca nu cunosc statutul profesional al tatalui. Aceste
informatii sunt utile pentru a intelege resursele financiare disponibile in familie si potentialul
sprijin pentru educatie.

29. Lucreaza in prezent parintii sau tutorii tai?- Mama

Pa ca angajat _ e
Da, ca antreprenor l 5%

Nu, este acasa (pensionar, casnic, are grija de
fratiorul/surioara mai mica, etc.)

Nu, este somer - 8%

Nu stiu | 1%

21%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=107 #

Graficul 31. Statutul ocupational al mamei
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29. Lucreaza in prezent parintii sau tutorii tai?- Tata

e ca angaat _ e
Da, ca antreprenor - 8%

Nu, este acasa (pensionar, casnic, are grija de
fratiorul/surioara mai mica, etc.)

Nu, este somer -8%

Nu stiu 7%

4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=107 #

Graficul 32. Statutul ocupational al tatalui

e Distributia intereselor scolare

Cand vine vorba de materiile care le trezesc interesul, aproape jumadtate dintre liceeni (42%)
inclina spre discipline de specialitate, profesionale sau tehnice — o alegere care confirma profilul
majoritar tehnologic. Totusi, materiile umaniste continua sa atraga un procent considerabil, 34%
declardndu-se mai confortabili in zona umana. Doar 14% prefera materiile reale (stiinte exacte)
si 8% se regasesc mai mult in domenii artistice. Asadar, chiar daca liceele tehnologice domina ca
optiune, nu toti elevii se regasesc complet in acest profil.

The content of this material does not necessarily represent
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3. Ce tip de materii te intereseaza cel mai mult?

Materii de specialitate / profesionale / tehnice 42%

Materii umaniste (romana, istorie, limbi straine) 34%

Materii reale (matematica, fizica, informatica,

14%
biologie, chimie) °

Materii artistice (muzica, desen, dans) 8%

Altele 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=100 #

e Grafic 33. Distributia intereselor scolare

Intrebati la ce tip de activitati se descurcd cel mai bine, jumétate dintre tineri (50%) se declar
buni coechipieri, punand accent pe munca in echipad, sprijin reciproc si chiar pe roluri de
coordonare. Creativitatea ocupa locul doi, cu 35% dintre ei alegand activitatile artistice si vizuale.
Aproape o treime se vad buni organizatori (31%) sau se simt confortabili in activitati fizice (33%),
iar abilitatile de comunicare si prezentare sunt punctul forte pentru 27%. Domeniile mai tehnice,
cum ar fi rezolvarea de probleme logice sau digitale, sunt mai putin revendicate: doar 20% se
simt confortabili cu provocarile logice si doar 9% se regasesc in activitati digitale. Aceste date
sugereaza ca abilitatile practice si relationale domina in fata celor tehnologice.
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4. La ce tip de activitati te descurci cel mai bine? (Poti bifa mai multe optiuni.)

Lucru in echipa (participare la proiecte comune,
sprijinirea altora, asumarea unui rol de conducere etc.)

4. Activitati creative (desen, pictur3, scriere, muzica, _ 35%
fotografie, realizare de videoclipuri etc.)
Activitati fizice (sport, dans, drumetii, activitati in aer _ 33%
liber etc.)
Organizare si planificare (organizarea de activitati, _31%
coordonarea sarcinilor, gestionarea timpului etc.)

Comunicare (sustinerea de prezentéri, participarea la
dezbateri, ascultarea si sprijinirea altora etc.)

50%

27%

Rezolvare de probleme (sarcini logice, provocari

I . 20%
matematice, gandire strategica etc.)

Activitti care necesita indemanare manuald (bricolaj,

. A - ] 16%
cusut, modelaj, activitati mestesugaresti etc.)

Competente digitale (programare, creare de site-uri,

9%
editare video sau foto etc.)

N=107 # =
Grafic 34. Tipuri de activitati la care respondentii considera ca se descurca mai bine

Privind spre ce fac concret in afara scolii, datele arata o zona de crestere: mai bine de jumatate
(54%) declara ca nu participa la activitati extrascolare organizate. Dintre cei activi, voluntariatul
(23%) si sportul (21%) sunt preferatele, mult ihaintea activitatilor artistice, consiliului elevilor sau
cercurilor tematice (toate sub 10%). Lipsa participarii reflecta probabil bariere de timp, resurse si
motivatie, dar si o oportunitate clara: mai mult sprijin pentru a-i conecta pe elevi cu contexte
variate de invatare nonformala.
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5. Participi la activitati extrascolare? (Poti bifa mai multe optiuni)

Voluntariat 23%

Activitate sportiva (De exemplu.: cercuri sportive

. 21%
scolare, antrenamente, competn_;ll)

Activitate in cadrul consiliului elevilor 7%

Activitate artistica (De exemplu: ateliere de creatie,

4%
cor, orchestra, dans, teatru) ?

5. Curs/Cerc tematic (De exemplu.: astronomie, limbi

s e 3%
strdine, informatica etc.)

Other: 1 0%

N=107 + =

Grafic 35. Participarea la activitatile extrascolare

4.2.2 Caracteristici ale deciziilor privind cariera
e Stadiul procesului decizional

Mai mult de jumatate dintre elevi (51%) afirma ca s-au gandit la viitorul profesional, dar nu au
luat inca o decizie clara, ceea ce sugereaza un stadiu incipient al procesului decizional in alegerea
carierei pentru cei mai multi dintre elevii care au raspuns la chestionar, in timp ce 10% nu s-au
gandit deloc la acest aspect. Totusi, 37% declara ca stiu deja cu exactitate ce cariera isi doresc.
Acest profil arata ca, desi exista interes, multi dintre tinerii respondenti sunt inca indecisi.

Daca luam nivelul clasei in considerare, elevii din clasele mici (in special clasa a IX-a) tind sa fie
mai putin decisi: multi declara ca fie nu s-au gandit inca la cariera, fie doar in linii mari. Pe masura
ce avanseaza in liceu, indecizia scade, iar in clasele a Xl-a si a Xll-a creste semnificativ proportia
celor care afirma ca au o idee clara despre ce vor sa faca. Totusi, chiar si in ultimul an de liceu, o
parte importanta ramane in zona de indecizie moderata, ceea ce indicd o nevoie de sprijin
consecvent pana la absolvire.
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6. Te-ai gandit deja la alegerea unei cariere?

in Ce Clas3 Esti?
I1X-a X-a Xl-a Xll-a

Da, am o idee clara despre ce vreau sa facIQ% 44%

Da, dar inca nu m-am hotarat . 36% . 49%

Nu m-am gandit inca la asta 45% 5% 6% 7%

Alta situatie I9%

Grafic 36. Stadiul procesului decizional privind alegerea carierei

Aproape jumatate dintre respondenti (49%) planuiesc sa isi continue studiile dupa finalizarea
liceului, iar 35% intentioneaza sa se angajeze direct. Doar 5% iau in calcul o pauza de un an nainte
de facultate, iar 9% nu au nicio idee despre ce vor face, demonstrand o lipsa de planificare
concreta pentru unii dintre elevi. Un mic procent (3%) indica situatii specifice, diferite de optiunile
principale.

n clasele mai mari, continuarea studiilor devine alegerea dominanta: elevii de a X-a si mai ales
cei de a Xll-a declard majoritar cd vor s urmeze o forma de invatdmant superior. In schimb, in
clasele a XI-a apare o pondere mai mare a celor care se gandesc direct la angajare. In clasa a IX-
a, mai degraba, persista ezitarea: sunt mai multi care spun cad nu au nicio idee concreta despre
viitorul lor imediat.
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17. Aideja o idee despre ce vei face dupa terminarea liceului?
In Ce Clasa Esti?

Grand Total IX-a X-a Xl-a Xll-a
Vreau sa continui studiile -49% -45% -63% l24% -63%
Vreau sa m3 angajez 35% 27% 32% 59% 19%

Nu am nicio idee deocamdata I 9% .27% I9% I 9%
3% I7%

Alta situatie 3% 6% 2%

Planuiesc sa iau un an pauza inainte de facultate | 5% I 5%

Grafic 37. Decizia privind traseul educational sau profesional

Datele arata clar ca decizia de cariera se contureaza progresiv pe parcursul liceului. Elevii din
clasele terminale sunt mai siguri de optiunile lor, insa indecizia ramane un factor de luat in
considerare n special la Tnceputul liceului. Aceasta tendinta sustine nevoia unor activitati de
orientare timpurii si continue, adaptate fiecarui nivel de scolaritate.

e Importanta factorilor de influenta

Aproape 36% dintre elevii respondenti declara ca au ales tipul de liceu stiind deja meseria pe care
doresc sa o urmeze dupa finalizarea studiilor liceale. Recomandarile si discutiile cu familia si
colegii joaca un rol semnificativ: 26% mentioneaza familia, iar tot 26% spun ca decizia a fost
influentata de discutiile cu prietenii. Aproximativ un sfert (24%) au avut ca motivatie dorinta de
a merge la facultate. Recomandarile profesorilor din scoala generala sunt amintite de 19% dintre
elevi, iar doar 4% au ales liceul la sfatul unui consilier de orientare profesionald. Aceasta
sugereaza ca decizia privind traseul educational este influentata de familie si anturaj, iar rolul
consilierului ramane marginal.
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2. De ce ai ales acest tip de liceu/scoald? (Poti selecta mai multe optiuni.)

Stiam ce meserie vreau sa urmez dupa terminarea

. ) 36%
Liceului

Pe baza discutiilor cu colegii/prietenii mei 26%

La recomandarea familiei mele 26%

Stiam ca vreau s& merg la facultate dupa terminarea

. . 24%
Liceului

2. Larecomandarea profesorilor mei din scoala

%
generald 19

Alta situatie 9%

La recomandarea unui consilier de orientare

i - 4%
profesionala

3

HUNGARIAN
GOVERNMENT

N=107 # =

Grafic 37. Motivatia alegerii liceului/scolii

Elevii percep parintii ca principalul sprijin in alegerea unei cariere: aproape jumatate declara ca
au foarte mare nevoie de ajutorul acestora (44%). Prietenii au un rol intermediar, cu tendinta ca
elevii sa caute mai putin sprijin formalizat si mai mult suport din relatii apropiate.

n ceea ce priveste ceilalti actori — consilierul scolar, dirigintele, profesorul materiei preferate —
raspunsurile sunt mai polarizate intre ,,deloc” si ,,foarte mult”, cu ponderi comparabile la extreme
si la valori medii. Aceasta sugereaza o utilizare inegala a resurselor de sprijin, ce poate varia de la
o scoalad la alta. Rezultatele evidentiaza rolul central al familiei si nevoia de a intari reteaua
formala de consiliere si ghidare scolara, pentru a oferi un sprijin mai constant si accesibil tuturor

elevilor.
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8. Cat de mult simti ca ai nevoie de ajutorul urmatoarelor persoanein
alegerea unei cariere?
M 5- Foarte mult/a

®. (Paringi 1o (oo N
arinei) R :

2
M 1-Deloc

8. (Profesorul materiei preferate) - 15% 22% _ B Nu stiu
8. (Consilierul scolar) _ 18% 21% -
8. (Dirigintele meu) _ 20% 27% -
8. (Prietenii) [INNGAO0NN  24% 219%  15% [{i

0%  20% 40% 60% 80%  100%
N=107

Grafic 38. Perceptia asupra sursei ajutorului privind alegerea carierei

Datele arata un contrast semnificativ intre nivelul perceput de nevoie (Q8) si nivelul perceput de
sprijin efectiv primit (Q9). Desi majoritatea elevilor spun ca au nevoie de sprijin mai ales din
partea parintilor si a cadrelor didactice (diriginte, consilier scolar), multi simt ca nu primesc acest
ajutor la nivelul asteptarilor. Parintii raman, totusi, sursa de sprijin perceputa constanta, insa in
ceea ce priveste consilierul scolar, dirigintele sau profesorul materiei preferate apar decalaje
vizibile: pentru unii sprijinul exista, pentru altii lipseste. Aceasta discrepanta evidentiaza nevoia
de a consolida serviciile de consiliere si de a clarifica rolul profesorilor si al consilierilor in ghidarea
elevilor in procesul de orientare profesionala.
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9.1n ce masura simti cd primesti ajutorul de care ai nevoie din partea
acestor persoane?
M 5- Foarte mult/a

o parinyi) [ e MRS ORI .
(paringi) J6 :

2
M 1-Deloc

9.(Dirigintele meu)-ll% 24% _ B Nu stiu
9.(prietenii) [INIBORN 15% 31%  18% SO0
9.(Consilierul scolar) _ 14% 23% _
9.(Profesorul materiei preferate) - 24% 22% _

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=107

Grafic 39. Perceptia asupra consistentei ajutorului primit privind alegerea carierei

Peste jumatate dintre elevi (52%) considera ca discutiile directe cu profesionisti din domeniile de
interes ar fi cele mai utile atunci cand se gandesc la o forma de sprijin in luarea unei decizii privind
cariera. Totodata, accesul la informatii online (36%), consilierea individuala cu specialisti (35%) si
stagiile de practica la companii (34%) sunt vazute ca resurse importante. Activitatile de grup
organizate de scoald (28%) si participarea la evenimente precum zilele portilor deschise (27%)
sunt optiuni complementare. Vizitarea targurilor educationale apare mai putin valorizata (17%).
Aceasta arata o nevoie clara de interactiune practica si consiliere personalizata pentru clarificarea
optiunilor de cariera.
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10. Ce te-ar ajuta cel mai mult sa iei o decizie privind cariera? (Poti bifa mai multe optiuni.)

Discutii cu profesionisti din domeniile care te
intereseaza (prezentari sustinute de angajati,
manageti, specialisti)

52%

Acces la surse online si informatii tehnice despre

. L . i 36%
cariere, studii si formare profesionala

10. Discutie individuala cu un consilier scolar sau de
orientare profesionala (completarea si interpretarea
testelor vocational

35%

Stagii de practica la companii sau alte tipuri de

2 5 1 34%
intreprinderi

Activitati de grup organizate de scoala pe tema

DA e 28%
orientarii in cariera

Participare la zilele portilor deschise in universitati

y " 27%
sau centre de formare profesionala

Vizitarea targurilor educationale de orientare

: _ 17%
profesionala

N=107 # =

Grafic 40. Perceptia asupra tipului de ajutor util privind alegerea carierei

Raspunsurile elevilor ne arata o imagine cu multe nuante: cand vine vorba de alegerea unei
cariere, familia rdmane principalul sprijin — multi simt cd se pot baza pe périnti. In schimb,
sprijinul pe care il primesc de la scoald, de la consilierul scolar sau diriginte, este perceput foarte
diferit: unii simt ca primesc ajutor, altii spun ca acest ajutor lipseste sau nu i ajuta cu adevarat.

Pe de alta parte, cand sunt intrebati ce i-ar ajuta cel mai mult, cei mai multi isi doresc lucruri
foarte concrete: sa poata discuta direct cu profesionisti din domeniile care ii intereseaza, sa aiba
mai multe informatii online, sa poatd face stagii de practica sau sa primeasca consiliere
individuala.

Tn ansamblu, vedem c3 tinerii au nevoie de mai multe ocazii reale de a explora ce inseamnd un
anumit job si de a se simti sprijiniti nu doar de familie, ci si de scoalda. E un semnal clar ca
orientarea n carierd ar trebui sa fie participativa, mai practica si mai apropiata de ceea ce Tsi
doresc ei.

¢ Dificultati in alegerea carierei

Raspunsurile arata care sunt blocajele reale cand vine vorba de a lua decizii legate de viitor:
aproape o treime dintre elevi recunosc ca nu stiu inca la ce sunt buni (30%) si nu au suficienta
claritate despre ce i intereseaza cu adevadrat (30%). La acestea se adauga lipsa de informatii clare
despre optiunile reale pe care le au: 24% admit ca nu cunosc bine alternativele disponibile.

The content of this material does not necessarily represent
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Un alt obstacol important este perceptia legata de oportunitatile locale: 27% dintre elevi cred ca
ar avea putine sanse de angajare in domeniul care fi atrage, ceea ce le complici alegerea. in plus,
aproape unul din cinci elevi (18%) resimte foarte puternic lipsa de oportunitati pe plan local.

Resursele financiare raman pentru unii un factor de blocaj: desi aproape jumatate declara ca nu
au aceastd problem3, 13% simt puternic cd banii insuficienti le limiteaza optiunile. Tnh schimb,
familia nu pare o sursa majora de presiune: 60% spun clar ca nu se simt influentati in alegeri de
parinti sau rude.

n general, datele subliniaza clar c3 elevii au nevoie de mai mult3 orientare practic3, consiliere si
oportunitati vizibile Tn comunitatea lor.

7. Cat de multiti creeaza dificultati urmatoarele aspecte legate de alegerea unei cariere?

M 5- Foarte mult/a

et e N 2% CUNEEE N
planlocal in domeniul care ma intereseaza) 3
2
B 1-Deloc
7.( Nu stiu la ce m& pricep/La ce sunt bun/a) _ 20% 21% _ W Nustiu
7. (Nu am suficiente resurse financiare) _ 12% 18% _
7. ( Nu stiu ce ma intereseaza cu adevarat) _ 21% 22% _
7. (Nu cunosc bine optiunile pe car.ele a!'n.la_ 24% 28% _
dispozitie)
7. (Simt ca familia imi influenteaza deciziile) [ NNIRc O =+ Nl
0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=107

Grafic 41. Dificultati privind alegerea carierei

4.2.3 Nivel de informare si obiceiuri de cautare a informatiilor
e Cunoasterea tendintelor de pe piata muncii

n general, elevii par s3 aiba un nivel modest de informare despre piata muncii: aproape jumétate
(44%) spun ca detin doar informatii de baza, iar o treime (32%) recunosc ca stiu foarte putine
despre acest subiect. Doar 21% dintre respondenti se declara foarte bine informati, iar un
procent nesemnificativ (3%) recunoaste ca nu este deloc la curent cu aceste tendinte. Acest
rezultat sugereaza ca, desi majoritatea elevilor au un minim de cunostinte, nivelul de informare
aprofundata ramane limitat, ceea ce poate afecta calitatea deciziilor de cariera. Astfel, se
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evidentiaza nevoia de acces mai facil la date actualizate despre locuri de munca si oportunitati
de angajare, adaptate la realitatile pietei locale si globale.

22. Cat de bine cunosti tendintele si oportunitatile de pe piata muncii atunci cand vine vorba de alegerea unei cariere?

Sunt foarte bine informat(&) - 21%

Stiu foarte putine despre acest subiect 32%

Nu sunt deloc informat(a) I3%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=107 +

e Grafic 42. Cunoasterea tendintelor de pe piata muncii

e Constientizarea impactului digitalizarii

Aproape jumatate dintre elevii chestionati sunt sensibili la efectele tehnologiei asupra pietei
muncii: 40% declara ca acesta este un aspect important cand isi contureaza planurile de cariera,
iar 42% tin cont partial de acest factor. Doar 17% nu au reflectat serios la acest subiect pana
acum. Rezultatele arata ca majoritatea tinerilor sunt constienti, cel putin la nivel de intentie, de
rolul tehnologiei in transformarea locurilor de munca si recunosc necesitatea de a se adapta.
Totusi, pentru un raspuns mai coerent la schimbarile rapide ale pietei, este nevoie ca aceasta
constientizare sa fie sprijinita prin consiliere specifica si acces la informatii de calitate.
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23. CandTti alegi o cariera, tii cont de impactul noilor tehnologii si al digitalizarii asupra pietei muncii?

Da, este un aspect important pentru mine _40%

Tin cont partial 42%

Nu prea m-am gandit la asta 17%

32
8

20% 40% 60% 80% 100%
N=107 #

Grafic 43. Constientizarea impactului digitalizarii

e Sprijin personalizat

Mai putin de jumatate dintre elevii chestionati (36%) spun ca au beneficiat de o discutie
individuala cu un consilier scolar sau un specialist in orientare profesionala. 42% declara direct
ca nu au avut parte de o astfel de experientd, iar un procent deloc neglijabil (21%) de copii nu
sunt siguri daca ceea ce au primit se poate numi consiliere individuala. Aceasta situatie arata ca
sprijinul personalizat, care ar trebui sa ajute un adolescent sa-si clarifice optiunile, ramane mai
degraba o exceptie decat o practica obisnuita.

The content of this material does not necessarily represent
the official position of the European Union.

interreg-rohu.eu

ages> [ilose

frul Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala Sat Mare

51



5

HUNGARIAN
GOVERNMENT

Sl Co-funded by
HILCIIcy LSRN the European Union
Romania - Hungary

11. Ai participat vreodata la o consiliere individuala pentru alegerea carierei (in scoald sau in afara ei)?

42%

=
c

Nu sunt sigur(3)/ 21%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=107 +

Grafic 44. Participarea la sesiuni de consiliere individuala

Activitatile de grup dedicate orientarii profesionale sunt ceva mai raspandite decat consilierea
individuala: peste jumatate dintre elevi (54%) spun ca au participat la cel putin una. Totusi,
aproape o treime (32%) nu au fost niciodata implicati in astfel de sesiuni si 14% nu pot preciza
clar. Procentul sugereaza ca scoala ofera ocazional contexte comune de discutie despre cariera,
dar nu neaparat suficient de organizat sau constant, incat toti elevii sa aiba acces egal.
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12. Ai participat vreodata la o activitate de orientare profesionala in grup (organizata in scoala sau in

afaraei)?

Nu 32%

Nu sunt sigur(3)/ 14%

2
S

20% 40% 60% 80% 100%
N=107 +

Grafic 45. Participarea la sesiuni de consiliere de grup

Cercetarea a chestionat cine a organizat acitivtatile de orientare profesionala la care au participat
elevii. Din raspunsurile la aceasta intrebare reiese faptul ca majoritatea elevilor nu au participat
la activitati de orientare profesionala organizate in afara scolii sau nu si amintesc detalii despre
organizator. Totusi, printre mentiunile concrete apar exemple precum vizite la universitati,
activitati organizate de consilierul scolar, diriginte sau profesori, initiative ale unor asociatii locale
si, mai rar, centre comunitare. Unii au mentionat voluntariatul sau implicarea unor studenti, iar
cativa au indicat Inspectoratul Judetean ca posibil organizator. Pe ansamblu, datele sugereaza o
experienta limitata si fragmentata a elevilor cu privire la astfel de oportunitati in afara scolii.

Cei care au participat la diverse forme de orientare profesionala apreciaza utilitatea lor cu destul
de multa retinere: cele mai valoroase activitati par a fi discutiile cu specialisti din domeniile de
interes (30% le considera foarte utile) si stagiile practice la companii (29% foarte utile). Accesul
la informatii online, activitatile de grup la nivel de clasa si zilele portilor deschise au scoruri mai
echilibrate, dar se remarca o parte consistenta care le evalueaza ca fiind doar moderate ca
impact. Se observa clar ca experientele concrete si contactul direct cu piata muncii par mai
convingatoare decat sesiunile generale de informare.
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14. Daca ai participat la activitati de orientare profesionala, evalueaza pe o scala de la 1 la 5 cat de utile
ti s-au parut pentru a decide ce meserie sau ce parcurs educational sa alegi.

s corm astormere roresones) I = SR -
studii si cerinte de formare profesionala) w3
N 2
14. (Activitati de grup pentru orientare in 17% — ¥ 1-Deloc
carierd/la nivel de clasa)

O ronmmemetenonas IS e e N
sau de orientare profesionald)
te intereseaza)

14. (Participare la zilele portilor deschise, la

prezentéri ale université[:ilor sau ale unor _ 1% _

specialisti)

14. (Vizitarea targurilor educationale si de
orientare in carierd)

&
R

o

% 20% 40% 60% 80% 100%
N=107

Grafic 46. Perceptia privind utilitatea activitatilor de orientare profesionala

n ceea ce priveste sursele de informare, majoritatea elevilor declara ca fsi iau informatiile despre
continuarea studiilor din surse usor accesibile, dar nu intotdeauna validate profesional:
internetul (62%) si familia (53%) sunt principalele repere. Profesorii de la scoala sunt si ei o sursa
semnificativa (51%), ceea ce arata o oarecare incredere in cadrul scolii. Prietenii si colegii sunt
consultati de 35% dintre elevi — semn ca reteaua sociala proprie conteaza aproape cat cadrele
didactice. Sursele mai specializate — cum ar fi vizitele la universitati (14%) sau consilierea pentru
orientare in cariera (12%) — raman marginale.

n concluzie, elevii prefera informatii rapide si familiale, iar sursele formale, precum consilierii si
evenimentele organizate, sunt folosite mult mai putin. Asta arata ca in comunitate inca lipseste
un sprijin organizat si constant pentru orientarea educationala si profesionala.

The content of this material does not necessarily represent
the official position of the European Union.

interreg-rohu.eu

Centrul Judetean de
Resurse si Asistenta Educationala Sat Mare

M 5- Foarte mult/a

M Nu am participat

54



5

HUNGARIAN
GOVERNMENT

Sl Co-funded by
HmiltCeIIcy PRI the European Union
Romania - Hungary

15. De unde te informezi despre posibilitatile de continuare a studiilor? (Poti bifa mai multe optiuni.)

Internetul (site-uri, retele sociale)

62%

Parintii sau alti membri ai familiei 53%

15. Profesorii de la scoala

51%

Prieteni, colegi de clasa 35%

Zilele portilor deschise la universitati, vizite la

N 14%
universitati

Consiliere pentru orientare in cariera 12%

N=107 # =

Grafic 47. Surse de informare privind posibilitatile de continuare a studiilor

4.2.4 Viziuni de viitor si mobilitate
¢ Intentii de studii/munca in striinatate

Aproape jumatate dintre adolescenti se gandesc serios la o experienta in afara tarii: 19% au deja
planuri clare si 30% au luat in calcul, dar inca fara un plan bine definit. Doar o treime (33%) spun

ca nu exclud, dar nici nu prioritizeaza acest scenariu, iar 12% afirma ca nu isi doresc deloc sa
plece.

18. Te-ai gandit vreodata sa studiezi sau sa lucrezi in strainatate?

Da, am planuri concrete - 19%
Da, dar nu am incd un plan clar _ 30%

Nu m-am hotarat inca 7%

Nu, dar nu exclud aceasta posibilitate 33%

Nu, nu imi doresc deloc - 12%
0%

20% 40% 60% 80% 100%
N=107 #
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Grafic 48. Intentia de a lucra sau a studia n strainatate

Atunci cand isi imagineaza destinatia, cei care iau in calcul sa emigreze, preferinta merge clar spre
Europa de Vest (29%), urmata la distanta de Ungaria (13%) si alte tari mentionate punctual
(Germania, Italia, Austria, Portugalia, marea majoritate din Europa de Vest). Multi rdman indecisi,
27% nu stiu inca ce tara ar alege pentru studii sau munca.

19. Daca da: In ce tari ti-ar placea sa studiezi sau s3 lucrezi?

Europa de Vest I - %
Nu stiu/ Nu m-am gandit I 27 %

Ungaria 13%
Germania 5%
Romania 4%
Italia 4%

Nyugat-Eurépa M 2%

Austria W 2%

America 2%
Svédorszag 11%
Spania,olanda italia # 1%
Spania, Italia 8 1%
Serbia 1 1%
Portugalia 1%
Oriunde 11%
Norvegia sau Germania 11%
Irlanda 0 1%
Beliga 1%
Anglia 1 1%

Nu 2%

Franta 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=107 +

Grafic 49. Preferinta pentru tara in care tinerii ar lucra sau ar studia

Capacitatea lor de a transforma aceasta intentie in realitate e sustinutda de competentele
lingvistice: 8 din 10 vorbesc engleza, 33% maghiara, iar 22% cunosc germana — ceea ce le ofera
oportunitati, mai ales catre tarile din proximitate si Europa de Vest.
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20. Ce limbi straine cunosti? (Poti bifa mai multe optiuni)

Maghiara 33%
Germana 22%
Romana 17%

Alte limbi (ex. italiana, spaniola, francez3 etc.) 7%

N=107 # =

Grafic 50. Limbi straine cunoscute

e Atitudini fata de formarea duala

Multi dintre elevi privesc sistemul dual cu o curiozitate inca neclar conturata: 41% spun , poate,
dar nu sunt siguri”, iar 21% ar vrea mai multe informatii inainte de a decide. Doar 22% declara
ferm ca intentioneaza sa continue in acest tip de formare combinata (teorie si practica). Lipsa de
informare si incertitudinea domina, ceea ce indica o oportunitate reala de clarificare, informare
si promovare a avantajelor acestui sistem, mai ales in comunitati unde expunerea ladiferite
resurse si oportunitati este redusa.
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16. Te-ar interesa formarea profesionala in sistem dual?(Formare profesionala in sistem dual inseamna invatarea
combinata - teorie la scoala si practica la firma.)

Da, intetionez sa continui studiile Tn sistem dual _22%
Da, mé intereseazd, dar nu am suficiente informatii 219%
9
despreel

Poate, dar nu sunt inca sigur 41%
Nu ma intereseaza 10%

Nu am auzit pana acum despre acest sistem . 5%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=107 +

Grafic 51. Atitudini fata de formarea duala

e Prioritati in stabilirea obiectivelor de cariera

Cand vorbesc despre ce isi doresc de la viitorul lor profesional, adolescentii pun pe primul loc
siguranta si bunastarea: aproape 8 din 10 spun ferm ca stabilitatea unui loc de munca pe termen
lung este esentiald, iar 7 din 10 vor sa castige suficient incat sa fie independenti financiar si sa nu
depinda de altcineva.

Totusi, pentru multi, stabilitatea nu este de ajuns: peste trei sferturi vor sa faca ceva ce le place
cu adevarat si unde sa simta pasiune. Munca lor trebuie sa fie mai mult decat o sursa de venit —
stiu ca vor petrece ani intregi acolo si vor ca acest timp sa conteze.

Succesul personal si recunoasterea sunt, de asemenea, pe lista scurtda: peste jumatate fsi
imagineaza o cariera in care munca lor sa fie apreciata, iar aproape jumatate vor sa se regaseasca
in ceea ce fac, sa isi exprime personalitatea si interesele prin ceea ce construiesc zi de zi.

Planurile devin si mai interesante cand privim nuantele: 4 din 10 viseaza sa aiba propria afacere,
sa fie propriii lor sefi si sa aiba control total asupra directiei pe care o aleg. Multi isi doresc
flexibilitate — aproape jumatate ar vrea sa lucreze intr-un ritm care sa le permita sa isi organizeze
viata asa cum simt ei.

Dincolo de ei insisi, exista si o latura altruista: aproape jumatate isi doresc un job care sa aiba
impact asupra altora — fie prin ajutor direct, fie prin contributie la binele societatii. Protectia
mediului, sustenabilitatea, oportunitatile de a calatori si de a vedea lumea sunt si ele pe lista, dar
cu o pondere ceva mai mica: in jur de o treime le considera foarte importante.
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Pe scurt, pentru acesti tineri idealul profesional impleteste siguranta cu sensul, recunoasterea cu

libertatea, si binele propriu cu binele comun. Visul lor nu este doar un ,job bun”

, Ci 0 viata de

munca in care sa se simtd apreciati, in siguranta si cu loc pentru crestere personala si contributie

reala.

21. Cat de importante sunt pentru tine urmatoarele obiective?

21. (Vreau un loc de munca stabil, care sa imi
asigure traiul pe termen lung)

S BICREE
independent(a) financiar)
R T |
muncesc cu pasiune)
sunt importante pentru mine)
n domeniul meu)
B ST
impact pozitiv asupra societatii)
lucru flexibil)
SR .
dezvolt si sa Tnvat continuu)

0% 20% 40% 60%

N=107

80% 100%

e Grafic 52. Prioritati in stabilirea obiectivelor de cariera

21. Cat de importante sunt pentru tine urmatoarele obiective? (2)
% el 3 jungs 12 cot e i oxmars N 720 ISR
mele s3 ajunga la ca&t mai multi oameni)
pot ajuta alti oameni)
e am suceen tmancio) I 22 (305 I
sa am succes financiar,
o —— b
reflecte personalitatea si interesele mele
SR LI
Si Un Rol De Conducere)
it s caseore s anerevece I 240 IS
oportunitati de calatorie si diversitate
2 fovecta madte o 2 aurapineacs) I e I
protectia mediului sau la durabilitate)
vt BECTRECCE N
Creativa Sau Artistica
0% 20%

40% 60%

N=107
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Grafic 53. Perceptia asupra importantei obiectivelor

Pivot Field Values
M 5- Foarte mult/a
m4
m3

2
W 1-Deloc
B Nu stiu

Pivot Field Values
B 5- Foarte mult/a
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m3

2
M 1-Deloc
B Nu stiu
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4.3. Rezultatele cercetarii in randul specialistilor

4.3.1. Profil profesional si experienta
e Profilul profesional al respondentilor

Majoritatea celor care au completat chestionarul sunt consilieri scolari (87%), cu o mica pondere
de profesori din invatamantul gimnazial (4%) si liceal (9%). Aceasta distributie indica faptul ca
interpretarile reflectd cu precadere perspectiva personalului specializat Tn consiliere
educationala si orientare, iar vocea profesorilor, desi prezenta, are o reprezentare mai restransa.

1. Ce functie ocupati in prezent?

Consilier scolar 87%

Profesor ininvatamantul gimnazial I 4%

Profesor in invatamantul liceal/Diriginte . 9%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=55 +

Grafic 54. Profilul profesional al respondentilor

Aproape jumatate dintre specialisti lucreaza frecvent cu elevi de 12-14 ani (43%), iar 28% au ca
grup principal de lucru tinerii de 16-19 ani. Un procent mai mic lucreaza constant cu elevi din
segmentul 14-16 ani (9%) si cu grupe mai extinse (ex. 6-14 ani, 3-19 ani, prescolar) in proportii
reduse. 9% spun ca lucreaza, in special, cu prescolari. Aceasta varietate arata ca respondentii
acopera toate ciclurile de Tnvatamant, cat si tineri, si ca pot observa tranzitia de la orientarea
timpurie la nevoile de alegere a unui traseu concret de cariera.
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2. Cu ce grupa de varsta lucrati in general?

1214 i [
16-19 ani [ 252
14-16 ani 9%

6-14 ani 6%

3-19 ani 6%
18-25ani = 2%
Prescolar 2%

3-15ani 2%

3ani+ 2%

12-19ani 2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=55 #

Grafic 55. Grupele de varsta ale elevilor cu care lucreaza respondentii

Jumatate dintre specialisti provin din Municipiul Satu Mare (50%), in timp ce 28% activeaza in
comune sau sate din judet si 22% in alte orase mai mici. Acest echilibru rural-urban evidentiaza
faptul ca interpretarile includ realitati diverse, de la contextul urban mai bine conectat la resurse,
pana la mediul rural unde accesul la servicii specializate poate fi mai limitat.

3. Tipul localitatii in care activati:

np e _ o

Comuna/sat din judetul Satu Mare 28%

Oras din judetul Satu Mare 22%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=55 #

Grafic 55. Tipul localitatii in care lucreaza respondentii
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4.3.2. Diagnosticarea problemelor sistemice
e Accesibilitatea serviciilor de orientare in cariera

Specialistii apreciaza, in general, ca elevii au parte de sprijin pentru orientarea in carierd, dar nu
este intotdeauna uniform si predictibil in calitate. Cei mai multi dintre cei care au raspuns la
chestionar (41%) descriu serviciile ca fiind disponibile, dar impactul variaza, iar o parte
semnificativa — aproape patru din zece — apreciaza ca exista servicii de orientare profesionala
bine organizate, cu rezultate si accesibilitate bune. Totusi, aproape o cincime dintre specialisti
atrag atentia asupra unei inegalitati clare intre mediul urban si rural, ceea ce sugereaza ca in
comunitatile mai mici elevii ajung rar sa beneficieze de sprijin specializat si, de multe ori, se
bazeaza pe familie si pe propriile incercari de a gasi informatii. Doar o mica parte dintre
respondenti considera ca aceste servicii exista doar pe hartie, fara efect real in scoli.

Aceasta perceptie se potriveste cu ceea ce spun elevii. Pentru majoritatea, orientarea
profesionala nu este o activitate constanta, bine integrata, ci mai degraba un sprijin ocazional,
deciziile despre viitorul educational si profesional fiind luate mai degraba in consultanta cu
parintii sau familia.

4. Dupa parerea dvs., in ce masura sunt accesibile si eficiente pentru elevi serviciile de orientare profesionald, din zona
in care va desfasurati activitatea?

Disponibilitate, dar calitate si eficienta variabile _ 41%
Acces larg si eficienta ridicata _ 37%

Disponibilitate limitata, doar in localitatile mai mari 19%

Exista doar formal, sprijinul real este redus I4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=55 #

e Grafic 56. Perceptii privind accesibilitatea serviciilor de orientare in cariera
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e Identificarea barierelor structurale

Din perspectiva specialistilor, principala bariera care ii limiteaza pe elevi este lipsa cunostintelor
despre piata muncii si tendintele actuale (40% o considera o problema serioasd). De asemenea,
notorietatea scazuta a formarii duale si a pregatirii practice este vazuta ca obstacol real (40%).
Aproape jumatate indica si sprijinul inconsistent din partea parintilor (37% considerd ca e o
problem3 relevantd). In schimb, sansele limitate de a continua studiile (41% problema moderat3)
si rata abandonului scolar (37% moderat) apar ca bariere mai degraba secundare. Obstacolele de
infrastructura, oferta educationala redusa si lipsa specialistilor in orientare sunt cel mai putin
semnalate: doar 16% considera lipsa serviciilor de consiliere o bariera serioasa, iar o treime nu o
considera deloc o problema.

Prin comparatie, tinerii descriu frecvent tocmai lipsa unor optiuni clare de continuare a studiilor
si lipsa sprijinului concret ca fiind provocari reale, mai ales in comunitatile mici. Multi elevi se
bazeaza in primul rand pe familie si pe propriile eforturi, confirmand indirect ce spun specialistii
despre deficitul de informatii despre piata muncii. Totusi, spre deosebire de specialisti, elevii nu
vad familia ca bariera, ci ca principala resursa de sprijin atunci cand scoala si serviciile formale de
orientare lipsesc sau functioneaza aleator.

Tn ansamblu, barierele legate de informare si conexiunea slabd cu piata muncii sunt confirmate
de ambele grupuri, insa specialistii subestimeaza importanta unor probleme pe care tinerii le
resimt direct: lipsa optiunilor educationale diversificate si absenta sprijinului specializat constant.

6. Dupa parerea dvs., in ce masura sunt caracteristice urmatoarele probleme de sistem in zona in care activati?

Pivot Field Values
B Foarte mult/a
Ha

3

2
M Deloc
M Nustiu

6. (Lipsa cunostintelor privind informatiile si tendintele pietei -
muncii in randul tinerilor)

20% 33%

6. (Accesibilitate si notorietate redusa a formarii duale si a _ 190 30%

pregatirii practice)

6. (Lipsa sprijinului si informarii din partea parintilor) - 24% 33%

6. (Sanse Limitate De Continuare A Studiilor Pentru Tujler.u _ 159% 28%
Dezavantajati)

6. (Continuturi si metode educationale invechite) _ 22% 37%

6. (Raté ridicata de abandon scolar) _ 33%

g

6. (Nivel scazut de autocunoastere si incertitudine in randul -

. . I 37% 24%
elevilor, privind alegerea carierei)

6. (Obstacole de infrastructura (dificultati de transport)) _ 26% 24% _
6. (Oferte educationale limitate pentru co_ntm_uar?a studiilor (lipsa _ 24% 26% _
institutiilor de formare))
6. (Lipsa serviciilor si specialistilor in orientare profesionala) _ 37% 22% _
0% 20% 40% 60% 80% 100%

N=55

Grafic 57. Identificarea barierelor structurale
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¢ Dificultatile tipice ale tinerilor

Specialistii identificd una dintre problemele persistente in randul tinerilor ca fiind influenta
puternicd din partea familiei si a prietenilor: 43% considerd acest aspect o problema grava, in
timp ce lipsa unei viziuni clare despre viitor apare si ea printre problemele frecvente in randul
elevilor. Prejudecatile fata de invatamantul profesional raman un obstacol relevant pentru elevi,
din perspectiva a 56% dintre specialisti. De asemenea, lipsa informatiilor despre oportunitati
externe si necunoasterea cerintelor reale ale pietei muncii sunt considerate bariere care apar
constant in discutiile cu tinerii.

in schimb, dificultitile legate de autocunoastere si clarificarea intereselor personale, desi
recunoscute, sunt percepute mai degraba ca moderate, nu ca sursa de blocaj major.
Constrangerile financiare si de transport sunt vizibile, dar nu par a fi percepute ca fiind presante,

Din perspectiva elevilor, tabloul este usor diferit: tinerii nu vad influenta familiei ca pe o piedica,
ci ca pe principalul sprijin atunci cand iau decizii de carierd. Tn plus, ideea de mobilitate este mai
degraba acceptata la nivel declarativ: multi spun ca ar fi dispusi sa studieze sau sa lucreze departe
de casd, dar lipsa unui plan clar si necunoasterea optiunilor reale arata ca in practica barierele
identificate de specialisti se confirma, chiar daca tinerii nu le formuleaza la fel.

Pe scurt, se contureaza o imagine cu doua fete: tinerii se bazeaza pe familie si pe sprijinul
informal, dar rdman expusi incertitudinii si lipsei de informatii actualizate despre traseele
educationale si profesionale — exact acele goluri pe care specialistii le subliniaza ca fiind cronice.

5. Pe baza experientei dumneavoastra, va rugam evaluati frecventa si gravitatea urmatoarelor probleme intalnite in
randul elevilor.

Pivot Field Values
M Foarte mult/a
a4

3

2
M Deloc
M Nu stiu

5. (Influenta excesiva din partea parintilor/prietenilor) [INESS 17% 31%

5. (Lipsa unei viziuni sau motivatii clare privind viitoru!) [ N EEEEEEINESS)  11% 24%

5. (Prejudecati fatd de invatamantul profesional) [ ENNEESNENNNNGSS 9% 17%

5. (Lipsainformatiilor despre oportunvltat_ne l§ nivel S 6% 179% 31%
international)

5. (Lipsa autocunoasterii, dificultati in identificarea aptitudinilor

2 e 28% 37%
si intereselor proprii)

5. (Cunostinte limitate despre cerintele actuale ale pietei muncii) [ ENENGSSN 24% 28%
5. (Constrangeri socio-economice (financiare, privind transportul 7%
etc.))

5. (Necunoasterea competentelor (abilitatilor) necesare
meseriilor)

19% 33%
31% 39%
5. (Anxietate privind instabilitatea pietei muncii) [IINESSSEN 30% 30%

5. (Cunoastere redusa a sistemului dual sau a formarii practice) [ NREREEINEZSGN 20% 28%

5. (Reticentd fata de mobilitatea geografica) [ N EEEINNEEEENN 28% 26%

5. (Lipsa sprijinului pentru planificarea carierei in timpul studiilor e — 30%

liceale)
5. (Informatii insuficiente despre optiunile educationale) [ NIEREGEGEESN 26%

0% 20% 40% 60% 80%
N=55
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Grafic 58. Perceptii asupra dificultatilor pe care le intampina tinerii
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e Comportamente legate de planificarea carierei

n ceea ce priveste modul in care tinerii {si planifica viitorul profesional, specialistii observd mai
degraba o abordare pe termen scurt si o lipsa de planificare clara: stabilirea unor obiective pe
termen mediu este considerata relativ frecventa (43%), iar gandirea limitata la pasul imediat
urmator (41%) apare ca un comportament comun. Alegerile spontane, fara planificare prealabila,
sunt si ele mentionate de o treime dintre specialisti (31%). Doar o mica parte dintre respondenti
descriu elevii ca avand o planificare constienta si bine structurata pe termen lung (7% ,in
totalitate”, 9% nivel 4).

Aceste observatii corespund, in linii mari, cu ceea ce spun elevii: deciziile educationale si
profesionale sunt adesea intarziate, iar sprijinul vine mai mult din familie decat dintr-un sistem
de orientare coerent. Practic, tinerii 1si construiesc traseul pas cu pas, fara o strategie clara pe
termen lung.

13. Pe baza experientei dumneavoastra, in ce masura sunt frecvente urmatoarele comportamente legate de planificarea
carierei in randul tinerilor?

Pivot Field Values
M in totalitate

13. (Pasivitate, lipsd de motivatie si indecizie in ceea ce priveste 20% 30% T
viitorul profesional) 3
2
M Deloc
13. (Gandire limitata la urméatorul pas (de exemplu, completarea 249% 41%
fisei de admitere in liceu))
13. (Stabilirea unor obiective pe termen mediu (de exemplu, 24% 43%
alegerea liceului/facultatii), dar cu planuri flexibile)
13. (Alegeri spontane in situatii care implica alegeri profesionale 339 319
importante, fara o planificare prealabila)

13. (Planificare pe termen lung, constients, cu obiective clare) - 39% 28%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=55

Grafic. 59. Comportamente legate de planificarea carierei

4.3.3. Propuneri de imbunatatire
e Posibilitati de crestere a eficientei

Datele rezultate din perceptiile exprimate ale specialistilor indica directii concrete pentru
imbunatatirea eficientei orientarii in cariera, cu un consens clar asupra nevoii de resurse umane
si diversificare a metodelor. Angajarea unui numar mai mare de specialisti dedicati orientarii este
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solutia considerata ,in totalitate necesard” de 61% dintre respondenti — cea mai mare pondere.
Pe locul urmator se situeaza implementarea de programe de mentorat si dezvoltarea de
instrumente digitale moderne, ambele sustinute ferm de 59% dintre specialisti. Crearea unui
sistem structurat de colaborare intre scoli si actorii economici (57%) si dezvoltarea de metode
practice, bazate pe experienta (44%), completeaza topul masurilor prioritare.

Tn schimb, aspecte precum cresterea prestigiului invitdmantului profesional sau extinderea
sistemului dual sunt vazute ca importante, dar cu un nivel de urgenta mai moderat. Per total,
aceste rezultate confirma ca exista o viziune comuna: serviciile de orientare profesionala trebuie
sa devina mai aplicate, mai bine organizate si mai conectate cu piata muncii reale.

14.Tn ce moduri considerati c& s-ar putea imbunatati eficienta activitétilor de orientare in carierd, in scoli?
M in totalitate

14. (Implementarea unor programe de mentorat
mp P 0o T2e% I

profesional care faciliteaza contactul direct dintre elevisi ..
3

e e o . L i

interactive moderne pentru orientare profesionalad) B Deloc

1a. (Furnizarea de informati actualizate despre tendintee

de pe piata muncii si despre oportunitatile de angajare vii..

B ———

meseriilor manuale, prin campanii de promovare)

B rearea il ot stiucturat decobormre e aow [z

institutiile de invatamant si actorii de pe piata muncii)

e e porionto s ettt oactiery | LSS S

bazate pe experiente si activitati practice)

e Bttt aomeny I S 7

dual in mai multe domenii)

reior actes chspacitior mmncastmertemtanas »-. IR

cadrelor didactice si specialistilor implicati in orientarea p..

. {Introducerea unor activitatirecurente de orlentar g IS
profesionala, integrate in programa scolara, incepand cu c..
20 [aas

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=55

14. (Angajarea unui numar mai mare de specialisti dedicati
orientarii in carierd in scoli)

Grafic 60. Propuneri privind eficientizarea activitatilor de orientare in cariera

e Cooperarea intre actori

Raspunsurile specialistilor arata clar ca, desi exista initiative de colaborare intre scoli si angajatori,
acestea nu sunt incd o practica generalizata. Mai mult de jumatate dintre respondenti (61%)
apreciaza ca exista proiecte sau parteneriate punctuale, dar care nu au inca un caracter constant
si extins la nivelul intregului sistem local. Un sfert (26%) descriu cooperarea ca fiind rara si slab
structurata, in timp ce doar o minoritate de 11% considera ca exista o colaborare stransa si
regulatd. Aceasta perceptie indica un potential de dezvoltare major: contextul economic local
favorizeaza implicarea actorilor economici, dar infrastructura de colaborare si mecanismele
institutionale raman fragmentate si dependente de initiative individuale.
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10. Dupa parerea dumneavoastra, in ce masura exista cooperare intre scoli si angajatori?

st nifative, darnusunt generalizate _ e

Colaborarea este rard si putin organizata 26%
Exista o colaborare stransa si regulata 11%

Nu existd o cooperare semnificativa I2%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=55 +

Grafic 61. Perceptia asupra gradului de cooperare intre scoli si angajati
e Prioritati pentru dezvoltarea competentelor

Raspunsurile specialistilor contureaza un set clar definit de competente considerate esentiale
pentru succesul profesional al tinerilor. Cele mai multe voci pun accent pe comunicare eficienta
(43% prioritate foarte mare), competente digitale si adaptarea la tehnologii noi (37%), dar si
gestionarea stresului si rezilienta (41%) si asumarea responsabilitatii si atitudinea profesionala
fata de munca (39%). Totodata, colaborarea si lucrul Tn echipa (33%) si creativitatea si gandirea
inovatoare (33%) sunt privite ca domenii cu rol important, dar mai putin urgente. Pe de alta parte,
competentele interculturale si cunostintele lingvistice, precum si cunostintele financiare si
antreprenoriale, desi relevante, primesc ponderi mai mici la nivel de prioritate maxima (17% si
19% respectiv).

Aceste date sugereaza ca profesorii si consilierii se concentreaza mai ales pe abilitatile de baza si
pe dezvoltarea atitudinilor personale si profesionale solide, considerate un fundament mai realist
pentru integrarea pe piata muncii locale.

Comparativ cu prioritatile indicate de specialisti, elevii pun un accent diferit pe competentele pe
care le considera relevante pentru viitorul lor. Tn rdspunsurile elevilor (atat gimnaziu, cat si liceu),
reiese ca sprijinul concret — cum ar fi practica, experienta directa si informatiile clare despre
licee, meserii si facultati — este mai important decat dezvoltarea unor competente abstracte. De
exemplu, multi elevi au spus ca au nevoie de experienta practica (64%), teste de autocunoastere
(54%) si informatii mai multe despre licee si meserii (60%), iar consilierea individuala apare abia
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la coada ca importanta (doar 26% o cer explicit). Asadar, tinerii valideaza doar partial accentul
specialistilor pe competentele soft: in realitate, ei isi doresc mai degraba instrumente concrete,
oportunitati reale de practica si contact direct cu lumea munci.

11. Va rugam sa evaluati importanta dezvoltarii urmatoarelor competente in sistemul educational, pentru sprijinirea
succesului profesional al tinerilor pe piata muncii.

Pivot Field Values

11. (Competente interculturale si cunostinte lingvistice) - 17% 35% _ M Prioritate foarte mare
ma
3
11. (Cunostinte financiare si antreprenoriale) SN 15% 31% 2% N 5
M Prioritate foarte mica
11. (Lucrun echip 5i abilitati de colaborarc) | NSO 1% 2% e ISR
11. (Competente de comunicare (orala si scriss)) |G 15% e s S
11. (Competente digitale si capacitate de adaptare la nclrlrs _ 119 20% _
tehnologii)
11. (Creativitate si gandire inovatoare) [NEEENE 2a% 200 15w S
11. (Rezolvarea autonoma de prableme si gandire critica) [ NS  15% 7% 10%  EEE
11. (Gestionarea stresului si rezilientd (capacitate de adaptare)) _ 13% 17% _
11, (Gestionarea timpului si abilicati de organizarc) [NGTSONINN  15% e v IS
11. (A bilitatii si atitudi fesionala fata d
(Foumarearespansst IBHISISE SAne rOTesonaB A0S e 22% o 13 S
munca)
0% 20% 40% 60% 80% 100%
N=55

Grafic 62. Prioritati pentru dezvoltarea competentelor

e Factorii principali care influenteaza deciziile de cariera

Specialistii considera ca pentru majoritatea elevilor, deciziile privind cariera sunt puternic
determinate de oportunitatile de angajare si salariu (31% indica aceasta optiune ca factor decisiv)
si de interesele si aptitudinile personale (26%). Prestigiul social si recunoasterea profesionald
sunt de asemenea factori importanti (26%), ceea ce arata ca statutul unei profesii ramane un
criteriu motivant. Asteptarile parintilor sunt plasate ceva mai jos in topul influentelor directe
(20% ca factor principal), desi in alte raspunsuri se mentioneaza presiunea familiei. Alegerile
prietenilor sunt mai rar decisive (22% ca factor principal), dar nu lipsite de impact.

Rezultatele confirma tendintele din randul elevilor: multi isi iau informatiile si confirmarile mai
degraba din familie si grupul de apropiati decat din surse oficiale de orientare. Astfel, rolul
parintilor si grupului de prieteni ramane semnificativ, chiar daca specialistii 1l considera secundar
fata de interesele personale.
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12. Tn opinia dumneavoastri, care sunt factorii care influenteazi cel mai puternic deciziile de cariera ale elevilor cu care
lucrati? Va rugam sa ordonati factorii de mai jos, incepand cu cel care are cea mai mare influenta

1 2 3 4 5 6 m1
2z

12. (Oportunitatile de angajare si sa\ariulestimat)-Sl% -28% 9% 9% IQ% .13% 2

ms
L_N3

12. (Interese si aptitudini personale) - 26% . 19% 33% B 7% . 13% IE%
12A(Prest\‘giulsoci§Igirecuncagtgreﬁaprofesw‘onalé(de-zs% -22% 9% 9% -26% I7%
exemplu, profesii cu statut social inalt: avocat s.a.))
12. (Alegerile prietenilor de generatie)-zz% -22% 24% 15% .13% |4%
12. (Asteptarile péringi\on‘fami\iei)-20% -22% 26% 15% .11% IB%
12. (Alt factor) - 20% - 24% 9% 17% I 6% - 24%

20% 40% 20% 40% 20% 40% 20% 40% 20% 40% 20% 40%

Grafic 63. Factorii principali care influenteaza deciziile de cariera

Raspunsurile sugereaza ca, pe langa factorii masurati anterior, exista si alti factori care
impacteaza deciziile elevilor in alegerea viitorului profesional si/sau educational. O buna parte
dintre raspunsuri sugereaza obstacole si solutii ce se leaga de familie, motivatia personala si
contextul comunitar. Multi considera ca implicarea parintilor si sprijinul lor realist joaca un rol
decisiv in traseul educational al tinerilor. Mai multi respondenti subliniaza nevoia de consiliere
directa a parintilor, inclusiv prin cursuri sau sesiuni dedicate, pentru a contrabalansa asteptarile
nerealiste sau lipsa de informare.

Un alt grup de observatii se refera la contextul economic si social mai larg: modelele negative
promovate online, traditiile si diferentele de nivel intre scolile din rural si urban sunt factori care
ingreuneaza deciziile de cariera. Unii specialisti mentioneaza lipsa timpului pe care elevii il acorda
informarii, dar si lipsa de determinare si interes pentru dezvoltare personala.

in privinta solutiilor, sunt mentionate mai multe exemple de bune practici: experiente
internationale (Erasmus, tabere organizate de universitati), proiecte de colaborare scoalda—
familie—mediul profesional si implicarea liderilor locali sau a antreprenorilor de succes ca modele
de cariera. Identificarea aptitudinilor inca din gimnaziu si prezentarea lor parintilor este vazuta
ca un pas cheie pentru sprijinirea deciziilor informate.

n concluzie, datele sugereaza c3 orientarea eficientd in carierd nu tine doar de scoald: este un
efort comun al familiei, comunitatii, mediului de afaceri si scolii, cu accent pe informare timpurie,
sprijin individualizat si modele pozitive accesibile tinerilor.
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La intrebarea deschisa . Ati observat cd, lipsa unui plan de viitor, indecizia sau lipsa de directie
este frecventd in rdndul tinerilor pe care 7i cunoasteti? majoritatea celor care au ales sa raspunda
confirma ca lipsa unui plan de viitor si indecizia privind cariera sunt frecvente in randul tinerilor
cu care lucreaza. Printre explicatiile cel mai des invocate se regasesc motivatia scazuta si tendinta
de a urmari castiguri rapide, fara un efort sustinut pentru dezvoltare pe termen lung. Multi tineri
se concentreaza pe beneficii imediate si prefera joburi ,usoare” sau munca in straindtate, adesea
urmand exemplul parintilor. De asemenea, in opinia specialistilor, impactul mediului socio-
economic este, de asemenea, un factor important: familiile cu resurse limitate, lipsa sprijinului
din partea parintilor si modelele negative promovate online alimenteaza iluzia ca reusita este
posibila si fara educatie serioasa. Frica de esec, lipsa autocunoasterii si confuzia legata de
schimbarile tehnologice (cum ar fi temerile despre locurile de munca afectate de inteligenta
artificiald) contribuie si ele la indecizie.

Totusi, specialistii amintesc ca in scolile unde parintii sunt implicati si consilierea este constanta,
se observa elevi mai siguri pe traseul lor educational si profesional. Exista si exceptii: cativa
respondenti arata ca in comunitatile cu orientare solida si profesori dedicati, planurile de viitor
sunt mai clare.

n concluzie, lipsa unui plan coerent de carierd este vazutd de specialisti ca rezultatul unui cumul
de factori: motivatie fragila, presiune sociald, influente din online si insuficiente oportunitati
concrete de autocunoastere si explorare a meseriilor.
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5. CONCLUZII S| RECOMANDARI

5.1. Constatari principale
o Dificultati ale tinerilor in alegerea carierei

Tinerii din judetele Satu Mare si Szabolcs-Szatmar-Bereg se confrunta cu mai multe dificultati in
procesul de alegere a carierei. In primul rand, exista o incertitudine personald pronuntatd: multi
elevi nu stiu exact ce i intereseaza (54% dintre gimnaziali si 30% dintre liceeni) si nu au o viziune
clara asupra propriilor abilitati si puncte forte (45% gimnaziu, 30% liceu). Lipsa de informatii clare
si actualizate despre optiunile educationale si profesionale reprezinta o alta problema majora,
atat din perspectiva elevilor, cat si a specialistilor. De exemplu, 43% dintre gimnaziali si 24%
dintre liceeni recunosc ¢ nu cunosc bine alternativele disponibile. in plus, un numéar semnificativ
dintre elevi percep oportunitatile locale ca fiind limitate, ceea ce influenteaza negativ motivatia
si deciziile legate de cariera.

Sprijinul concret primit in procesul de orientare este insuficient. Familia ramane principalul punct
de reper si sprijin pentru tineri, in timp ce rolul scolii, al consilierilor scolari si al profesorilor este
perceput ca marginal sau inegal. De exemplu, doar 26% dintre gimnaziali si 4% dintre liceeni aleg
consilierea formald ca factor semnificativ in decizia lor. Lipsa accesului la consiliere individuala
constanta si la experiente practice (cum ar fi stagiile de practica sau vizitele la licee) limiteaza
capacitatea elevilor de a face alegeri informate si increzatoare.

in plus, motivatia scizutd, influenta mediului social si presiunile externe, inclusiv modelele
negative din online si preferinta pentru castiguri rapide, contribuie la indecizia si lipsa unui plan
coerent de cariera in randul tinerilor. Aceasta este confirmata si de specialisti, care subliniaza
frecventa indeciziei si lipsa unei planificari pe termen lung in randul elevilor.

e Probleme sistemice

Din punct de vedere sistemic, exista o serie de obstacole care afecteaza eficienta orientarii in
carierd in regiune. Tn primul rand, serviciile de orientare profesionald sunt disponibile, dar
neuniforme ca acces si calitate, mai ales Tn mediul rural. Aproape 20% dintre specialisti considera
ca accesul la astfel de servicii este limitat in comunitatile mai mici, iar colaborarea intre scoli,
angajatori si alte institutii este fragmentata si ocazionala, fara structuri stabile si extinse.

Lipsa unor cunostinte solide si actualizate despre piata muncii si tendintele sale actuale este
perceputd ca o problema serioasa de catre 40% dintre specialisti. De asemenea, formarea duala
si pregatirea practica sunt insuficient cunoscute si promovate, ceea ce limiteaza optiunile
concrete pentru tineri. Sprijinul familial este uneori inconsistent, iar prejudecatile fata de
invatamantul profesional persista, in special in randul elevilor si parintilor.

Un alt aspect este lipsa unei planificari clare pe termen mediu si lung in randul elevilor, care face
dificila orientarea strategica si adaptarea la schimbarile pietei muncii. De asemenea,
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competentele prioritare dezvoltate in scoli si prin consiliere nu sunt intotdeauna Tn acord cu
nevoile si asteptarile tinerilor, care prefera sprijin concret si experiente practice in detrimentul
unor competente abstracte sau teoretice.

in concluzie, problemele sistemice majore sunt legate de accesul neuniform la servicii de
orientare, lipsa unei colaborari solide intre actori, deficiente in informarea despre piata muncii si
formarea practica, precum si un decalaj intre nevoile tinerilor si oferta educationala si de
consiliere.

Pe baza schimburilor de experienta transfrontaliere, se pot formula urmatoarele concluzii
relevante:

1. Complementaritatea si diferentele intre sistemele de orientare in cariera din Romania
si Ungaria

Schimburile au evidentiat o serie de diferente si asemanari importante intre sistemele
educationale si de consiliere vocationala din cele doua tari. Romania dispune de un sistem mai
structurat si mai dezvoltat de orientare in carierd, cu specialisti dedicati in majoritatea scolilor,
un plan unitar de orientare si o combinatie echilibrat3 intre activitati practice si teoretice. in
contrast, in Ungaria orientarea vocationald este realizata preponderent de profesori care nu sunt
specializati, cu un accent mai mare pe practica, dar cu o lipsa de activitati constante si resurse
specializate.

2. Necesitatea consolidarii serviciilor de consiliere vocationala si orientare in cariera

Atat elevii, cat si cadrele didactice si specialistii au identificat o nevoie clard de imbunatatire a
serviciilor de orientare profesionala. Se constata un deficit de specialisti in orientare vocational3,
mai ales in scolile din Ungaria, dar si o incarcare prea mare a consilierilor din Romania. Lipsa unor
activitati practice suficiente, a testelor standardizate si a colaborarii eficiente cu mediul economic
sunt provocari comune. Recomandarile vizeaza extinderea numarului de consilieri,
implementarea sesiunilor de mentorat si organizarea de activitati practice si de tip teambuilding,
care sa sprijine autocunoasterea si explorarea meseriilor.

3. Importanta colaborarii transfrontaliere pentru dezvoltarea unor bune practici si
cresterea accesului la resurse

Colaborarea dintre Romania si Ungaria in domeniul orientdrii in cariera aduce beneficii
semnificative: schimbul de materiale suport, dezvoltarea si utilizarea platformelor digitale
comune (ex. Laboro.ro), organizarea de workshop-uri si schimburi de experienta intre elevi si
profesori contribuie la cresterea calitatii serviciilor si la extinderea accesului la resurse si
oportunitati. Parteneriatele cu mediul de afaceri si ONG-urile sunt vazute ca elemente esentiale
pentru sustinerea orientarii vocationale eficiente.

4. Activitati practice si implicarea elevilor, metode eficiente de orientare vocationala

Experientele practice, precum atelierele de lucru (confectionarea lumanarilor, gastronomie,
croitorie, electronica, tamplarie), teambuilding-ul si consilierea colectiva, au fost foarte bine
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primite de elevi, care au apreciat oportunitatea de a invata prin experimentare directa si de a
interactiona cu colegi din tara vecinad. Aceste metode raspund unor nevoi reale identificate in
cercetare, unde sprijinul concret si contactul cu realitatea profesionald sunt prioritare pentru
tineri.

5. Provocarile comune privind mobilitatea, lipsa motivatiei si implicarea familiei

Tn ambele tari, elevii se confruntd cu provociri in ceea ce priveste motivatia si implicarea in
procesul de orientare, influenta familiei fiind ambivalenta: Tn Romania familia este principala
sursda de sprijin, in timp ce in Ungaria Tn unele cazuri parintii pot fi bariere in dezvoltarea
profesionala a copiilor, limitand mobilitatea si optiunile de studiu. Lipsa informatiilor clare despre
meserii si oportunitati, precum si relationarea deficitara elev-profesor sunt aspecte ce necesita
atentie In programele viitoare.

6. Organizarea unor viitoare schimburi de experienta si programe de orientare

Pentru a raspunde nevoilor identificate, recomandarile includ extinderea activitatilor practice si
a schimburilor de experienta intre elevi si cadre didactice, integrarea programelor de mentorat,
implicarea mai activa a parintilor si a mediului economic in procesul de orientare, utilizarea
intensiva a platformelor digitale comune si organizarea unor evenimente tematice (ex. ,Ziua
Stafetei”, ,Biblioteca vie”, vizite la firme si ateliere). De asemenea, se propune implementarea
unor programe ,Scoli infratite” si dezvoltarea unor baze de date comune privind locurile de
munca si oportunitatile educationale transfrontaliere.

7. Rolul activitatilor culturale si sociale in sustinerea dezvoltarii personale si a orientarii

Activitatile culturale si de socializare (vizite la muzee, exercitii motivationale, dans popular,
exercitii de exprimare a emotiilor) au avut un impact pozitiv asupra elevilor, stimuland empatia,
exprimarea de sine si coeziunea grupului, elemente importante pentru o orientare vocationala
holistica si pentru dezvoltarea competentelor sociale necesare pe piata muncii.

in concluzie, schimburile de experientd transfrontaliere au confirmat si completat datele
empirice ale cercetarii, evidentiind nevoia de orientare in cariera bine structuratd, bazata pe
practica, colaborare intre scoala, familie si mediul economic, si sustinuta de resurse digitale si
schimburi de bune practici. Colaborarea continua intre Romania si Ungaria ofera oportunitati
importante pentru Tmbunatatirea serviciilor de orientare, cresterea motivatiei elevilor si
reducerea decalajelor educationale si profesionale in regiunea transfrontaliera.
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5.2. Necesitatea cooperarii transfrontaliere

Regiunea transfrontaliera Satu Mare — Szabolcs-Szatmar-Bereg se confrunta cu o serie de provocari
socio-economice similare, care afecteaza in mod direct perspectivele educationale si profesionale
ale tinerilor. Fenomene precum migratia fortei de munca, mobilitatea ridicata a tinerilor, rata
crescuta a somajului in randul absolventilor, precum si fenomenul NEET (tineri care nu sunt in
educatie, angajare sau formare profesionald) sunt realitdti comune de o parte si de alta a
frontierei.

Tn acest context, cooperarea transfrontalierd devine o prioritate strategicd pentru a identifica si
implementa solutii sustenabile care sa raspunda nevoilor reale ale tinerilor. Fara o abordare
comuna, eforturile locale risca sa fie fragmentate si mai putin eficiente, in timp ce parteneriatul
structurat aduce un plus de valoare prin schimb de resurse, bune practici si know-how.

Colaborarea transfrontaliera poate facilita schimbul de bune practici, dezvoltarea de programe
comune de orientare in cariera si consolidarea retelelor de sprijin pentru tineri. De asemenea,
poate permite organizarea de activitati si proiecte care sa ofere experiente practice si oportunitati
de informare adaptate la diversitatea culturala si economica a regiunii.

Unul dintre principalele avantaje ale cooperarii transfrontaliere consta in posibilitatea de a
valorifica experienta si expertiza complementara a institutiilor implicate. Prin proiecte comune,
scolile, autoritatile locale, organizatiile neguvernamentale si agentiile de ocupare a fortei de
munca pot dezvolta siimplementa programe integrate de orientare in carierd, adaptate diversitatii
culturale si economice a regiunii. Exemple ar putea fi:

e Organizarea de vizite de studiu si schimburi de experienta intre elevi, studenti si cadre
didactice din ambele tari, pentru a facilita intelegerea diversitatii pietei muncii si a
oportunitatilor educationale;

o Dezvoltarea de ateliere comune si seminarii tematice, axate pe abilitati practice, orientare
vocationald, antreprenoriat si competente digitale;

o Crearea unor centre transfrontaliere de consiliere in carierd, cu servicii multilingve,
accesibile fizic si online, care sa sprijine tinerii in planificarea traseului educational si
profesional.

De asemenea, intr-o regiune cu un grad ridicat de mobilitate, asigurarea unui acces egal si rapid la
informatii relevante devine esentiala. Astfel, cooperarea transfrontaliera poate sprijini:

o Dezvoltarea de platforme digitale comune, care sa ofere informatii actualizate despre
programe educationale, stagii de practica, burse si oportunitati de angajare in ambele
tari;

e Crearea de ghiduri multilingve pentru tineri si parinti, care sa explice clar pasii orientarii
n cariera si sa prezinte exemple concrete de succes;
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e Promovarea oportunitatilor de nvatare duala, cu accent pe colaborarea directa intre scoli
si angajatori din ambele regiuni.

Un alt aspect esential 1l constituie promovarea mobilitatii transfrontaliere ca modalitate de
dezvoltare personala si profesionala pentru tineri. Schimburile educationale, participarea la stagii
de practica internationale sau bursele transfrontaliere contribuie cresterea gradului de
adaptabilitate si deschidere catre noi culturi, dezvoltarea competentelor lingvistice si
interculturale, imbunatatirea sanselor de angajare pe o piata a muncii din ce in ce mai globalizata.

Pentru a sprijini aceste procese, este necesara implicarea directa a institutiilor de invatamant, a
administratiei locale si a partenerilor economici, prin acorduri si parteneriate care sa faciliteze
recunoasterea reciproca a experientei dobandite.

Orientarea 1n cariera eficienta nu poate functiona fara implicarea comunitatii si a familiilor. Prin
cooperare transfrontaliera, pot fi dezvoltate programe comune pentru parinti si lideri comunitari,
menite sa creasca gradul de constientizare cu privire la importanta sprijinirii copiilor in procesul de
alegere a traseului educational si profesional. De asemenea, se pot promova valori comune si se
pot oferi exemple pozitive de succes si modele inspirationale din ambele comunitati.

n concluzie, prin integrarea resurselor si expertizei din ambele pérti ale frontierei, se poate crea
un sistem de orientare in cariera mai eficient, mai accesibil si mai adaptat nevoilor tinerilor,
sprijinind astfel dezvoltarea locald si reducand decalajele intre mediul urban si rural. Astfel,
cooperarea transfrontaliera devine o componenta strategica pentru imbunatatirea serviciilor de
orientare profesionald, sustinerea mobilitatii educationale si profesionale si cresterea atractivitatii
regiunii ca spatiu de oportunitati pentru tineri.

Tn ansamblu, cooperarea transfrontalierd contribuie direct la dezvoltarea durabild a intregii regiuni
Satu Mare — Szabolcs-Szatmar-Bereg, reducand discrepantele dintre mediul urban si rural si
facilitand cresterea economica prin formarea unei forte de munca bine pregatite si adaptabile.
Aceasta abordare integrata intareste legaturile economice si sociale intre comunitati, sporeste
competitivitatea regiunii pe termen lung si ofera tinerilor sanse reale de integrare profesionala si
personala intr-un spatiu comun de oportunitati.
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